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1.1YSI-ACT -HANKE

YSI-ACT “Youth Action for Solidarity and Inclusion” on 24 kuukauden mittainen hanke, joka saa
rahoitusta Euroopan unionilta CERV-ohjelman (Citizens’ Engagement and Participation) kautta.
Hankkeessa on mukana kumppaneita Bulgariasta, Kyprokselta, Suomesta ja Espanjasta. Sen
tavoitteena on edistdd nuorten aktiivista osallistumista sekd vahvistaa sosiaalista osallisuutta
ja solidaarisuutta eri puolilla Eurooppaa.

YSI-ACT keskittyy epdmuodolliseen oppimiseen luovan ja osallistavan Idhestymistavan kautta,
tar- joten nuorille tyékaluja ja menetelmid syrjinndn ja stereotypioiden torjumiseen sekd
yhteisdlliseen vaikuttamiseen.

Hanke painottaa osaamisen ja materiaalien jakamista. Samalla se tarjoaa nuorille tilan
osallistua ihmisoikeuksien, osallisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden edistémiseen innovatiivisin
ja osallistavin menetelmin.

Hankkeen tavoitteet ovat:
- Syrjinndn torjuminen ja ihmisoikeuksien edistdminen
Rohkaistaan nuoria keskusteluun ja reflektioon , sekd aktiivisesti kyseenalaistamaan
ennakkoluuloja, stereotypioita ja syrjintdd. Lisdksi tavoitteena on auttaa nuoria

ymmartdmadan paremmin Euroopan unionin keskeisid mekanismeja, jotka
suojelevat ihmisoikeuksia - kuten sopimuksia, peruskirjoja ja instituutioita.

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen

Tarjotaan nuorille mahdollisuus kehittdd taitojaan ja tunnedlyddn, jotta he voivat
osallistua aktiivisermin yhteisénsd toimintaan. Ohjelma tukee nuorten omia
aloitteita, jotka edistavat keskindistd kunnioitusta, solidaarisuutta ja osallisuutta.
Tavoitteena on jakaa ideoita ja tehdd yhteistydtd uvusien kansalaisvaikuttamisen
strategioiden kehittédmiseksi.

- Yhteistyotd ja luovia ldhestymistapoja kansalaisvaikuttamiseen

Tehd&dn yhteistydtd nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten kanssa
inklusiivisten, ei- muodollisten oppimismenetelmien toteuttamiseksi ja edistémiseksi.
Voimme edistdd kriittistd ajattelua ja ryhman yhteenkuuluvuutta mm. Forum-
teatterin ja tarinateatterin avulla.

- Inklusiivisten ja kestdvien kdytdnteiden luominen

Tuetaan nuorten johtamia julkisia aloitteita, jotka kasittelevat yhteisén haasteita ja
edistavat inklusiivisia arvoja. Aloitetydskentelyssd pyritdan luomaan monistettavissa
oleva toimintamalli, joka yhdistad innovatiivisuutta ja osallisuutta jatkuvan
yhteisollisen vaikuttamisen edistamiseksi.

KOHDERYHMAT

YSI-ACT -hanke on erityisesti suunnattu:
- 16-25 -vuotiaille nuorille, etenkin niille, jotka tulevat heikommassa asemassa olevista
taustoista tai kokevat sosiaalista syrjaytymista.
- Nuorisotydntekijoille ja kasvattajille, jotka edistavat oppimista ja kasvua ei-formaaleissa
ympAaristoissa.
- Osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta edistaville yhteisdille ja paikallisille toimijoille.



1.2 HANKEKUMPPANIT

YSI-ACT-hanke perustuu monimuotoisenorganisaatiokonsortion

)/’\

,@, A yhteistyohdn. Mukana olevat toimijat ovat sitoutuneet nuorten osallisuuden,

% sosiaalisen inkluusion ja yhteisdjen kehittdmisen edistémiseen. YSI-ACT
ﬂ( !(/ E Toolkit on syntynyt kumppaneiden osaamisen ja parhaiden kdyténtojen
ol yhdistdmisestd - aktiivisen osallistumisen, inklusiivisen yhteisotydn ja ei-
”UUTH wre formaalin oppimisen nakékulmista.
LA XIXA (ESPANJA)

La Xixa on Barcelonassa toimiva voittoa tavoittelematon
organisaatio, joka on erikoistunut osallistaviin menetelmiin ja ei-
formaaliin oppimiseen yhteiskunnallisen muutoksen
edistdmiseksi. Taiteellisten tydkalujen, kuten Forum-teatterin,
sekd yhteisolahtoisten hankkeiden avulla La Xixa rohkaisee
keskusteluun, reflektioon ja ryhmdatoimintaan eriarvoisuuden
kasittelemiseksi.

ACTIVE BULGARIAN SOCIETY (ABS) (BULGARIA)

Bulgarian
Society

ABS on organisaatio, joka on omistautunut edist@dmdadn nuorten
kansalaisvaikuttamista. Se hyddyntad ei-muodollista oppimista
ja yhteisdllistd osallistumista kansainvalisissd projekteissa
parantaakseen nuorten osallisuutta, liikkuvuutta ja
kulttuurienvalistéd ymmarrysta.

YOUTH FOR EXCHANGE AND UNDERSTANDING CYPRUS (YEU CYPRUS)

(KYPROS)
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YEU Cyprus on osa kansainvalistd verkostoa, joka pyrkii
aktivoimaan nuoria yhteiskunnassa kulttuurienvdlisen
vuoropuhelun, ihmisoikeuskasvatuksen ja aktiivisen
kansalaisuuden edistémisen kautta. He jarjestavat tydpajoja,
koulutusohjelmia ja osallistuvat projekteihin, jotka kannustavat
nuoria toimimaan aktiivisesti omissa yhteisdissadn ja
edistédmadn yhteiskunnallista muutosta.

LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (FINLAND)

LAU
REA

Laurea on suomalainen ammattikorkeakoulu, joka tunnetaan
soveltavasta tutkimuksestaan ja yhteisdlahtoisesta
opetuksestaan. Laurea tekee yhteistyotd paikallisten ja
kansainvdlisten kumppaneiden kanssa ratkaistakseen
yhteiskunnallisia haasteita koulutukseen ja tutkimukseen
perustuvien ratkaisujen avulla, painottaen erityisesti sosiaalista
innovaatiota ja julkista hyvinvointia.



2. Miten kayttaa
YSI-ACT tyokalupakkia?
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2.1 MIKA ON YSI-ACT -TYOKALUPAKKI?

YSI-ACT-tyokalupakki on kaytannonlédheinen tydkalu, joka on suunniteltu auttamaan
nuorisotydntekijoitd, kasvattajia ja yhteisdétoimijoita edistdmdadn aktiivista kansalaisuutta,
solidaarisuutta ja osallisuutta nuorten keskuudessa. Tydkalupakin harjoituksissa hydédynnet&ddn
epdmuodollisen oppimisen menetelmid, jotka tukevat kriittistd ajattelua, empatiaa ja
yhteiskunnallista osallistumista. Se tarjoaa ammattilaisille keinoja ennakkoluulojen ja
stereotypioiden torjumiseen sekd inklusiivisempien yhteisdjen rakentamiseen erilaisten
harjoitusten, osallistavien menetelmien ja innovatiivisten IGhestymistapojen, kuten
foorumiteatterin, osallistavan toimintatutkimuksen, syvan demokratian ja tarinateatterin avulla.
Tavoitteena on kasvattaa uusi sukupolvi yhteiskunnallisesti tiedostavia kansalaisia ottamalla
nuoret mukaan keskusteluihin ihmisoikeuksista, kansalaisvaikuttamisesta ja solidaarisuudesta.
Tama tydkalupakki tarjoaa kayttdjille hyddyllistd materiaalia ja itsetutkiskeluun kannustavia
harjoituksia, joiden avulla voidaan luoda tilaa vuoropuhelulle, ymmdarrykselle ja yhteistyolle -
olipa kyseessd nuorisotydntekijd, opettaja tai jokin muu yhteisétoimija.

2.2 KENELLE YSI-ACT -TYOKALUPAKKI ON
TARKOITETTU?

YSI-ACT -tyokalupakki on tehty kahdelle paaryhmalle:
NUORET (16-25 -VUOTIAAT)

Nuoret saavat tarvittavaa tietoaq, taitoja ja itsevarmuutta osallistuakseen ja rakentaakseen
osallistavampia ja oikeudenmukaisempia yhteisdjd. Nuoret valittiin kohderyhmaksi, koska he
ovat alttimpia vaaralle tiedolle ja vertaissuhteissa esiintyvalle vakivallalle. Liséksi monet nuoret
eivat tiedd, millaisia mahdollisuuksia heilléd on osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan.

NUORISOTYONTEKIJAT JA KASVATTAJAT

Nuorisotyontekijat, kasvattajat ja muut ei-muodollisen oppimisen ja nuorten osallisuuden
parissa tydskentelevat ammattilaiset ovat keskeisessd roolissa tukemassa nuoria. He voivat
tarjota yhteisdllisyyttd ja solidaarisuutta vahvistavia oppimiskokemuksia.
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2.3 TEOREETTINEN TAUSTA JA
METODOLOGIA

TEOREETTINENTAUSTA

YSI-ACT-hanke on suunnattu eurooppalaisille nuorille, jotka kokevat sosiaalista tai identiteettiin
perustuvaa syrjintdd, ja heistd tuntuu ettei heiddn ddnensd padse kuuluviin yhteiskunnassa.
Hankkeen kohdemaita ovat Bulgaria, Espanja, Kypros ja Suomi. Hanke ei jad vain teoreettisen
tarkastelun tasolle, vaan keskittyy konkreettisiin toimiin, jotka tukevat ja edistévat nuorten
osallisuutta ja solidaarisuutta.

SOSIAALINEN SYRJAYTYMINEN JA IDENTITEETTIIN PERUSTUVA SYRJINTA

YK:n madritelmdn mukaan sosiaalinen syrjaytyminen tarkoittaa tilannetta, jossa yksilot eivat
voi osallistua taysipainoisesti taloudelliseen, sosiaaliseen, poliittiseen tai kulttuuriseen
toimintaan. Vuonna 2023 noin 21,4 % EU:n vaestdstd - eli noin 94,6 miljoonaa ihmistd - kuului
ryhmadn, jolla oli kohonnut riski syrjaytyé sosiaalisesti ja ajautua kdyhyyteen.

Jokaisella YSI-ACT-hankkeen kohdemaalla on omat erityispiirteensd. Esimerkiksi Espanjassa on
kohdattu haasteita maahanmuuttajiin kohdistuvan syrjinnédn kanssa, erityisesti
marokkolaistaustaisia ihmisid kohtaan, mika johtuu osittain kieli- ja kulttuurieroista.

Bulgariassa koulutus- ja tyémahdollisuuksien epatasa-arvo liséd syrjdytymista erityisesti
romanivaestdn keskuudessa.

Suomessa vahva sosiaaliturvajarjestelmd on vahentdnyt syrjaytymistd, mutta ei ole poistanut
tydeldmassa esiintyvad syrjintdd ei-eurooppalaistaustaisia kohtaan.

Kyproksella on kehitetty nuorille suunnattuja osallisuutta tukevia ohjelmia, mutta siitd
huolimatta tietyt ryhmat - kuten pakolaiset ja siirtotyoldiset - jadvat edelleen marginaaliin, ja
tilannetta pahentaa taloudellinen ep&vakaus.

Identiteettiin perustuva syrjintd pahentaa sosiaalista syrjaytymista kaikissa ndissd
konteksteissa ja korostaa tarvetta kohdennetuille toimille, jotka edistavat sosiaalista
integraatiota ja puuttuvat rakenteelliseen eriarvoisuuteen.




1"
NUORTEN OSALLISTUMINEN YHTEISKUNNALLISEEN PAATOKSENTEKOON

Nuorten osallistuminen yhteiskunnalliseen eldmdadn on kehittynyt perinteisistd muodoista,
kuten ddnestdmisestd, kohti dynaamisempia vaikuttamisen tapoja - kuten mielenosoituksia,
boikotteja ja digitaalisia kampanjoita.

Espanjassa nuorten aktivismi yhdistad perinteisiad vaikuttamisen muotoja ja uusia liikkeitd,
kuten 15M-liikkkeen (1), osoittaen laajaa osallistumista ja digitaalisten alustojen hyédyntadmista
vaikuttamistydssa.

Suomessa on olemassa institutionaalisia mekanismeja nuorten kuulemiseksi poliittisessa
padtdksenteossa, mutta monet nuoret kokevat silti pettymyksen tunnetta, koska
vaikutusmahdollisuudet eivat ndy konkreettisina tuloksina.

Bulgariassa jarjestot, kuten National Youth Forum, edistavat nuorten ja p&dattdjien valista
jasenneltyd vuoropuhelua, mutta kiinnostuksen hiipuminen yhteiskunnallisiin asioihin sekd
kansallisen nuorisostrategian puuttuminen hidastavat kehitystd.

Kypros julisti vuoden 2024 kansalliseksi nuorten vuodeksi ja kaynnisti digitaalisia ja kulttuurisia
aloitteita nuorten osallistumisen vahvistamiseksi. Taloudelliset paineet ja epdluottamus
instituutioita kohtaan kuitenkin vaikeuttavat laajempaa osallistumista.

Nama kokemukset korostavat tarvetta osallistaville ja toimintaympdristén huomioiville
strategioille, jotka vahvistavat nuorten asemaa ja edistavat merkityksellista
kansalaisaktiivisuutta. Erityisesti nuorilla tulee olla pddsy tietoon vaikutusmahdollisuuksista ja
kansalaisvaikuttamisen keinoista, jotta he ymmdartavat, ettd heiddn aloitteillaan ja aanilléén on
todellista merkitysta.

1 Beyond the Square: The Legacy_of the 15-M Movement | Green European Journal



https://www.greeneuropeanjournal.eu/beyond-the-square-the-legacy-of-the-15m-movement/
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YSI-ACT -HANKKEEN FOKUSRYHMIEN
TULOKSET JA TUNNISTETUT TARPEET

Edell&d mainittuihin sosiaaliseen syrjdytymiseen, identiteettiin perustuvaan syrjintddn ja nuorten
osallistumiseen liittyviin tarpeisiin ja haasteisiin keskittyneen taustatutkimuksen liséksi YSI-ACT-
hankkeen kumppanit toteuttivat fokusryhman tapaamisen Kyproksella kansalaisjérjestéjen
edustajien kanssa. Tavoitteena oli tarkastella nuorten osallistumista solidaarisuuteen
perustuvaan toimintaan eri puolilla Eurooppaa. Keskustelu toi esiin useita keskeisi@d havaintoja,
jotka vaikuttivat taman tydkalupakin toimenpiteiden ja strategioiden suunnitteluun nuorisotydn
tueksi. Fokusryhman tulokset, yhdessd Bulgariassa, Suomessa ja Espanjassa toteutetun
kyselyn kanssa, tarjosivat yksityiskohtaisen kuvan siitd, miten nuoret suhtautuvat
solidaarisuustoimintaan, millaisia haasteita he kohtaavat ja miten jarjestodt voisivat tukea heitd
paremmin.

Yksi keskustelujen vaikuttavimmista havainnoista oli yhteinen ymmdarrys solidaarisuudesta.
Osallistujat liittivat sen johdonmukaisesti empatiaan, viestintdan, yhteistyéhon ja
tasavertaiseen tukeen ilman valta-asetelmia. Ndma kdsitteet heijastavat
solidaarisuustoiminnan ytimessé olevia arvoja ja korostavat yhdenvertaisten ja kunnioittavien
suhteiden merkitystd tuen antajien ja saajien valilla. Ajatus solidaarisuudesta jatkuvana
prosessina nousi vahvasti esiin, ja monet painottivat aktiivisen osallistumisen ja kuuntelemisen
tarkeyttd. Tdma ndkokulma toistui myos kyselyvastauksissa, joissa empatia ja tuki ndhtiin
keskeisind tekijoind solidaarisuustoiminnan onnistumisessa.

Solidaarisuuden tarpeellisimmiksi koetuissa teemoissa vastaukset eivat olleet taysin
yhtenevaisi@, mutta ne toivat esiin alueellisia haasteita. Suomessa ja Espanjassa sosiaalinen
oikeudenmukaisuus tunnistettiin keskeiseksi alueeksi, jossa tarvitaan solidaarisuuteen
perustuvia aloitteita. Bulgariassa painopiste oli koulutuksessa, jonka koettiin monin paikoin
jaavan vaille riittadvéd huomiota ja resursseja. Nama vastaukset heijastavat kunkin maan
ainutlaatuista yhteiskunnallista ja poliittista kontekstia, mutta osoittavat samalla yhteisid nuoria
koskettavia ongelmia, kuten eriarvoisuutta ja syrjdytymistd, eri puolilla Eurooppaa.

Vaikka tarpeet tunnistettiin laajasti, kavi myds selvaksi, ettd jarjestoilld on haasteita
solidaarisuustoimien toteuttamisessa. Monet osallistujat ilmaisivat turhautumista hallinnolliseen
kuormitukseen, joka usein vie huomion pois toiminnan alkuperdisistd tavoitteista. Tdma
kuormitus yhdistettiin véisymykseen ja loppuun palamisen tunteisiin hanketyotd tekevien
keskuudessa. Sama huoli nousi esiin myos useissa kyselyn vastauksissa. Lisaksi
riskienhallintaan liittyvien kaytantdjen puuttuminen ndhtiin merkittdvand haasteena, joka
heikentdd projektien sujuvaa ja tehokasta toteutusta.

Toinen keskeinen havainto oli nuorten vahdinen osallistuminen solidaarisuustoimintaan.
Kyselytulosten mukaan nuorten osallistumista arvioitiin asteikolla 1-5 neutraalista matalaan.
Yleisimmiksi syiksi osallistumattomuudelle mainittiin ajan puute ja kiinnostuksen puute. Monet
osallistujat toivat esiin, ettd jotta nuoret sitoutuisivat solidaarisuustoimiin, heiddn tulisi voida
rakentaa eldmdadnsa ilman taloudellisen epdvarmuuden painetta - huoli, joka heijastaa
lacjempia epé&varmuuden kokemuksia, joita monet eurooppalaiset nuoret kohtaavat.
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Ndaiden esteiden poistamiseksi ja nuorten osallistumisen lisddmiseksi osallistujat esittivat useita
ehdotuksia. Yhteinen ndkemuys oli, ettd tarvitaan nuorten itsensd johtamia ldhestymistapoja,
joissa nuoret ovat aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa aloitteita. TdMa ei
ainoastaan varmistaisi, ettd toimet vastaavat paremmin nuorten kiinnostuksen kohteita, vaan
myds vahvistaisi heid@n toimijuuttaan ja tunnustaisi heiddn kykynsé edistdd mydnteistd
yhteiskunnallista muutosta. Lisdksi osallistujat korostivat reflektoivien k&aytantdjen merkitysta
solidaarisuustoiminnassa, mik&d mahdollistaisi jatkuvan kehittdmisen ja osallistavamman
arviointiprosessin. Tallainen Idhestymistapa voisi osaltaan lievittad toimintaan liittyvad
kuormitusta ja luoda osallistujille kannustavamman toimintaympdariston.

Myds sosiaalisen median roolia kdasiteltiin laajasti. Vaikka osallistujat tunnistivat sen voiman
viestien vahvistajana ja laajojen yleisdjen tavoittajana, he varoittivat, ettd yhteiskunnalliset
aiheet voivat helposti jdddd ohimenevien trendien tasolle verkossa. Tdmd&n haasteen
ratkaisemiseksi ehdotettiin digitaalisen tarinankerronnan ja nuorille suunnattujen
kampanjoiden hyddyntamistd, jotta nuoret saataisiin mukaan tavalla, joka puhuttelee heiddn
kiinnostuksen kohteitaan ja huoliaan. Naiden tyékalujen avulla voitaisiin kuroa umpeen kuilua
perinteisten osallistumismuotojen ja nuorten muuttuvien osallistumistapojen valilla.

Lopulta fokusryhman tulokset ja kyselyvastaukset korostivat tarvetta vuorovaikutteisemmalle,
osallistavammalle ja nuorten itsensd ohjaamalle IGhestymistavalle solidaarisuustoiminnassa.
Nditd elementtejd hyddyntdmalld nuorisotydntekijat voivat rakentaa syvempid yhteyksia
nuoriin ja edistad pitkdjanteisempdd sitoutumista solidaarisuustoimiin. Tulokset toivat esiin
myods rakenteellisten ja sosioekonomisten esteiden purkamisen tarkeyden, jotta nuorilla olisi
todelliset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa merkityksellisesti omissa yhteisdissadn.

SOLIDAARISUUSTOIMINNAN ROOLI

Solidaarisuustoiminnan muutosvoima piilee sen kyvyssé purkaa jarjestelmallistd eriarvoisuutta,
torjua sosiaalista syrjaytymistd ja vahvistaa marginalisoitujen ryhmien asemaa. Rakentamalla
osallistavia verkostoja ja edistamalld kollektiivista toimintaa solidaarisuus auttaa vastaamaan
identiteettiin perustuvaan syrjintddn ja lisdd nuorten osallistumista padtdksentekoon.
Aloitteiden tulisi keskittyd vaikuttamistyon vahvistamiseen rakenteellisen tuen avulla - kuten
rahoituksen, mentorointiohjelmien ja rakenteellisten vudistusten kautta.

Koulutuksen tulisi pyrki@ kehittédmadan nuorten kriittistd ajattelua sekd tietoisuutta
yhdenvertaisuudesta ja ihmisoikeuksista. Tata tulisi tukea kokemuksellisella oppimisella, kuten
yhteisotoimintaan osallistumisella ja vaikuttamiskoulutuksella. Myés tyollisyyspolitiikassa on
painotettava yhdenvertaisuutta - varmistamalla nuorille padsy mielekkadseen tyéhon ja
tukemalla sosiaalista osallisuutta esimerkiksi syrjinnén vastaisilla kaytannadilld ja nuorille
suunnatuilla osaamisen kehittdmisohjelmilla.

Ohjelmat, kuten Solidarity Across Generations -aloite (2), osoittavat sukupolvien vdlisen
yhteistyon ja osallistavien paatdksentekorakenteiden merkityksen. Purkamalla
yhteiskunnallisia hierarkioita ja tuomalla mukaan moninaisia ndkdkulmia ndma ohjelmat
mahdollistavat nuorten aktiivisen roolin saavutettavampien ja oikeudenmukaisempien julkisten
tilojen ja yhteiskunnallisten k&ytdnteiden muotoilussa.



“

Solidaarisuus on enemman kuin pelkkd tuen osoitus - se edellyttdd aktiivista osallistumista
vaikuttamistydhdn ja vastavuoroiseen auttamiseen, jotta voidaan saavuttaa jarjestelmdatason
muutos. Historialliset liikkeet, kuten Third World Liberation Front (3), ja nykyaikaiset esimerkit,
kuten Black Lives Matter (4), osoittavat, kuinka solidaarisuus eri identiteettien ja tavoitteiden
valillé voi tehokkaasti vastata toisiinsa kytkeytyviin oikeudenmukaisuuden kysymyksiin. Lisdksi
alustailla, jotka vahvistavat haavoittuvassa asemassa olevien adnid ja edistdvat empatiaa, on
keskeinen rooli erojen ylittdmisessad ja pitkdjanteisen yhteiskunnallisen yhteenkuuluvuuden
rakentamisessa.

Lopulta solidaarisuustoiminta, jota tukevat yhteistydhdn perustuvat strategiat ja vahvat
panostukset rakenteellisiin vudistuksiin, muodostaa perustan yhdenvertaisuuden, osallisuuden
ja oikeudenmukaisuuden edistGdmiselle eri yhteisdissa ja sukupolvien valilla. Kun
epdoikeudenmukaisuutta korjataan yhden ryhmdén kohdalla, solidaarisuus vahvistaa koko
yhteiskuntaa.

2 Sukupolvien vdlisen solidaarisuuden aloite, jota juhlistetaan usein 29. huhtikuuta
vietett@vand Euroopan sukupolvien vdélisen solidaarisuuden pdivanad, pyrkii edistdmadn
sukupolvien valistd yhteisymmdrrystd ja yhteistyota. Aloitteessa korostetaan eri ik&ryhmien
valisen sillan rakentamisen merkitystd kestavan tulevaisuuden luomiseksi ja globaalien
haasteiden ratkaisemiseksi. (https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-
2025/#:~text=0n%20%2029%20April%202025%2C%20we, share%20common%20g0als%2C%
20such%?20as:)

3  Kolmannen maailman vapautusrintama (Third World Liberation Front, TWLF) oli
opiskelijajarjestdjen muodostama liittouma San Franciscon osavaltionyliopistossa ja
Kalifornian yliopistossa Berkeleyssd 1960-luvun lopulla. TWLF syntyi vastauksena koettuun
rasismiin, eurokeskeiseen opetukseen ja monimuotoisuuden puutteeseen ndissd
oppilaitoksissa. Liikkeen keskeisend tavoitteena oli tuoda esiin ja korjata erilaisten
historiallisten ndkdkulmien ja kokemusten aliedustusta. (https://crg.berkeley.edu/third-
world-liberation-front-research-initiative-twlf)

4 Black Lives Matter (BLM) on kansainvdlinen yhteiskunnallinen ja poliittinen liike, joka sai
alkunsa Yhdysvalloissa vuonna 2013. Sen perustivat Alicia Garza, Patrisse Cullors ja Opal
Tometi sen jalkeen, kun George Zimmerman vapautettiin Trayvon Martinin, aseettoman
mustan teini-ikdisen, ampumista koskeneista syytteistd. Liike sai laajaa huomiota katujen
mielenosoitusten mydtd vuonna 2014 Michael Brownin kuoleman jalkeen Fergusonissa
Missourissa sekd Eric Garnerin kuoleman jalkeen New Yorkissa.
(https://blacklivesmatter.com/)


https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%20%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%20%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%20%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twlf
https://crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twlf
https://blacklivesmatter.com
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2.4 MENETELMAT

Tama tydkalupakki perustuu menetelmiin, jotka edistdvat nuorten osallisuutta ja
solidaarisuutta vahvistavia toimia sekd vastaavat haasteisiin, kuten sosiaaliseen
syrjaytymiseen ja identiteettiin perustuvaan syrjintéan. Jokainen ndist&d menetelmista
esitellddn ja analysoidaan tarkemmin tassd oppaassa, joka tarjoaa kaytannén tyodkaluja
sitoutumisen lisd@miseen ja yhteiskunnalliseen muutokseen.

EPAMUODOLLINEN KOULUTUS

Epdmuodollisella koulutuksella tarkoitetaan kokemuksellista oppimista, joka tapahtuu
perinteisten koulutusjdrjestelmien ulkopuolella. Tdma ldhestymistapa korostaa aktiivista
osallistumista, kriittistd ajattelua ja yhteistoiminnallista ongelmanratkaisua. Epdmuodollinen
koulutus on suunniteltu saavutettavaksi ja osallistavaksi, ja se edistéd voimaantumista ja
sosiaalista osallisuutta auttamalla osallistujia kasittelemdadn todellisia yhteiskunnallisia
kysymuyksid. Nuorten vetdmat hankkeet ja yhteisélliset tydpajat ovat esimerkkejd tasta
menetelmdastd, joka kannustaa nuoria kyseenalaistamaan yhteiskunnallisia normeja ja
luomaan muutosta. Epdmuodollinen koulutus on erityisen tehokasta tilanteissa, joissa
muodollinen koulutus ei vastaa haavoittuvien yhteisdjen tarpeisiin, ja se kehittéd taitoja, kuten
johtajuutta, tiimityotd ja vaikuttamista (OECD, 2019).

SORRETTUJEN TEATTERI

Sorrettujen teatteri on brasilialaisen ndytelmakirjailijan Augusto Boalin kehittdmad osallistavan
teatterin innovatiivinen muoto, jonka tavoitteena on kdasitelld ja haastaa yhteiskunnallisia
epdoikeudenmukaisuuksia. Sen ytimessd on pyrkimys voimaannuttaa yksiloitd ja yhteisojd
muuttamalla passiiviset katsojat aktiivisiksi osallistujiksi, jotka etsivat ja esittavat ratkaisuja
todellisiin ongelmiin. Tama& l&dhestymistapa tunnistaa taiteen - erityisesti teatterin -
voimakkaana valineend yhteiskunnalliseen muutokseen, edistden vuoropuhelua, kriittistd
ajattelua ja kollektiivista toimintaa.

Sorrettujen teatterin menetelmistd tunnetuin on foorumiteatteri. Siind esitetddn naytelma, joka
kuvaa yleisdlle merkityksellistd konfliktia tai sortoa. Esityksen aikana ohjaaja (Jokeri)
keskeyttéd tapahtumat ja kutsuu yleison osallistumaan kohtaukseen ‘katsoja-nayttelijéing’
(engl. spect-actors), ehdottamaan ja kokeilemaan vaihtoehtoisia ratkaisuja. T&mMa prosessi
muuttaa kohtauksen yhteiseksi tilaksi, jossa yleisd analysoi sorron taustalla olevia rakenteita ja
etsii niihin vaihtoehtoja reaaliajassa.

Yksi Sorrettujen teatterin erityispiirteistd on ‘jokeri’ - fasilitaattori, joka toimii nayttelijdiden ja
katsoja- nayttelijdiden vdalisend sillanrakentajana. Jokeri ohjaa keskustelua, huolehtii
osallistamisesta ja rohkaisee moninaisten ndkdkulmien esiin tuomista ilman, ettd tarjoaisi
valmiita ratkaisuja. Tdma rooli on keskeinen kunnioittavan ja rakentavan ilmapiirin
yllapitdmisessd, jossa jokaisen adni tulee kuulluksi.

Sorrettujen teatteria on sovellettu maailmanlaagjuisesti monenlaisissa konteksteissa, kuten
opetuksessa, yhteisétoiminnassa, terveydenhuollossa ja konfliktien ratkaisussa. Sitd on
esimerkiksi kaytetty lahisuhdevakivallan kdasittelyyn, tyontekijoiden oikeuksien puolustamiseen
ja syrjinndn torjumiseen. Edistdmalld empatiaa ja kriittistd tietoisuutta sorrettujen teatteri
auttaa osallistujia tunnistamaan sorron rakenteellisia ja ihmissuhteisiin liittyvid ilmidita sekd
ottamaan konkreettisia askelia muutoksen suuntaan.
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Sorrettujen teatteri iimentdd ajatusta, ettd taide voi toimia sekd peiling, joka heijastaa
yhteiskunnallisia ongelmia, ettd vasarana, joka muovaa oikeudenmukaisempaa tulevaisuutta.
Osallistavien ja yhteistoiminnallisten prosessien kautta se antaa ihmisille voimaa kuvitella ja
luoda polkuja kohti oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa.

TARINATEATTERI

Playback Theatre, suomeksi tarinateatteri syntyi 1970-luvulla Yhdysvalloissa, kun Jo Salas
ja Jonathan Fox kokeilivat Boalin Sorrettujen Teatteria, Morenon Psykodraamaa sekd
intiaanikulttuurien suullisia perinteitd ja alkoivat kehittdd siitd omaa esittdvad muotoaan.

Tarinateatteri on yksi improvisaatioteatterin muoto, mikd tarkoittaa, ettd esityksissd ei siis
ndhdd mitddn valmiiksi harjoiteltua tai ulkoa opeteltua ndytelmad tai esitystd, vaan tydtavassa
tehd&an nakyvaksi yleison jakamia kokemuksia eldmastadn. Namaé kokemukset voivat liittyd
oman eldman tapahtumiin tai rajatusti jonkin teeman sisaltoihin, kuten esimerkiksi unelmiin,
nuoruustarinoihin, eldmanmuutoksiin, rakkauteen tai omaan oppimisprosessiin.

Kaytanndssa tydpajaan tai esitykseen osallistuva henkild kertoo jonkun hanelle tapahtuneen,
teemaan liittyvan asian ohjaajan haastattelussa, ja nayttelijat ja muusikko improvisoivat
ohjaagjan valitseman tekniikan tai tyétavan kautta nayttadmaolle tiivistelman tai tulkinnan tésta
kerrotusta kokemuksesta tai asiasta.

Kaikessa toiminnassa pyritéddn toisen kunnioittavaan, empaattiseen ja monindkékulmaiseen
kuulemiseen ja tarinan sisaltéon liittyvien nakdkulmien rikastamiseen. Rahmel, joka on
kouluttanut ja ohjannut suomalaisia tarinateatterin tekijéitd jo 1990-luvulta IGhtien kuvaa
kauniisti tarinateatterin prosessia seuraavasti:

“Tarinateatterissa ihmisen ja ryhman kohtaaminen, hdnen tarinansa ja siihen liittyva
identiteettityd tuodaan improvisaatioteatterin muodossa nayttémolle, ja se
mahdollistaa kerrotun herddmisen eloon. Teatterin lumous tulee osaksi oppimista ja
sitd tunnekokemusta, minkd oppiminen oppijassa herdttad.”

Tarinallisuus onkin, jo nimestd pddtellen, olennainen osa tarinateatteria. Tarinateatteri syntyy ja
syttyy kerrotuista tarinoista ja niiden tulkinnasta teatterin keinoin. Tarinallisuus onkin ihmiselle
luontainen tapa jasentdd omia kokemuksia ja ajatuksia, elé@mdntarinaa ja identiteettid.
Kertomisen kautta me luomme merkityksi@ ja teemme tulkintaa eldmdntapahtumista ja
kokemuksistamme ja rakennamme samalla kdsitysta ja kuvaa siitd, minkdalaisia me olemme.

Hdanninen jasensi vaitdskirjassaan inmisen sisdisistd tarinoista ja tarinallisuudesta kolme eri
tasoa. On se alkuperdinen tarina jostain valittdmasti koetusta, on reflektiivinen tarina, joka
muotoutuu omaa kokemusta reflektoidessa - se tulee ndkyviin usein siind, mitd ja kuinka
ihminen kertoo tarinaansa itselleen koetun ja havaintojen pohjalta. Metareflektiiviseksi tarina
muuttuu tietoisen jasentelyn ja erittelyn kautta.

Tarinateatterin tydtapoja ja tekniikoita voidaan hyvin kayttdd myods osana tydpajojen non-
formaalia oppimisympdristod. Talldin tydskentely ei tdhtdd esitysten tekemiseen vaan
menetelma tarjoaa toiminnallisen tutkimisen tavan tai muodon tyépajassa kasiteltaville
teemoille tai iimidille.
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Tarinateatterin tyétapojen kautta voidaan tehdd esimerkiksi ndkyvaksi henkildn sisdisia
ristiriitoja tai elémdassd tapahtuneita muutoksia. Tarinateatteri taipuu moneen; se tekee
ihmisten tarinoita ja kokemuksia ndkyvaksi, tukee oppimista ja oivaltamista ja tarjoaa
mahdollisuuden ihmisend olemisen tutkailuun.

PROSESSITYOSKENTELY

Arnold Mindellin 1980-luvulla kehittdmd prosessityod (tai prosessisuuntautunut psykologia)
yhdist&d psykologian, konfliktinratkaisun ja ryhmdaohjauksen. Tdmda menetelmd korostaa
yksild- ja ryhmakonfliktien taustalla vaikuttavien syvempien, usein tiedostamattomien
dynamiikkojen esiin tuomista. Se hyédyntad tydkaluja, kuten unianalyysid, kehon signaaleja ja
ryhmakeskusteluja ndiden dynamiikkojen tunnistamiseksi ja muuntamiseksi. Tietoisuutta
lisddmalla prosessityd mahdollistaa sen, ettd yksilét ja ryhmat voivat kohdata valtasuhteiden
epdtasapainot, haavoittuvat ddnet ja konfliktien piilevat elementit, jotka muuten saattaisivat
j6ada kasittelemattd. Menetelmdn joustavuus tekee siitd soveltuvan moniin konteksteihin,
kuten organisaatiojohtamiseen, yhteisokehittdmiseen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
edistdmiseen (Mindell, 1992).

SYVA DEMOKRATIA

Prosessityon periaatteisiin pohjautuva Deep Democracy (syvd demokratia) on viitekehys, joka
painottaa osallistavaa paatdksentekoa antamalla danen kaikille ndkokulmille - erityisesti niille,
jotka usein jadvat huomiotta. Mindellin kehittdmad IGhestymistapa kdsittelee perinteisten
valtarakenteiden aiheuttamaa systemaattista marginalisointia. Arvostamalla jokaista
mielipidettd, tunnetta ja konfliktia osana ryhman kollektiivista viisautta syva demokratia
edistdd keskindistd kunnioitusta ja yhteistyodtd. Menetelmé on ollut erityisen vaikuttava
moninaisuuteen littyvien kysymysten kdasittelyssa ja vuoropuhelun edistdmisessa
polarisoituneissa yhteisdissa. Se kannustaa muutosprosesseihin, joissa erimielisyydet ja
ristiriidat integroidaan rakentaviksi ratkaisuiksi, varmistaen, ettd pdatokset ovat
oikeudenmukaisia ja kestavid (Mindell, 2002).

OSALLISTAVA TOIMINTATUTKIMUS

Osallistava toimintatutkimus (Participatory Action Reserach, PAR) on yhteistydhoén perustuva
menetelma@, jossa tutkijat ja yhteisdn jasenet tydskentelevat yhdessa paikallisten ongelmien
tunnistamiseksi, tutkimiseksi ja ratkaisemiseksi. Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden periaatteisiin
nojaava PAR pyrkii voimaannuttamaan marginalisoituja ryhmid asettamalla heidan
kokemuksensa ja asiantuntemuksensa tutkimusprosessin keskidon. Menetelmad etenee
suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin ja reflektoinnin sykleiss@, mikd mahdollistaa osallistujien
kehittdd ratkaisuja, jotka vastaavat suoraan heiddn tarpeisiinsa. PAR:ia on laajasti sovellettu
muun muassa koulutuksessa, terveydenhuollossa ja yhteisdkehittdmisessd systeemisten
epdoikeudenmukaisuuksien kdasittelemiseksi ja konkreettisen muutoksen aikaansaamiseksi
(Kemmis & McTaggart, 2005).

NUORTEN OSALLISUUDEN JA YHTEISKUNNALLISEN MUUTOKSEN
EDISTAMINEN

Prosessityo ja Deep Democracy mahdollistavat valtasuhteiden ja osallisuuden syvdllisen
tarkastelun, kun taas osallistava toimintatutkimus (PAR) voimaannuttaa yhteisojé yhteisen
tiedon tuottamisen kautta. Non-formaali koulutus tdydentdd nditd IGhestymistapoja
tarjoamalla osallistujille k&ytdnndn taitoja aktivismiin ja johtajuuteen. Yhdessd ndma
menetelmdat muodostavat vahvan viitekehyksen, joka tukee tasa-arvoa, solidaarisuutta ja
merkityksellistd muutosta erilaisissa yhteiskunnallisissa konteksteissa.
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2.4 VINKKEJA OHJAAMISEEN

Nuorten kanssa tydskentelyvoiolla toisinaan haastavaa, mutta YSI-ACT-hankkeenkumppanit
ovat koonneet listan hyédyllisistd vinkeistd ja kaytdnnoén ehdotuksista, jotka auttavat
nuorisotydntekijditd organisoimaan osallistavia, innostavia ja tavoitteellisia tydpajoja. Ohjaaja
voi hyédyntad naitd nakdkulmia herdattéddkseen pohdintaa toiminnan aikana, tukeakseen
avointa keskustelua ja tutkiakseen ryhmadynamiikkaa. Vinkkien tavoitteena on vahvistaa
ohjaagjan itsevarmuutta ja kykyd toteuttaa tydkalupakin harjoituksia tavoitteellisesti.

Ohjaajat vastaavat prosessin ohjaamisesta sekd luovat osallistujille turvallisen, osallistavan ja

innostavan ilmapiirin. Tassd muutamia hyddyllisia vinkkejd, joita kannattaa noudattaa:

4 Luovastaanottava ja turvallinen ilmapiiri varmistamalla, ettd osallistujat tuntevat
olonsa mukavaksi ja mukaan otetuksi taustastaan tai kokemuksistaan riippumatta.
Kunnioita toisten rajoja erityisesti silloin, kun jaetaan henkilékohtaisia asioita tai ollaan
fyysisessd kontaktissa.

9 Kannusta avoimeen vuoropuheluun ja aktiiviseen kuunteluun kunnioittavassa

ilmapiiriss@. Muistuta osallistujia siitd, ettd jokaisen aani on tarked ja ettd ryhman
oppiminen perustuu erilaisiin ndkokulmiin.

3 Mukauta toiminta ryhmdén tarpeisiin olemalla joustava ja valmis muuttamaan
suunnitelmia ryhman dynamiikan ja tunnelman mukaan. Jos osallistujat vaikuttavat
valinpitdmattémiltd tai olo ndyttad olevan epdmukava, harkitse toiminnan muokkaamista.

(1] Kayta aikasi viisaasti ja seuraa jatkuvasti suunnitelmaa ja aikatauvlua, mutta ole valmis
joustamaan, jos toiminnan reflektointi vaatii enemman aikaa. Tasapaino avoimuuden ja
rakenteen vdalilléd on olennaista.

5 Panosta reflektointiin ja yhteiseen purkuun jokaisen toimintakerran padtteeksi, ja anna
osallistujille aikaa pohtia omia kokemuksiaan. Ohjaa heitd yhdistdmaan kokemuksensa
laajempiin teemoihin, kuten solidaarisuuteen, osallisuuteen ja yhteiskunnalliseen
muutokseen. Voit tukea tatd esittamalld ohjaavia kysymuyksia.

6 Ole kannustava ja tarkkaavainen kiinnittdmalld huomiota osallistujien tuntemuksiin,
erityisesti jos joku vaikuttaa jaavan ulkopuolelle tai osallistuvan véhemman. Rohkaise
heitd ja anna ymmartaa, ettd he ovat turvallisessa tilassa - mutta kunnioita samalla
heiddn omaa mukavuuden tasoaan.

7 Juhlista mokia korostaen, ettd nekin ovat osa oppimisprosessia. Luo ilmapiiri, jossa on
sallittua tehdd virheitd, ja painota sitd, ettd ne edistévat sekd ryhman yhteistd oppimista
ettd yksilon kehittymistad.

8 Naytd empatiaa ja osallisuutta omalla toiminnallasi: kayttaytymisesi vaikuttaa ryhman
ilmapiiriin. Osoita aktiivista kuuntelua, empatiaa ja hyvaksy kaikki nakdkulmat.

9 Pura jokainen toiminta selkedn tavoitteen kautta avaamalla keskusteluja, jotka auttavat
osallistujia pohtimaan, mitd he oppivat, miltd heistd tuntui ja miten kokemus liittyy
solidaarisuuden ja osallisuuden teemoihin. Voit tukea t&ata esittdmalld ohjaavia
kysymuyksia.
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3. Tyokalupakki
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Tama tydkalupakki tarjoaa joukon harjoituksia, jotka tukevat nuorisotydntekijditd inklusiivisten,
empaattisten ja yhteiskunnallisesti aktiivisten tilojen luomisessa. Harjoitukset on jaettu osioihin,
jotka jasentavat kokonaisuutta: tutustumis- ja IGmmittelyharjoitukset, solidaarisuuden,
osallisuuden, empatian ja yhteiskunnallisen muutoksen kdasittely sekd prosessin arviointi.

Tydkalupakissa ei ole madrdattyd jarjestystd tai pakollista madrdd harjoituksia. Jokainen
nuorisotydntekijd voi mukauttaa siséllén omaan toimintaympdaristdéonsd, kohderyhmdadnsaé ja
osallistujien ilmaisun mukavuustasoon. Olipa kyseessd uusi tai ennestadn tuttu ryhma, tama
tyokalupakki toimii resurssing, joka ohjaa ja inspiroi osallistujal@htdistd, tilanteeseen reagoivaa
ohjaamista.

Ldmmittely- ja

ryhmdytymisharjoitukset Solidaarisuus, osallisuus ja empatia

Nimi ja pallo Tervetuloa moninaisuuteen
Pariesittdytyminen Yksittdiset patsaat
Ei kukaan kenenk&dan kanssa Sosiometrinen harjoitus -

"Kuvitteellinen jana” lattialla

1, 2, 3 Bradford
Sisakkaiset ympyrat

Pariporinat
Leikit ilman kielta

Kohtaamispisteet

Kysymuykset
Sosiaalisen muutoksen aktivointi Purku ja arviointi
Kuvateatterista Forum-teatteriin Arviointi ja palaute
Ohitanssi Sosiometria palautteen antamiseen
Tarinateatteri - Ristiriitapari Pallonheitto

Puhu padlle, sydamelle ja kasille
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o Edistad osallistujien keskindistd tutustumista.

o Lammitelld ryhmad ja luoda tydskentelyd vahvistava ilmapiiri.

e Auttaa nimien muistamisessa.

e Tuoda huomio, mieli ja keho nykyhetkeen.

o Ylittdd virheiden tekemisen pelko ja harjoitella sité kaytadnnossa.

e |so huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkkua vapaasti.
o Pieni pallo (jongleerauspallo tai tennispallo).

e Pyydd osallistujia asettumaan piiriin huoneen keskelle.

1. Esittdytymiskierros
Aloita nopealla esittdytymiskierroksella, jossa jokainen sanoo nimensa, siihen liittyvan
pronominin ja mist& on kotoisin.

2. Nimi ja pallo A
Pyydd yhta osallistujaa heittédmdadn pallo jollekin toiselle piirissé olevalle henkildlle ja
sanomaan oma nimensd adneen ja selkedsti. Seuraava jatkaa samaan tapaan, kunnes
kaikki ovat olleet vuorossa.

3. Nimi ja pallo B
Toisella kierroksella osallistuja sanoo sen henkilén nimen, jolle aikoo heittdd pallon, ja talla
toisella kierroksella sanomme sen henkildn nimen, jolle syétdmme pallon. Ja ndin
toistetaan toinen kierros.

4. Nimen kddnteinen jdarjestys
Talld kolmannella kierroksella yritetddn toistaa sama nimijarjestys, mutta kadnteisessa
jarjestyksessd. Jos jarjestys oli Ana-Maria-Joan-Albert, nyt Albert aloittaa, ja jarjestys
menee Albert-Joan-Maria-Ana.

5. Kaksi palloa samanaikaisesti
Tallg viimeiselld kierroksella otetaan kayttédn toinen pallo. Ensimmadinen pallo kiertda
alkuperdisessd jarjestyksessd ja toinen pallo lGhtee viimeisestd osallistujasta takaisin
ensimmdiseen. Pallot lilkkkuvat siis vastakkaisiin suuntiin samanaikaisesti.

e Ohjaagjana voit rohkaista osallistujia kysymadan toisen nimed, jos se unohtuu - ja sanoa,
ettei tarvitse tuntea huonoa omaatuntoa, jos ei heti muista. Kiinnitd huomiota siihen, kuinka
helposti me ajattelemme, ettd nimet "pitdisi” muistaa heti ulkoa. Joskus saatamme jopa
tulkita, ett& nimen unohtaminen on merkki kunnioituksen puutteesta.

o On tarkedd, ettd teet osallistujille selvaksi; nimien muistaminen ei ole t&dman harjoituksen
p&dasia. Miten voimme rikkoa tdman oletuksen ja kysyd toisen nimen uudestaan ilman
hdpedd?

e Yhteiskunnassamme arvostetaan hyvéad muistia, ja ne, joilla ei ole hyvéad muistia, voivat
tuntua vhemman vaikutusvaltaisilta. T&ma harjoitus tarjoaa mahdollisuuden pohtia yleisia
vallan ja muistamisen vaatimuksia - ja miten me sisdistémme ne.




20+

e Kannustaa osallistujia tutustumaan toisiinsa
e Luoda rento ja vieraanvarainen ilmapiiri
e Herdttdd ensikeskusteluja

o Tilava sisa- tai ulkotila, jossa on riittavasti tilaa osallistujille liikkkua
vapaasti.

e Varmistag, ettd alue on esteetdn ja jdrjestetty edistdmdadn avointa
liikkumista ja vuorovaikutusta.

1.Kehota osallistujia kdvelemdadn rennosti tilassa.

2.Pyyda heitd pysdhtymdadn ja muodostamaan pari jonkun kanssa, jota hdn ei vield
tunne.

3.Pareittain kukin osallistuja saa minuutin aikaa esitelld itsensd ja kertoa jotain kevytta
itsestadn, esimerkiksi suosikkiharrastuksensa.

4.Kahden minuutin kuluttua kokoa kaikki osallistujat piiriin.

5.Yksi kerrallaan jokainen osallistuja esittelee parinsa ryhmalle puhumalla
ensimmdisessd persoonassa, aivan kuin olisi tdma henkild. Esimerkiksi: “Hei, olen
Marta. Rakastan pydrailya joen varrella ja toivon, ettd naapurustossani olisi enemman
viheralueita.”

6.Jatka, kunnes kaikki ovat sekd esitelleet parinsa, ettd tulleet itse esitellyiksi.

o Osa osallistujista voi tuntea olonsa ep&dmukavaksi puhuessaan tuntemattomille tai
vieraalla kielelld. Korosta, ettd jokaisella on lupa olla oma itsensd ja ettd mukavuus on
tarkeinta.

e Rohkaise niitd, jotka epdrdivat, etsimadn pari, jonka kanssa he voivat jakaa yhteisen
kielen tai jonka seurassa he tuntevat olonsa mukavammaksi.




o Tuoda fyysinen kontakti lempedsti turvallisella ja leikkisalld
tavalla.
o Edistdd yhteyttd, yhteistyotd ja ryhmdan yhteenkuuluvuutta.

o Suuri, avoin tila, sis@lld tai ulkona, jossa osallistujat voivat liikkkua
mukavasti ja turvallisesti.

o Poista esteet liikkkumisen tieltd.
e Luo ilmapiiri, joka tuntuu kaikille avoimelta ja hyvaksyttavalta.

1.Jos ryhmda on hyvin suuri, harkitse sen jakamista kahteen yht& suureen osaan.

2.Valitse yksi osallistuja “pomoksi” ensimmadaiselle kierrokselle.

3.Pyydd kaikkia muodostamaan parit Idhimmdan henkilén kanssa .

4.Pomo antaa ohjeen ja pyytad kutakin paria muodostamaan yhteyden tietyilld kehon
osilla (esim. “Kosketa oikeaa polvea”, “Yhdist& vasen kdsi ja oikea jalka™). Ohjeita voi
keksid luovasti.

5.Hetken kuluttua pomo sanoo: “Ei kukaan kenenk&an kanssal”

6.Kaikki osallistujat liikkuvat sitten vapaasti tilassa ja muodostavat nopeasti uusia
pareja.

7.Yksi osallistuja jad ilman paria, hdnestd tulee seuraava pomo.

8.Toista harjoitus useilla kierroksilla- kannusta luovuuteen, nauruun ja
vuorovaikutukseen.

Kiitd osallistujia energiasta ja osallistumisesta
Kutsu ryhmda@ pohtimaan nopeasti:

o Miltd heistd tuntui harjoituksen aikana?

o Oliko jokin yllattavaa tai erityisen hauskaa?

Tahdan toimintaan liittyy kehollista kontaktia, joten on tarkedd olla tietoinen siitd, ettd
jotkut osallistujat voivat tuntea olonsa epdmukavaksi.
Ole avoin ja kunnioittava, jos joku ei halua osallistua - se on tdysin sallittua.




Vahintéan 6 osallistujaa,
enimmaismadrad ei ole,
mutta osallistujamadaran
tulee olla parillinen.

10-15 minuuttia

e Edistad ryhmdahenked ja luottamusta muihin osallistujiin.

e Lammittad kehoa ja tukee vaihtoehtoisten ilmaisutapojen
|6ytymistd. Harjoitella virheiden hyvaksymistd ja sisallyttéd ne
osaksi toimintaa. Tukea keskittymistd ja rikkoa automaattisia
toimintamalleja.

e Lisatd spontaanisuutta ja improvisaatiota.

* Iso huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkua vapaasti.

e Valmistele huone/tila niin, ettd se on mahdollisimman tilava,
ilman esteitd.

1.Jaa osallistujat pareiksi.

2.Pyydd kutakin paria etsimadn huoneesta tila, jotta he eivat tormdad muihin

3.Pyydd pareja asettumaan kasvotusten

4.0Ohjeista parit laskemaan vuorotellen 1-2- 3: toinen sanoo 1ja 3, toinen sanoo 2. Ja
seuraavalla kierroksella pdinvastoin. Harjoitelkaa hetki.

5.Pyydd nyt toista pareista korvaamaan luku 1 jollain liikkeelld ja adnelld. Jatketaan
laskemista.

6.Hetken kuluttua toinen osallistuja korvaa luvun 2 omalla liikkeelld ja Génelld.

7.Lopuksi kumpikin korvaa luvun 3.

8.Anna osallistujien nauttia ja leikkid hetki ja katso mitd tapahtuu.

9.Kun lopetat toiminnan, voit pyytdd vapaaehtoisia (tai kaikkia pareja) nayttadmaadn,
mit& he ovat luoneet.

Keskustele lyhyesti kysymysten avulla:
o Miltd harjoitus tuntui?
e Oliko siind jotain vaikeaa?
o Keksitko tai huomasitko jotain uutta?

e TAGman harjoituksen tavoitteena on edistdd vaihtoehtoisia viestintatapoja ja harjoitella
virheiden hyvaksymistd hauskalla tavalla.

e Huomaaq, ettd jotkut osallistujat saattavat nauttia téstd harjoituksesta, kun taas toiset
saattavat kokea sen turhauttavana.

e Purussa voi kdasitelld myos osallistujien suhtautumista omiin odotuksiinsa ja
kunnianhimoonsa.




26
Lammittely- ja ryhmaytymisharjoitus

Pariporinat 1/2

Osallistujamddrd | s-20 | Kesto | 20-40 minuuttia, riippuen osallistujamadrdsta

e Tutustuminen toisimme.
o Luottamuksen rakentaminen.

Tavoitteet e Vuorovaikutuksen rakentaminen.
e Teeman ldmmittely (jos tyépajalla on selked teema).
Materiaalit e Ajastin.
e Harjoitukseen tarvitaan tyhja tila, jossa osallistujat voivat lilkkkua
Valmistautuminen vapaasti ja keskustella toistensa kanssa.

e Ohjaajan kannattaa miettid keskustelujen aiheet etukdteen.

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

1.Lahde lilkkkumaan tilassa. Voit kuulostella omaa kehoasi ja liikettési - milté kavely tuntuu
juuri nyt. Sinun ei tarvitse viel&d huomioida muita, kuin sen verran, ettet térmad
kehenkd&dan. Voit keskittyd omaan lilkkkeeseesi.
2.Kiinnité nyt huomiota muiden ihmisten sukkien tai kenkien vériin. Valitse
keskustelukumppani etsimalld mahdollisimman samanlaiset tai samanvériset
kengdt/sukat. Keskusteluaikaa on vain kaksi minuuttia aikaa puhua. Varmistakaa, ettd
molemmat ehti& puhua. Kerro parille jotain tastd aamusta/pdivastd Miten se on mennut,
mitd olet tehnyt tanddan? (Ja muistakaa kerrata toistenne nimet.)
3.Kiittakad paria keskusteluista ja jatkakaa liikkumista. Pienen kavelyn jalkeen ohjeista
osallistujia etsimadn uusi keskustelukumppani esimerkiksi paidan varin tai hiusmallin
mukaan.
4.Hyvia keskustelunaiheita ovat ne, joissa ihmiset pddsevat kertomaan jotain
menneisyydestddn tai taustastaan, nykyisyydestadn, ajatuksistaan tai toiveistaan.
Keskustelunaihe voi olla myos yllattava - ja toki jotkut keskustelunaiheet on hyva liittya
tyopajan teemaan.
Tésséd on muutamia vinkkejd keskustelun aiheisiin:
o Kerro meille kayttdmastdsi vaatteesta - mistd sait/ostit sen? Miksi se on padllasi juuri
t&dnadan?
o Milloin viimeksi tunsit myétatuntoa vierasta ihmistd kohtaan?
e Mikd on suhteesi hiuksiisi? Tdmda kysymuys herdttéa usein hilpeyttd ja paljon keskustelua -
jopa niissa
e ihmisissd, jotka ovat tassa eldmdanvaiheessa ilman hiuksia.
Miten haluat vaikuttaa asioiden kehitykseen yhteisdssa tai yhteiskunnassa?
Mik& on paras ryhmdakokemuksesi? Miksi?
Voit antaa enemman aikaa tdlle viimeiselle keskustelun aiheelle ja kuulla siitéd myos jotain
yhdessd, jos vain siihen on aikaa. Usein hyvan ryhmdan elementit ovat melko samanlaisia.
On térkedd, ettd sinulla on niin paljon kysymyksia, ettd osallistujat voivat tavata kaikki
ryhman jésenet ja kaydd tdman pienen keskustelun.
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Pariporinat 2/2

Lopuksi

o Mitd pidit harjoituksesta?

e Kun katsot ryhmad nyt, tuntuvatko ihmiset tutummilta?
e Opitko jotain vutta tai yllattadvad muista?

o Kiitd ryhmad yhteistyodsta.

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

o Keskustelunaiheet voivat vaihdella ryhmdén tavoitteen, koon ja keston mukaan.

o Pddtavoitteena on tutustua ihmisiin erilaisten Iyhyiden keskustelujen kautta. Tuttuus
ryhmassda rakentaa turvallisuutta ja oman luovuuden herdattamista.

o Yllattavat ja hieman hassutkin keskustelunaiheet toimivat myos hyvand jadnmurtajana
ihmisten valillé.

e Harjoitus voidaan tehdd, vaikka kaikki osallistujat eivat pystyisi kdvelemadn, tassa
tapauksessa kavelijat tekevat vain parivalinnan (ja joka kerta valitaan vusi
keskustelukumppani).




Enintddn 20 20 minuuttia (voidaan

s&atad sen mukaan, kuinka
monta kierrosta on tehty)

o Kannustaa yhteistydhon ja tiimityéhon.
e Antaa ryhmdalle energiaa kannustamalla aktiiviseen
osallistumiseen.

e FEitarvita

e Jos toimitaan sisdtiloissa, varmista ettd tilassa on riittavasti
avointa tilaa likkua. Poydat/tuolit ja muut huonekalut voidaan
tyodntad huoneen sivuille.

e Harjoitus sopii myos ulos.

1.Kerro ryhmadlle, ettd tdman harjoituksen aikana heiddn tulee tehdd yhteistyota yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi.

2.Kokoa ryhma keskelle tilaa, kaikki osallistujat keskelle huonetta/tilaa. Madrittele
muutamat pisteet huoneessa (esim. ovenkahva, tuoli, tydpdytd). Varmista, ettd kaikki
osallistujat ovat tietoisia siitd, missd kukin ndistd kohdista on.

3.Selitd, ettd osallistujilla on rajallinen aika (voit aloittaa 15 sekunnilla) luoda ihmisketju, joka
yhdistad kaikki ndmaé pisteet. Yhteys voi syntyd eri kehonosien valilla (esim. kyyndrpdat,
kadet, jalat). Ohjaaja voi madritelld, miten ketju muodosteta an.

4.Harjoitusta voi toistaa useamman kerran vaikeuttaen sitd esim. lisGdmalld pisteitd tai
lyhentédmallé aikaa.

e Piditkd aktiviteetista?
o Teittekd mielestéinne hyvad yhteistyota?
e Miten onnistuitte, tai miksi ette onnistuneet saavuttamaan tavoitteita?

e Jos sinulla on ryhma, jolla on erilaisia kykyjd, muista saatdd pisteitd tai kestoa vastaavasti.
e Tarvittaessa voit kayttad apuvdlineitd, kuten nauhoja, yhdistdmiseen.

e Ldhde tuntematon.
o Peace Kites: Rauhankasvatuskdsikirja lasten ja nuorten epdviralliseen koulutustoimintaan



https://www.ahdr.info/wp-content/uploads/2025/03/peace-kites.pdf

o Auttaa osallistujia tutustumaan toisiinsa ja kertomaan
ndkemuyksiddan osallisuudesta.

e Kannustaa jakamaan henkildkohtaisia kokemuksia siitd, miten
haavoittuvassa asemassa olevia henkilditd kohdellaan eri maissa.

o Edistdd avointa keskustelua osallisuuden ja syrjinndn aiheista.

e Luoda turvallinen ja IGmmin ilmapiiri.

e Rohkaista aktiiviseen osallistumiseen ja henkildkohtaiseen
tarinankerrontaan.

e 4 korttia per osallistuja, joissa on merkintd: “Kylla”, “Ei”, “Hyva”,
“Huono”.
4 puutikkua per osallistuja (korttien pitdmiseen).

Valmistele kysymykset. Esimerkkeja:
Lammittelykysymykset (kevyet ja henkil6kohtaiset).
* Nautitko uusien ihmisten tapaamisesta?
o Kuvailisitko itsedsi ennakkoluulottomaksi ihmiseksi?
e Pidatkd ryhmdatoiminnasta?
e Luuletko, ettd on helppoa saada ystdvid omassa maassasi?
e Onko huumorilla merkitystd, kun tutustuu ihmisiin?
Siirtymdkysymuykset (hieman henkilékohtaisempia ja syvempid).
o Oletko koskaan tuntenut jaavasi ulkopuoliseksi ryhmdassa?
e Onko maasi vieraanvarainen ulkopuolisille?
e Oletko koskaan puolustanut jotakuta, jota on kohdeltu
epdoikeudenmukaisesti?
e Onko helppoa puhua eroavaisuuksista omassa maassasi?
o Uskotko, ettd kaikilla on samat mahdollisuudet eldmdassa?
Tarkeimmat keskustelukysymuykset (osallisuudesta ja syrjinndsta).
e Onko rasismi yhd ongelma maassasi?
o Oletko koskaan tullut tuomituksi jostakin, mitd et voi muuttaa? Kuten
taustasi, aksenttisi tai uskomuksesi?
e Tehd&dnko kouluissa tarpeeksi osallisuuskasvatusta?
o Kohdellaanko kdyhistd taustoista tulevia oikeudenmukaisesti?
o Koetko, ettd sinua edustetaan mediassa ja politiikkassa?
e Onko syrjinnastd puhuminen ihmisille epdmukavaa?
e Onko osallisuus enemman kuin pelkkdd suvaitsevaisuutta?
P&aatés- ja pohdintakysymykset
o Ovatko ajatuksesi osallisuudesta muuttuneet kuultuasi muiden
tarinoita?
o Oletko tietoisempi omista ennakkoluuloistasi?
o Haluaisitko toimia edistdaksesi osallisuutta omassa yhteisdssasi?
e Oliko harjoitus hyodyllinen toisten nakdkulmien ymmartdmisessa?
Valmistele kyltit, joilla ihmiset voivat vastata (tulostamalla, limaamalla
yhteen).
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Kysymykset 2/2

Vaiheittaiset ohjeet

1.Aloita kertomalla harjoituksen tarkoitus ja sd&dnnot.

2.Pyydd osallistujia muodostamaan piiri, jotta kaikki nakevat toistensa vastaukset.

3.Esitd kysymuys ddneen. Jokainen osallistuja vastaa pitdmalla yhtd korteistaan (Kylla, Ei,
Hyva tai Huono).

4.Aloita kevyistd, yleisisté kysymuyksistd ja siirry vahitellen kohti syvempi@ kysymuyksid
osallisuudesta ja syrjinndsta.

5.Pyydad jokaista kysymuysté varten 2-3 osallistujaa selittédmadn, miksi he valitsivat
vastauksensa (vapaaehtoisesti).

6.Salli kunnioittava, lyhyt keskustelu tai kommentointi muiden vastauksista ja

kokemuksista.

Lopuksi

o Kaykdad yhdessa lapi, mitd oivalluksia syntyi.
e Pyydda osallistujia pohtimaan, ovatko heidan ngkemyksensd osallisuudesta muuttuneet.

e Kysy lopuksi mielipide harjoituksesta kortteja kayttéen.

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

e Pidd mieli avoimena, kuuntele aktiivisesti ja osoita kunnioitusta kaikkia osallistujia ja
heid&n ndkdékulmiaan kohtaan.
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Tervetuloa moninaisuuteen 1/2

Osallistujamddrd  10-15 Kesto  15-20 minuuttia
e Kannustaa osallistujia ymmartadmdadn toisiaan ja luomaan
yhteyttd
Tavoitteet e Harjoitella aktiivista kuuntelua ja empatiaa

o Pohtia ryhman sisalld olevia yksildllisia identiteettejd

e Tunnistaa ja arvostaa kokemusten ja taustojen moninaisuutta

o Tutustua intersektionaalisuuden kdsitteeseen - miten identiteetin
eri osa-alueet muokkaavat kokemuksia yhteiskunnassa

e Tunnistaa sosiaaliseen identiteettiin liittyvid valtasuhteita

Materiaalit e |so huone tai avoin tila, jossa voi liikkua vapaasti

Valmistautuminen - Ei

Vaiheittaiset ohjeet

1.Pyyda osallistujia muodostamaan piiri kasvot kohti keskustaa.
2.Kerro, ettd luet erilaisia vaittdmid. Jokaisen vaittdman kohdalla ne, jotka ovat samaa
mieltd, astuvat kohti piirin keskustaa. Muut jadvat paikoilleen.
3.Jokaisen vaittdman jalkeen pyydd osallistujia katsomaan ympdrilleen - ketkd astuivat
eteenpdin ja ketkd eivat - ilman arvostelua.
4.Muistuta, ettei ole oikeita tai vaaria vastauksia - tarkoitus on tunnistaa ja arvostaa ryhman
moninaisuutta.
Esimerkkejd vaittdmista:
Astukaa eteenpdin, jos:

Tunnet itsesi vasyneeksi.

Olet utelias koulutuksen/sisalléon suhteen.

Matkasi tanne kesti yli puoli tuntia.

Olet syntynyt samassa paikassa, jossa nyt asut.

Olet syntynyt samassa paikassa kuin ainakin toinen vanhemmistasi.

Olet syntynyt samassa paikassa kuin ainakin yksi isovanhemmistasi.

Puhut yli kolmea kieltd.

Haluat, ettd sinua puhutellaan “hdnend” (she/he) (tdma vaittdma ei toimi suomen
kielessd)

Vietat mielelldsi vapaa-aikaasi luonnossa.

Koet olevasi luova ihminen.

Kannat huolta sosiaalisesta osallisuudesta ja solidaarisuudesta ja teet jotain sen eteen.
Osaat madritelld kasitteen “solidaarisuus”.

Kunkin vaittdman jalkeen pyydd muutamaa osallistujaa (sekd niitd, jotka astuivat
eteenpdin, ettd niitd jotka eivat), kertomaan miksi valitsivat paikkansa ja miten se
vaikuttaa heihin.
5.Kun kaikki vaittamat on kasitelty, kiitd osallistujia ja tunnista ryhmdassa oleva moninaisuus -
niin mainitut kuin mainitsemattomatkin, myds sellaiset, jotka eivat ehkd kosketa ryhmaad
suoraan mutta ovat olemassa yhteiskunnassa.
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Tervetuloa moninaisuuteen 2/2

Vaiheittaiset ohjeet

6.Johdata keskustelua kohti ajatusta siitd, ettd moninaisuus ryhmassé on arvokasta. Korosta
tietoisuutta siihen liittyvistd valtasuhteista. Moninaisuus ei saa jdaddd huomaamatta - sen
tunnistamiseen voidaan liittdd rituaalinen merkitys ryhmassa. Kaytd seuraavia esimerkkeja:

(o]

o

Tervetuloa niille, joista kehollinen tydskentely voi tuntua epdmukavalta. Lasndolosi on
tarked.

Tervetuloa niille, joilla ei ole vaikeuksia osallistua ja jotka voivat toimia téysipainoisesti.
Tervetuloa niille, joilla on tietoa sukupuolikysymuyksistd - ja niille, jotka kokevat ettei
heilld ole. Huomioi, ettd enemman tietoa omaavilla voi olla enemman valtaa ryhmassa,
ja vhemman tietoa omaavat voivat tuntea epdvarmuutta.

Tervetuloa eri-ikdiset, tunnistaen ettd ika vaikuttaa siihen, miten IGhestymme asioita.
Konservatiiviset ja edistykselliset ndkokulmat ovat molemmat tervetulleita.

Tervetuloa hyvakuntoiset, jotka ehkd pitavat terveyttddn itsestddnselvyytend, ja
tervetuloa ne, joilla on kroonisia sairauksia tai mielenterveyden haasteita. Kaikki ovat
tervetulleita.

Tervetuloa kaikki kehot ja se moninaisuus, jota ne edustavat.

Tervetuloa eri koulutustasot

Tervetuloa erilaiset hengelliset ja uskonnolliset vakaumukset - pohditaan asioita myés
ndiden nadkdkulmien valossa.

Tervetuloa erilaiset alkuperdt, muuttokokemukset ja ihonvarit.

7.Lopuksi pyydd ryhmad tadydentdmadn listaa muilla heille tarkeilld moninaisuuksilla.
Tietoisuuden lisGdminen ryhman moninaisuudesta auttaa luomaan turvallisen ja
osallistavan tilan kaikille.

Lopuksi

Ohjaa istuntoa seuraavilla kysymuyksilla:
o Miké& oli helppoa?
Mikd oli vaikeaa?
Loysitko jotain uutta itsestasi?
Miten tapa, jolla asemoimme itsemme maailmassa tai elémassa, vaikuttaa
ihmissuhteisiimme tai yhteiskuntaan?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Taman harjoituksen tavoitteena on kohdata ryhmdan moninaisuus ja kdasitelld
intersektionaalisuutta eli sitd, kuinka useat sosiaaliset tekijat, kuten sukupuoli, etnisyys,
sijainti jne., muovaavat identiteettid.

Vaittdmat ovat muokattavissa ryhman tarpeisiin - voit kayttad niitd
intersektionaalisuuden, identiteetin ja koulutuksen keskeisten teemojen kdasittelyyn.
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Yksittdiset patsaat 1/2

Osallistujamddrd  10-20 Kesto 15 minuuttia

o Auttaa osallistujia pohtimaan kdasiteltyjéd teemoja.
o Aloittaa kehotyoskentely.
Tavoitteet o Tutustuttaa osallistujat Forum-teatterissa kaytettyyn kuva- ja
patsastydskentelyyn.

Materiaalit ¢ Iso huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkkua vapaasti.

Valmistautuminen ¢ Valmistele huone/tila niin, ettd se on mahdollisimman tilava,
ilman esteitd.

Vaiheittaiset ohjeet

1.Pyydd osallistujia muodostamaan piiri keskelle huonetta, kasvot ulospdin.
2.Selitd, ettd sanot jonkin sanan, ja jokainen osallistuja tekee siitd “patsaan” kayttéen koko
kehoaan - ei pelkastddn kasid. Patsaassa tulee nakyd, mitd sana merkitsee hanelle.
Patsas tehd&@dan rauhallisesti ja hiljaisesti. Kun osallistuja on valmis, han k&antyy piirissa
sis@anpdin ja esittdd patsaan muille.
Esimerkkejd sanoista/vaittdmistd patsaaksi:
o Vanhus
o Nuori henkil6
o Solidaarisuus
o Sosiaalinen syrjaytyminen
3.Kun kaikki ovat tehneet patsaansa, pyydd heitd jadmadn paikalleen ja katsomaan muita.
Pyydd heitd pohtimaan, mitd yhtaldisyyksia ja eroja patsaissa nakyy.
4.Tee pari kierrosta. Viimeisen patsaan kohdalla pyydé osallistujia muodostamaan 3-4
hengen ryhmia sellaisten osallistujien kanssa, joiden patsaat vaikuttavat samankaltaisilta.
5.Seuraavaksi pyydd muodostamaan ryhmaét sellaisten kanssa, joiden patsaat vaikuttavat
hyvin erilaisilta.
6.Valitse yksi ryhma, pyydd heitd jahmettymadn paikoilleen, ja pyydd muita tulemaan
katsomaan heidédn patsastaan.
7.Kysy: "Mitd ndette?” Keskustelkaa siitd, mitd ihmiset ndkevat kuvassa. Korosta, ettei ole
oikeita tai vadarid tulkintoja - kuvan voima on siing, ettd jokainen voi nGhdad siind itsensa,
kuin peilista.

Lopuksi

Lopuksi ohjaavat kysymykset:
e Tulisiko mieleen jokin tilanne omasta elémdasta?
e Herdttikd tdmda muistoja?
o Mikd oli vaikeaa?
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Yksittdiset patsaat 2/2

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

Muistuta, ettd kuvia voidaan tulkita yhtd monella tavalla kuin on katsojiakin. Boalin sanoin:
“Kuvateatteri toimii toisten nédkemysten moninkertaisena peilind.” Kuvien kautta
tyoskentely antaa tilaa luovuudelle ja mielikuvitukselle.

Ne mybs paljastavat sokeita pisteitd, joita yhteisen jakamisen kautta voidaan valaista.
Aléd kommentoi osallistujien tuotoksia - kuuntele aktiivisesti ja tue tarvittaessa.

Voit kysyd osallistujilta, mihin he kohdistavat katseensa patsaassa, jolloin he voivat
tarkentaa sen tarkoitusta.

Kysy myos, miten koko ryhmdakuva vaikuttaa yksittdisen patsaan merkitykseen.

Ldhteet

Boal, A. (1974). Teatro del Oprimido y otras poéticas politicas. Buenos Aires: Ediciones La

Flor.
Boal, A. (1998). Juegos para actores y no actores. Barcelona: Alba Editorial.
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Sosiometrinen harjoitus -
"Kuvitteelinen jana" lattialla 1/2

Osallistujamdadr 6-20 Kesto 10 - 50 minuuttia; riippuu
kysymuysten madrdasta
Sosiometria on J. L. Morenon kehittdma oppi ryhman rakenteista ja
vuorovaikutuksesta. Se on erinomainen tyéskentelytapa, jonka
avulla voidaan tehdd nakyvaksi:
e ryhman rakennetta
e jasenten valistd vuorovaikutusta
e ryhman jasenten rooleja
e ryhman jasenten suhdetta eri asioihin
Tavoitteet . Se on mgé; hgvc’j'topo ontoqjoﬂvgstoonott'oo pologtetto. .
Sosiometria mittaa aina senhetkistd tilannetta ja todellisuutta, se ei
ole mitddan kiveen hakattua pysyvad todellisuutta - t&td on syytd
korostaa osallistujille. Sosiometrinen mittaus aina myds muuttaa ja
vahvistaa ryhman rakenteita, kun mittauksen kriteerit on harkittu
huolella. Tassd harjoituksessa kaytdmme “kuvitteellinen jana” -
menetelmad.
Kuvitteellinen jana lattialla on yksinkertainen tapa tarkastella
ryhman jasenen suhdetta tai kokemusta joistakin asioista.

Valmistautuminen . fjtarvitg

Materiaalit ¢ |hmiset voivat liikkua tilassa. Halutessasi lattialla voi olla
symboleja, jotka osoittavat kuvitteellisen viivan paita.

Vaiheittaiset ohjeet

Aloitetaan kevyelld ldmmittelylld mieltymuyksistd ja epdmieltymyksistd. Tassd on
kuvitteellinen viiva. (osoita kuvitteellisen janan kohta lattiassa - tai voit jopa piirtdd sen liidulla
/ maalarinteipilld) Toinen pdd on “taysin samaa mieltd” ja toinen pdd janaa on “taysin eri
mieltd”. Sinun ei tarvitse sijoittua adripdihin, vaan juuri siihen kohtaan

janaa, mikd tuntuu nyt oikealta.

Aloitetaan esimerkiksi tallg vaittdmalla:

"Aikainen aamu on paras hetki vuorokaudessa”

”Siirry kohtaan janaa, joka kuvaa suhdettasi aamuun.” Kun kaikki ovat paikoillaan,
kuunnellaan perusteluita talle valitulle paikalle.

Ohjeista jokaisen seuraavan vaittéman jalkeen samalla tavoin. "Siirry siihen kohtaan janaa,
joka kuvaa ajatuksiasi

tai kokemuksiasi”. Kun osallistujat ovat |6ytaneet paikkansa, kuuntele heiddn perustelujaan.
Kunkin kysymuyksen jalkeen voit myds kysya:

"Haluatko nyt vaihtaa paikkaasi, kun olet kuullut muiden perustelut?”

Muita vaittamia:

*Sosiaalinen media ja digitaaliset alustat vahvistavat ihmisten vdlistd solidaarisuutta.”

“Yksi ihminen voi muuttaa maailmaa.”

"Kodittomuus (tai huumeriippuvuus) on ihmisen omien valintojen seurausta.”
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Sosiometrinen harjoitus -
"Kuvitteelinen jana" lattialla 2/2

Lopuksi

e Oliko oman mielipiteen ilmaiseminen helppoa vai vaikeaa?
¢ Oliko helppoa vai vaikeaa kuulla erilaisia mielipiteitd (kuin sinun)?
e Oliko oman mielipiteen muuttaminen helppoa vai vaikeaa?

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

e Kun sosiometrinen harjoitus tehd&dn ensimmaistd kertaa, osallistujien mielet saattavat
keskittyd enemman tekniseen puoleen (osasinko valita oikean paikan janalla, mitd mieltd
muut ovat jne.), mutta kokemuksen karttuessa harjoitusten tekeminen usein helpottuu.

o Aloita vastausten kuuleminen vuorotellen janan eri pdisté.
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Sisdkkdiset ympyrdt 1/2

Osallistujamédrd s5-25 Kesto  40-100 minuuttia

o Kehittdd ymmarrystd omista syistdmme toimia tietyn aiheen
puolesta

Tavoitteet e Yhdistad henkildkohtaiset motivaatiot yhteiskunnallisen
muutoksen ajatukseen
e Pohtia luovasti tapoja toteuttaa yhteiskunnallista muutosta
Materiaalit » Flappitaulun paperi
o Tussit (eri varejd)
Valmistautuminen .« Eitarvita

Vaiheittaiset ohjeet

1. Aloita yksilétehtavalld, jossa osallistujat pohtivat jotakin harrastusta, ilmidétd tai toimintaa,
joka kiehtoo heitd talla hetkelld. He pohtivat, miksi juuri tédma asia kiehtoo. Usein on
vaikeampaa ymmartadd, miksi piddmme jostain kuin miten toimimme sen parissa tai mita
se sisaltaa.

2.Pyydad osallistujia muodostamaan 4-5 hengen ryhmid ja jakamaan keskenddn ndma
“kiehtovat asiat” ja syyt, miksi juuri ne kiehtovat. T&ma auttaa tutustumaan toisiin ja
ymmartdmadn kiinnostuksen kohteiden taustalla olevia motiiveja.

3.Kerro osallistujille, ettd he tekevat seuraavaksi samankaltaisen harjoituksen ryhmassa.
Ryhman tehtdvand on miettid jokin yhteiskunnallinen ilmio, josta he ovat intohimoisia tai
jota he haluaisivat muuttaa, sekd asettaa siihen liittyva konkreettinen tavoite.

4.Ryhmat saavat flappipaperin ja piirtavat siihen kolme sisékkdistd ympyrad. Jokaisessa
ympyrassa kaytetadn eri varia.

5.Ryhmilld on noin 10 minuuttia aikaa keskustella jokaisesta ympyrdastd. Tarvittaessa he
voivat jakaa roolit, kuten ajankdytdn seurannan tai muistiinpanojen kirjaamisen.

6.Sisimmainen ympyrd: MITA?

Tahdan kirjoitetaan tavoite, joka littyy valittuun yhteiskunnalliseen ilmiédn. Esimerkiksi
o Lis&td urheilevien tyttéjen ja naisten madarda
o Lis@td nuorten ddnestdmistd vaaleissa
o Lisatd tietoisuutta ihmisoikeuksien turvamekanismeista

7.Keskimmdinen ympyrd: MITEN?

Listataan valineitd, toimia ja aktiviteetteja, jotka edistavat tavoitteen saavuttamista.

Kannusta osallistujia hyddyntdmadan aiemmin mainittuja kiinnostuksenkohteitaan ja

miettim&dn, miten ne voisi yhdistdd yhteiskunnalliseen muutokseen luovalla tavalla.
8.Uloin ympyra: MIKSI?

Osallistujien tulee pureutua syvdlle ja pohtia, miksi tdma tavoite on heille tarked. Taustalla

voi olla esimerkiksi henkilokohtaisia kokemuksia, havaintoja tai saatuja tietoja.

9.Kun ryhmat ovat valmiita, he esittelevat ympyransa. Esittely alkaa “MIKSI?”, jatkuu
“MITEN?” ja padattyy “MITA?”- osioon. Voit antaa kullekin ryhmdlle n. 10 minuuttia
esittelyyn. Jos aikaa on vahan, pyydd ryhmid kiinnittdmadn tyénsa seindlle muiden
katsottavaksi, ja siirry sitten yhteiseen purkuun.
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Sisdkkdiset ympyrdt 2/2

_Lopul;si

Miltd toiminta tuntui?

Oliko jokin osa-alue erityisen vaikea? Mika?

Miksi on tarkedd ymmartédd toimintamme taustalla olevat motivaatiot?
Miten “MIKSI”-taso voi innostaa muita littymadan mukaan toimintaan?
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Solidaarisuus, osallisuus ja empatia

Leikit ilman kielta 1/2

Osallistujaméddra 20 Kesto 50 min

e Vahvistaa yhteyden ja solidaarisuuden tunnetta osallistujien
valilla

o Tutkia, kuinka osallisuutta voi rakentaa ilman yhteistd kieltd -
empatiaa ja kehonkieltd hydédyntéen
Rohkaista pohtimaan, miten sanatonta viestintdd tapahtuu
ryhmatilanteissa ja miten se vaikuttaa yhteenkuuluvuuden
kokemukseen

e Kannustaa poistumaan mukavuusalueelta luottamuksen ja
yhteistyon vahvistamiseksi

Tavoitteet

e Paperilaput, joissa on erilaisia substantiiveja (esim. “pakolainen”,
“yhteisd”, “ystavyys”, “opettaja” jne. - jotkut liittyvat
Materiaalit osallisuuteen/solidaarisuuteen)
e Paperilaput toiminnoilla (piirrd, jaljittele, kuvaile)
e Valinnainen: Taustamusiikki (instrumentaalinen tai

emotionaalisesti resonoiva)

o Valmistele sanalaput, joissa on sekd neutraaleja ettd

yhteiskunnallisesti merkityksellisid sanoja

Valmistele toimintakortit

o Jdrjesta tila siten, ettd osallistujat voivat liikkua ja kohdata
vapaasti

e Soita taustalla pehmedd musiikkia luomaan [Gmmin tunnelma

Valmistautuminen

Vaiheittaiset ohjeet

1.Jaddnmurtaja - Ihmissolmu (Hiljainen Solidaarisuusversio)
o Kaikki sulkevat silmansa ja liikkkuvat hitaasti tilassa.
o llman puhetta kukin tarttuu kahden eri ihmisen kateen.
o Kun kaikkien kadet ovat yhdistyneet toisten kdsiin, avataan silmat.
o Ryhman tulee selvittédd solmu auki ilman puhetta tai kdsien irrottamista.
2.Solidaarisuusnékékulma:
o TAma fyysinen tehtdva symboloi, kuinka osallisuus vaatii yhteistyodtd, karsivallisyytta
ja sanatonta ymmarrysta.
3.Ladmmittely - “Kaksi totuutta ja valhe”
o Parit kertovat toisilleen 3 lyhyttd henkildkohtaista faktaa: 2 totta ja 1 valhe.
o Parin tehtdvand on arvata, mikd on valhe.
o Parit vaihtuvat 2 minuutin valein.
4.0Osallisuusnékékulma:
o Kannustaa uteliaisuuteen toisia kohtaan ja rikkoo ennakko-oletuksia kevyella tavalla.
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Leikit ilman kieltd 2/2

Lopuksi

Keradnnytadn piiriin ja keskustellaan:
e "Millaista oli luottaa pelkkddn kehonkieleen?”
o "Tunsitko itsesi osalliseksi ryhmdassa? Miksi tai miksi et?”
e "Mitd tdmda kokemus opettaa meille siitd, miten kohtelemme ihmisid, jotka eivat puhu
samaa kieltd tai tulevat eri taustoista?”
Anna tilaa muutamille osallistujille jakaa ajatuksiaan avoimesti.

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

o Tarkkaile, ketkd saattavat vetdytyd - ota heitd lempedsti mukaan.

o Ndaytd itse esimerkki@d haavoittuvuudesta ja leikkimielisyydestd rohkaistaaksesi toisia
mukaan.

o Korosta, kuinka solidaarisuus ei aina vaadi sanoja - se valittyy myos teoista, eleistd ja
|&dsndolosta.
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Sosiaalisen muutoksen aktivointi

Kuvateatterista Forum-teatteriin

Osallistujamddr 8-20 Kesto 45 minuuttia

» Kannustaa osallistujia pohtimaan harjoituksen aikana kdasiteltyja

Tavoitteet aiheita
o Aloittaa tydskentely kehon ja foorumteatterin kanssa

o Esitelld kuvateatteria.

Materiaalit Iso huone tai avoin tila, jossa voi liikkkua vapaasti

Jarjestd huone/tila mahdollisimman tilavaksi, esteettomaksi.

Valmistautuminen

Vaiheittaiset ohjeet

1.Valitse yksi kohtaus tyostettavaksi:
Voit valita sen itse tai jakaa ryhmdan kahteen osaan. Toinen puoli luo eldvié kuvia
(kuvateatteri), toisen katsellessa. Katsojilta pyydetddn palaamaan sen kuvan luo, joka
herdatti heiss@ eniten kiinnostusta tai vaikutti voimakkaimmalta. Eniten dénid saanut kuva
valitaan tyostettavaksi.

2.Luo kuvasarja:
Toistakaa valittu kohtaus. Kun osallistujat ovat alkuperdisessa kuvassa, pyydd heitd
siirtymadn hahmonsa seuraavaan liikkeeseen tai toimintaan ja pysdhtymadn uvuteen
jaatyneeseen kuvaan. Anna tadhan merkki, esim. taputus.
Toista tatd vaihetta kolme kertaa. Lopputuloksena syntyy kolme erillisté kuvaa.

3.Kaynnistd foorumteatteri:
Keskustelkaa yhdessa: Mitd téssé kuvassa tapahtuu? Muista: ei ole oikeita tai vaarid
tulkintoja.

Lopuksi

Ohjaa keskustelua seuraavilla kysymyksill&:
e Mitd mieltd olit harjoituksesta?
e Oliko siind jotain vaikeaa?
o LOysitkd jotain uutta?
e Selitd tdman harjoituksen tarkoitus: vapaa tulkinta ja yhteistoiminnallinen kehollinen,
yhteinen ilmaiseminen
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Ohitanssi 1/2

Osallistujamddr 10-30 Kesto  30-60 min

o Vahvistaa ryhmatyotaitoja.
o Tutkia, miten erilaiset asenteet iimenevat kehossa ja ilmeissa.
Tavoitteet « Tarkastella jannitteitd, joita erilaisten asenteiden kohtaaminen
voi aiheuttaa.
» Vahvistaa empatiaa.
o Jakaa omia kokemuksia loppukeskustelussa.

. .. e Taustalla on hyva valita ja kayttédd rytmistd musiikkia. Se
Materiaalit helpottaa liikkeiden suunnittelua ja “tanssimista” toisten ohi.

Adnentoistolaitteet

Valmistautuminen

Vaiheittaiset ohjeet

Harjoitus tehdddn neljdssd ryhmissd. Ryhmdat voidaan muodostaa piirissé ottamalla
perinteisesti jako neljadn. Kullekin ryhmalle annetaan eri tunne/teema pohdittavaksi:
1.Empatia
2.Ennakkoluulo
3.Solidaarisuus
4.Ulossulkeminen

Ryhma keskustelee lyhyesti, miten kyseinen asenne ndakyy ihmisten toiminnassa ja miten
se voitaisiin ilmaista neljan tai viiden liikkeen sarjana.

Taman jalkeen ryhmaé harjoittelee liikesarjan (ensimmdinen askel -> ensimmainen liike -
toinen askel -> toinen liike jne.). Tavoitteena on pystyad liikkumaan rivissd ja suorittamaan
likkeet ja askeleet mahdollisimman samanaikaisesti. Kun ryhmat ovat valmiita, ryhmaét 1 ja
2 asettuvat tilan vastakkaisille puolille ja “tanssivat ohitse” toisistaan. Tatd voidaan toistaa
useamman kerran.

Sitten ryhmat 3 ja 4 tekevat saman.

Muut osallistujat voivat tarkkailla tanssia ja sitd, millaisia mielikuvia se heiss@ herattaad.

Jos tarpeen, lopuksi voidaan ravistaa mahdollisesti syntyneet epdmiellyttdvat tunteet pois
kehosta.
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Ohitanssi 2/2

Lopuksi

Millaisia tunteita tanssi herdtti?

Millaisia tunteita sen katsominen herdatti?

Kuinka helposti tanssin takana olevat asenteet olivat tunnistettavissa?
Mitd oivalluksia sait katsojana/tanssijana?

Kuinka paljon ndistd asenteista nakyy maailmassa/eldmassasi?
Onko jotain muuta, haluaisit sanoa?

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

Tassd harjoituksessa on hyva antaa pienryhmille riittévasti aikaa suunnitella erilaisia
asentoja ja harjoitella ilmaisua tanssimalla.

Pienryhmissd toteutettavat ohitanssit voivat olla myds samankaltaisia - mitd tapahtuu, kun
ennakkoluuloiset ja tuomitsevat ihmiset kohtaavat? Tai empaattinen ja solidaarinen?

Jos sinulla on aikaa, voit lisatd harjoitukseen valoja tai kokeilla erilaista musiikkia.
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Tarinateatteri - Ristiriitapari 1/2

Osallistujamddr 6-20 Kesto  30-60 min

Ristiriitapari on tarinateatterin lyhyttekniikka, jonka avulla voidaan.
Tutkia ja tehdd nakyvaksi yksilon sisdisid ristiriitoja.
Tavoitteet o asiaan littyvat ajatukset eivat valttamattd ole taysin
vastakkaisia, mutta vetavat selkedsti eri suuntiin.
e |6ytad uusia perspektiivejd sisdiseen ristiritaan, kun niitd voi
ulkoistaa "nayttomaolle”.
e vahvistaa empatiaa kehollisen tarinakerronnan kautta.
e vahvistaa empaattista kuuntelemista ja herkkyyttd heijastaa
henkilokohtaisia kokemuksia improvisoidessa - tarinateatterin
periaatteita soveltaen.

e Ei erityisiéd materiaaleja

Materiaalit « Valinnaiset: Rytmi- tai lydmasoittimet

Pyydd osallistujia istumaan puoliympyradn huoneen keskelle
siten, ettd keskelle jad tyhja tila “nayttamaolle”

Valmistautuminen

Vaiheittaiset ohjeet

Tama tydtapa mahdollistaa osallistujien sisdisten konfliktien tutkimisen kollektiivisesti yhdessa.
1.Aloitus:
Puolipiirin keskelld oleva tila toimii ryhman yhteisend nayttdmond. Kysy: "Kuka haluaisi
jakaa jonkun sisdisen ristiriidan yhteisesti. Se voi olla esimerkiksi jotain, joka tuli mieleen
aikaisemman tyoskentelyn aikana”.
2. Tarinankerronta:
Joku osallistujista jakaa tarinansa. Ohjaaja voi kysyd selventdvida tai tarkentavia
kysymuyksia saadakseen paremman kuvan kerrotusta sisdisestd ristiriidastaan.
3.Ndayttelijat:
Tarinankertoja valitsee kaksi paria (neljd@ ihmistd) esittédmadn n@itd eri puolia sisdisestd
kofliktistaan.
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Tarinateatteri - Ristiriitapari 2/2

Vaiheittaiset ohjeet

4.Ristiriidan katsomisen versiot:
Ristiriitaa voidaan tutkia kahden eri version avulla:
1.versio - Fyysinen
o Nayttelijat esittavat sisdisen ristiriidan eri puolia sekd sanallisen, ettd kehollisen
vuorovaikutuksen kautta
o He voivat tyontaa tai vetad toisiaan, taistella tilasta tai liikkkua vastakkaisilla tavoilla
- toinen voi velttoilla, ja toinen yrittdd puskea hdntd pystyyn koko ajan
o Molemmat nayttelijéistd puhuvat tilanteesta mind-muodossa, vaikka he
edustavatkin molemmat samaa ihmista.
2.Versio - Sanallinen
o Nayttelijat asettuvat seisomaanseldt vastakkain. He kaantyvat hitaasti ympari
pitden seldt kosketuksissa. Silloin kun kasvot ovat kadntyneend yleiséon pdin, he
voivat puhua.
o Omaa puolta ristiriidasta saa esittad sekd sanallisesti, ettd kehollisesti
o On hyva tehdd ainakin kaksi kddnndstd (puheenvuoroa), jotta molemmat puolet
ristiriidasta padsevat tulemaan esille.
o Ta&ma versio tuo usein paremmin esiin sekd emotionaalisen jannitteet, ettd ristiriidan
sanoittamisen, kuin fyysinen versio.

Lopuksi

e Miltd tuntui nGhdd oma sisdinen ristiriita ulkoistettuna?

e Saitko jotain uutta oivallusta tai ndkdkulmaa?

e Milté tuntui katsoa toisten sisdisia ristiriitoja? Pystyitkd liittymadn niihin®?

e Tunsitko myoétdtuntoa tai empatiaa?

e Millaisia teemoja ndimme tadnaadn ristiriita-tarinoissa? Oliko niissd samankaltaisuuksia?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

e Valitse kumpi versio (fyysinen vai sanallinen) sopii paremmin kerrotun tarinan luonteeseen.
Voit myds antaa parin valita oman versionsa.

o Jokaisen ristiritaparin esittdmisen jalkeen varmista tarinankertojalta oliko hdnen
ristiriitansa tulkittu oikein. Jos ei, kohtausta voidaan tadydentdd tai tehdd vudestaan.

e Jos on aikaa, pyydd seuraavaa osallistujaa jakamaan tarina sisdisestd ristiriidasta.

e Jos osallistujat eivat ole tehneet aiemmin tarinateatteria, he voivat tarvita enemman
rohkaisua

o Korosta, ettd tdssd harjoituksessa ei ole kyse niink&ddn nayttelemisestd, vaan empatiasta,
itseilmaisusta ja inhimillisestd yhteydestd

o Rohkaise tunneilmaisuun &danen, puheen ja kehollisen tydskentelyn kautta

e Jos kaytatte musiikkia / soittimia, niitd tarvitaan erityisesti tarinoihin liittyvien tunteiden
kuvaamiseen adnimaisemina, eikd niinkddn melodioiden tekemiseen

o Voitte tehdd soittimilla myds erilaisia dadnimaisemia, joiden kautta voitte ilmaista ristiriitaan
kuuluvia vastakkaisia elementteja

e Painopiste tyoskentelyssa on ristiriitatarinoiden jakamisessa ja uusien ndkodkulmien
l6ytamisessd ryhmdapohdintojen ja tarinoiden ulkoistamisen kautta.
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Puhu padadlle, sydamelle ja kasille

Osallistujamdédr 5-25 Kesto  ©0-90 minuuttia

e Ymmartad viestinndn merkitys yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa

Harjoitella vaikuttavan viestin rakentamista ja toimintakutsun
muotoilua

Tavoitteet

Materiaalit o Flappitaulun paperi
* Internet-yhteys (tarvittaessa)
e Kannettavat tietokoneet/dlypuhelimet (tarvittaessa)
o Merkkejd

Ei

Valmistautuminen

Vaiheittaiset ohjeet

1.Aloita keskustelu tdman hetken yhteiskunnallisista ongelmista. Kirjaa osallistujien nostamat
aiheet nakyville. Jos aiheita on kdsitelty jo aiemmin, niihin voi palata.
2.Jaa osallistujat 4-5 hengen ryhmiin.
3.Ryhmat valitsevat yhden sosiaalisen ongelman, johon haluavat tarttua. (Jos aihe on jo
valittu aikaisemmassa tydskentelyssa, voit ohittaa tdman vaiheen.)
4. Tarvittaessa ryhmat voivat etsid lisatietoa (esim. tilastoja, uutisia) netistd tai kayttada jo
tuntemaansa tietoa.
5.Selitd, ettd seuraavaksi ryhmat rakentavat kampanjaviestinsd kolmesta nakdkulmasta:
P&ad, sydan ja kasi. Voit nayttdd ndma kategoriat diassa, paperilla tai selittdd suullisesti:
a.Syddn: Miten saada kohdeyleiso valittdmadan? Millaisia tunteita halutaan herattaa?
b.Paa: Mitkd faktat tai tilastot tuovat ongelman ndkyvaksi ja vakuuttavat?
c.Kasi: Mita yleiso voi tehdd? Miten voi toimia asian hyvaksi?
6.Ryhmat kirjoittavat flappitaululle seuraavat:
a.Tunnetilat, joita halutaan herattad (sydén)
b.Keskeiset faktat ja tiedot aiheesta (p&&)
c. Toimintaehdotukset yleisolle (kasi)
7.Téman jalkeen ryhmat muotoilevat lyhyen ja selkedn kampanjaviestinsd, jonka he
esittelevat muille. Samalla he kertovat, miten pad-sydan-kdsi -elementit vaikuttivat viestin
rakentamiseen.

Lopuksi

Mitd ajattelit tastd aktiviteetista?
Onko t&dmda mielestdsi tehokas tapa valittdd viesti? Miksi?
Mité muita ndkdkohtia viestin luomisessa tulisi ottaa huomioon?

Ldhteet

European Youth Forum - Advocacy Handbook (PDF)



https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi_2023-05-25-092834_prmy.pdf

 Arvioida koulutusta / tyépajaa
» |Imaista toteutettuihin toimintoihin liittyvid tunteita
e Avata keskustelua parannettavista asioista

e Materiaalit: iso huone tai avoin tila, jossa voi liikkkua vapaasti,
paperia, kynid ja post-it-lappuja

o Kayta flappipaperia 3 pisteen tekemiseen: menneisyys,
nykyisyys, tulevaisuus

1.Pyyda osallistujia miettimadan hetki, miltd heistd tuntui ennen koulutusta, miltd heistd tuntui
koulutuksen aikana ja miten koulutus voi vaikuttaa heid@n tulevaan toimintaansa.

2.Pyydd osallistujia kirjoittamaan kolmeen eri post-it-post-it-viestiin tunteet, joita he ovat
ajatelleet.

3.Pyyda heitd kiinnittdmadn post-it-lappunsa siihen flappi-paperiin/ pisteeseen, johon ne
kuuluvat.

4.Avaa keskustelu post-it -lapuissa kirjoitetun pohjalta. Kaikki halukkaat voivat osallistua
keskusteluun

o Kiitd kaikkia aktiivisesta osallistumisesta toimintaan ja jaa positiivista palautetta heiddn
sitoutumisestaan ja osallistumisestaan.

Ohjaa istuntoa seuraavilla kysymuyksillé:
e Mitd mieltd olit toiminnasta?
e Oliko siind jotain vaikeaa?

e L Oysitkd jotain uutta?
Korosta anonymiteetin tarkeyttd, jotta ihmiset voivat ilmaista tunteitaan.
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Purku ja arviointi

Sosiometria palautteen
antamiseen 1/2

Osallistujamddr 6-20 Kesto  20-30 minuuttia

Sosiometria on J. L. Morenon kehittdmad oppi ryhman rakenteista ja
Tavoitteet vuorovaikutuksesta. Se on erinomainen tydskentelytapa, jonka

avulla voidaan tehdd nakyvaksi:

e Ryhman rakennetta

e Jdsenten valistd vuorovaikutusta

e Ryhman jasenten rooleja

e Ryhman jasenten suhdetta eri asioihin

e Se on myos hyva tapa antaa ja vastaanottaa palautetta.
Sosiometria mittaa aina senhetkistd tilannetta ja todellisuutta, se ei
ole mitddn kiveen hakattua pysyvad todellisuutta - t&td on syytéd
korostaa osallistujille. Sosiometrinen mittaus aina myds muuttaa ja
vahvistaa ryhman rakenteita, kun mittauksen kriteerit on harkittu
huolella. Tdmé& sosiometrian muoto sopii erinomaisesti tydépajan
padttémiseen / palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen.

Materiaalit o -

Valmistautuminen . Riittavasti vapaata tilaa, jotta ihmiset voivat liikkkua vapaasti.

Vaiheittaiset ohjeet

1.Kavelkdd ensin tilassa ja miettikad tydpajaa sekd kaytyjd keskusteluja.

2.Katso muita osallistujia kavellessasi ja laita kdsi sen henkilén olkapddlle, joka perusteli
ajatuksensa selkedsti ja hyvin. Voit valita vain yhden henkilon!

3.Kun valinnat on tehty, kuullaan perustelut. On tarkedd, ettd puhe kohdistetaan suoraan
valitulle henkilolle.

4.Kavelkad vudelleen tilassa ja tee vusi valinta, mutta et saa valita samaa henkildd kuin
aiemmin. Kriteeri: laita ka&si sen henkildén olkapddlle, jonka ajatukset herdttivat sinussa
vahvaa empatiaa.

5.Kavelkda jalleen ja tee viimeinen valinta, jalleen eri henkild kuin aiemmin. Kriteeri: laita kasi
sen henkildn olkapddlle, joka sai sinut ajattelemaan aihetta uudella tavalla.

6.Jokaisen valinnan jalkeen kuullaan perustelut. Puhe kohdistetaan valitulle henkildlle
suoraan.
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|| Sosiometria palautteen
- antamiseen 2/2

Lopuksi

e Miltd tuntuu tehdd valintoja ja antaa palautetta?

e Milté tuntuu saada palautetta?

e Onko tadalla joku, joka ei ole saanut palautetta? Jos on, on térkedd, ettd osallistujat voivat
antaa sen nyt. On tarkedd, ettd kaikki saavat palautetta toiminnastaan tydpajassal

Lopetus ja ohjeita ohjaagjalle

Kun sosiometrinen harjoitus tehdddn ensimmaistd kertaa, osallistujien mielet saattavat
keskittyd enemman tekniseen puoleen (osaanko sanoittaa sen, mitd haluan, mitd muut
ajattelevat jne.), mutta kokemuksen karttuessa sosiometristen valintojen tekeminen on usein
helpompaa.




Purku ja arviointi

Pallonheitto

Osallistujamdérd 525 Kesto
Tavoitteet . Tydpajan reflektointi

Materiaalit . Pallo

Valmistautuminen . -

Vaiheittaiset ohjeet

1.Osallistujat seisovat piirissd, jossa kaikki ndkevat toisensa.

2.Henkilollg, jolla on pallo, on mahdollisuus pohtia kokemustaan vastaamalla: “Mitd otat tasta
kokemuksesta mukaasi?”. Kun he vastaavat kysymykseen, he heittdvat pallon toiselle
osallistujalle. TomMa prosessi jatkuu, kunnes kaikki voivat puhua. Jos on osallistujia, jotka
eivat halua puhua, he voivat vain heittdd pallon jollekulle, joka ei ole viel&d puhunut.

3.Kiitd osallistujia palautteen jakamisesta ja osallistumisesta tydpajaan.
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10-30 minuuttia
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4.1 KOKEMUKSIA PAIKALLISISTA
TYOPAJOISTA ESPANJASTA

YSI-ACT:n paikalliset tydpajat Espanjassa olivat antoisakokemus, sillé ne keskittyivat
haavoittuvassa asemassa oleviin nuoriin. Ohjelmassa painotettiin inklusiivisuutta, ja
harjoituksia mukautettiin kielimuurien ylittdmiseksi sekd sen varmistamiseksi, ettd jokainen
osallistuja tunsi olonsa mukavaksi. Tyépajat jarjestettiin Barcelonassa Convive Fundacion
Cepaimin tiloissa, ja ohjaajat pyrkivat varmistamaan, ettd toteutetut harjoitukset vastasivat
ryhman tarpeita.

SILTOJEN RAKENTAMISTA LIKKKEEN JA VUOROVAIKUTUKSEN AVULLA

Ensimmaisessd tydpajassa keskityttiin ryhmdahengen luomiseen sekd osallistujille mukavan ja
vastaanottavan ilmapiirin rakentamiseen. Jadnmurtajaharjoitukset, kuten “Nimi ja pallo” seka
“Pariesittely”, auttoivat nimien oppimisessa ja nopean reagoinnin harjoittelussa. Samalla
ohjaajat pyrkivat rakentamaan luottamusta ryhman sisallé harjoituksilla kuten
“Kosketuspisteet” ja “Ei ketddn kenenkddn kanssa”, jotka rohkaisivat fyysiseen kontaktiin ja
yhteiseen ongelmanratkaisuun ilman yhteistd puhuttua kieltd. Na&itd harjoituksia vahvistettiin
tehtavilla kuten “1,2,3 Bradford” ja “Kohtaaminen pareittain”, jotka loivat tilaa nonverbaalille
ilmaisulle ja mahdollistivat kokemusten jakamisen sekd sanallisesti ettd sanattomasti.

TARKEIDEN KASITTEIDEN OPPIMISTA TOIMINNAN KAUTTA

Merkittdva osa tydpajoissa omistettiin monimutkaisten sosiaalisten kdsitteiden
ymmartadmiselle aktiivisen osallistumisen kautta. “Tervetuloa moninaisuuteen” -harjoituksessa
osallistujat toivat esiin kielellisid ja kulttuurisia taustojaan fyysisesti, mika pohjusti syvallisia
keskusteluja muun muassa maahanmuutosta ja ennakkoluulojen kohtaamisesta. Tydpajojen
aikana kdasiteltiin myoés empatiaa, ennakkoluuloja, solidaarisuutta ja ulkopuolisuutta.
Osallistujat tutkivat nditd teemoja paitsi keskustellen, myds luomalla eldvid patsaita
kuvateatteri -tyoskentelyn avulla, muodostaen fyysisia esityksid abstrakteista kdsitteista.
Tadma menetelmd mahdollisti kdsitteiden monipuolisen tulkinnan ja vaihtoehtoisten tilanteiden
tutkimisen. Samalla huomattiin, ettd teatteri voi vahvistaa kykyd yhteiskunnalliseen
muutokseen.

YHTEYDEN LUOMINEN YHTEISOON JA KASVUN REFLEKTOINTI

Tydpajojen ohjaajien tavoitteena oli auttaa osallistujia [bytdmadn keinoja
solidaarisuustoiminnan toteuttamiseen ja kannustaa heitd aktiiviseen osallistumiseen
yhteisdssa. Yhteisojdrjestdjen, kuten Esplain ja Caun, edustajien vetdmien osallistavien
harjoitusten kautta osallistujat tutustuivat Barcelonan olemassa oleviin tukiverkostoihin, mika
rohkaisi heitd pohtimaan, miten he voisivat integroitua paremmin ja vahvistaa yhteiséllisia
suhteita. Tydpajat huipentuivat reflektoivaan arviointiin, jossa osallistujat asettuivat fyysisesti
tilaan ilmaisemaan tyytyvaisyyttdan ja tunnistamaan opittua.
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YSI-ACT -tyopajat Espanjassa olivat menestys. Nakyvin vaikutus oli osallistujien ilo ja
tyytyvaisyys sekd se, kuinka paljon he oppivat. Monet kertoivat, ettd kokemus lisdsi heidén
itsevarmuuttaan - erityisesti silloin, kun piti puhua muiden edessa.

Osallistujat nauttivat todella yhdessa tyodskentelystd. He pitivat siitd, ettd saivat kohdata eri
taustoista tulevia ihmisi@, jakaa ajatuksia ja oppia toisiltaan. Tydpajojen tapa tukea jokaisen
omaa tapaa osallistua sekd eri kielten huomiointi madalsi osallistumisen kynnysta ja loi
inklusiivisen ilmapiirin. Erds osallistuja kertoi, ettd mimiikkaan ja keholliseen liikkkeeseen
perustuvat harjoitukset olivat erityisen hyodyllisid maahanmuuttajille, sillé ne auttoivat
v@hentdmadn pelkoa ja lisdsivat itsevarmuutta.

Osallistujat kertoivat myds ymmartévansa paljon paremmin tarkeitd aiheita, kuten
ennakkoluuloja, solidaarisuutta, ulkopuolisuutta ja empatiaa. He kokivat, ettd asioiden
ndytteleminen ja luovat harjoitukset tekivat ndistd vaikeista teemoista helpommin
|&Ghestyttavid ja ymmdarrettaviad.

Jokaisella nuorella oli omat suosikkihetkensd, mutta kokonaisuudessaan tydpajat koettiin

merkityksellisiksi. Ne tarjosivat tilan, jossa osallistujat saattoivat kasvaa, tuntea olonsa
turvalliseksi, itsevarmemmaksi ja avoimemmaksi sekd kokea yhteisdllisyyden tunnetta.

JOHTOPAATOKSET

Tydpajojen lopussa osallistujat kertoivat tuntevansa itsensd itsevarmemmiksi,
yhteisdllisemmiksi ja tietoisemmiksi ympdrillddn olevista ihmisistd. Ryhmasta ol
muodostunut luottamuksellinen tila, jossa jokainen tuli nadhdyksi ja kuulluksi.
Osallistujat lahtivat vahvempina, lempedmpind ja valmiimpina toteuttamaan
solidaarisia tekoja arjessaan.
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4.2 PAIKALLISET TYOPAJAT
SUOMESSA

Suomessa toteutettiin kaksi neliosaista tydpajasarjaa, joiden tarkoituksena oli tukea osallistujia
solidaarisuuden kdasitteen tutkimisessa, sen merkityksen pohtimisessa sekd sen
mahdollisuuksien ja haasteiden tunnistamisessa. Prosessi yhdisti pienryhmdakeskusteluja,
kehollisia harjoituksia, luovaa ilmaisua ja yhteista reflektiota. Ohjaajat valitsivat
suunnittelemiinsa kokonaisuuksiin Tyékalupakin harjoituksia, mutta hyédynsivat myés omaa
osaamistaan. He sovelsivat harjoituksia tilanteen vaatimalla tavalla.

SOLIDAARISUUSKASITTEEN TARKASTELUA KAYTANNOSSA

Ensimmdinen tyépaja alkoi ohjaavalla kysymykselld: Mitd solidaarisuus tarkoittaa?
Pienryhmissé osallistujat kuvasivat mielikuvia ja tunteita, joita sana heratti. Heidan
pohdintansa toivat esiin solidaarisuuden yhteisdllisend vastuuna, yhteenkuuluvuuden tunteena
ja hyvand tahtona toisia kohtaan - ei vain omassa Idhipiirissd, vaan myos globaalisti. Tdman
jalkeen osallistujat kiersivat eri pisteillé keskustellen kokemistaan solidaarisuuden teoista,
tilanteista joissa niitd tapahtuu, seka niihin liittyvistd motiiveista ja esteistd. Téma loi yhteista
ymmarrystd ja avasi rehellistd vuoropuhelua mahdollisuuksista ja haasteista.

SOLIDAARISUUSTEOT RYHMASSA

Toisen tydpajan painopiste siirtyi ryhman sisdiseen toimintaan, ja osallistujia rohkaistiin
tunnistamaan sekd toteuttamaan solidaarisuutta omassa ryhmdassadn. Alkuldmmittelyt
vahvistivat leikillisyyttd ja luottamusta, minkd jalkeen osallistujat loivat patsaita, jotka
ilmensivat solidaarisuutta ja itsekkyyttd. Tédma visuaalinen tutkimus avasi keskustelun siitd,
miten nGdmda voimat vaikuttavat ryhmadynamiikkaan. Ryhmat listasivat konkreettisia
solidaarisuuden tekoja, joita oli koettu tydpajan aikana, ja muunsivat ne pysaytyskuviksi, jotka
esittivat tilanteita “ennen”, “aikana” ja “jalkeen”. Kuvien tarkastelu ja tulkinta teki pienisté
huolenpidon teoista ndkyvid, vahvistaen empatiaa ja tunnistamista. Osallistujat p&attelivat,
ettd solidaarisuuden huomaaminen arjen vuorovaikutuksessa vahvistaa ryhman
yhteenkuuluvuutta ja innostaa toistamaan tekoja myods muissa yhteyksissa.

SOLIDAARISUUS JA SEN VASTAVOIMA

Kolmannessa tyépajassa osallistujat osallistuivat lilke- ja draamaharjoituksiin tutkiakseen
osallisuuden ja ulkopuolisuuden teemoja. “Ohitanssin” kaltaisten harjoitusten kautta he
elaytyivat empatiaan ja ennakkoluuloihin, kokien eroja ilmapiirissd ja ryhmdan energiassa.
Tydskentely stereotyyppisiin mielikuviin perustuvien kuvitteellisten hahmojen kanssa auttoi
hahmottamaan, miten ennakkoluulot synnyttavat tunteita ja tayttymattdmia tarpeita.
Harjoitus rohkaisi pohtimaan, miten stereotypiat vaikuttavat yhteiskunnassa ja omassa
ajattelussa. Tydpajan tuloksena syntyi syvempi ymmdarrys ennakkoluulojen mekanismeista
sekd tydkaluja niiden taustalla olevien tarpeiden tunnistamiseen ja kdsittelyyn.
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Cocktailkeskustelujen muodossa osallistujat jakoivat henkildkohtaisia kokemuksiaan
solidaarisuudesta ja empatiasta. Sosiometrinen “kuvitteellinen jana” -harjoitus auttoi heitd
asemoimaan itsensd kiistanalaisiin vaittédmiin, kuten “Yksi ihminen voi muuttaa maailmaa”, ja
pohtimaan, miten toisten ndkemuykset vaikuttivat heidén omiin ndkdkantoihinsa. Lopuksi
pienryhmat kehittivét miniprojekteja itselleen merkityksellisistd aiheista, tunnistaen viestit,
tunteet, joita haluttiin herdttdd, sekd mahdolliset toimintatavat. Nama yhteisélliset harjoitukset
toivat esiin solidaarisuuden voiman sosiaalisessa vaikuttamisessa ja henkildékohtaisessa
vastuussa. Osallistujat kertoivat Ihtevdnsd vahvistunein ajatuksin omasta kyvystadn toimia ja
edist&dd myonteistd muutosta.

LOPUKSI

Toiminnalliset menetelmat yhdistivat reflektiota, dialogia, liikettd ja draamaa, tehden
solidaarisuudesta koetun ja jaetun kokemuksen. Osallistujien palautteissa korostui:
e Selkedmpi ymmadarrys solidaarisuudesta ja sen arkipdivaisista
ilmenemismuodoista.
LisGdntynyt tietoisuus ryhman sisdisestd tuesta ja sen merkityksesta
luottamuksen rakentamisessa.

Oivallukset siitd, miten ennakkoluulot ja ulossulkeminen toimivat - ja kuinka
empatia voi toimia niiden vastavoimana.
Inspiraatio muuntaa solidaarisuus vaikuttamiseksi, ndhden itsensd kykenevind
muovaamaan yhteisdjadn.

Nama tydpajat eivat ainoastaan tuottaneet tietoa, vaan loivat myds jaettuja

kokemuksia, jotka syvensivat yhteyttd, vahvistivat osallistujia ja tarjosivat kdytdnnén
keinoja solidaarisuuden soveltamiseen erilaisissa konteksteissa.
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4.3 PAIKALLISET TYOPAJAT
KYPROKSELLA

KOKEMUKSET SOLIDAARISUUSTYOPAJOISTA

Kyproksella jarjestetyt paikalliset tydpajat koettiin merkityksellisind ja innostaving, ja ne
tukivat osallistujia solidaarisuuden kdasitteen tutkimisessa ja sen muuntamisessa
konkreettiseksi toiminnaksi. Paikallisten osallistujien kesken toteutettiin neliosainen
tyopajasarja, jossa keskityttiin solidaarisuuteen, sen merkityksiin ja vastavoimiin. Tydpajat
yhdistivat pienryhmakeskusteluja, kehollisia harjoituksia, luovaa ilmaisua ja yhteistd reflektiota.

JAANMURTAJAT, RYHMAN RAKENTAMINEN JA JOHDATUS
SOLIDAARISUUTEEN

Ensimmaisessd tydpajassa osallistujat johdateltiin solidaarisuuden kdsitteeseen erilaisten
virittdytymis- ja tutustumisharjoitusten kautta. Néma alkuharjoitukset loivat yhteistyéhdn
kannustavan ilmapiirin ja virittivat osallistujat avoimeen vuorovaikutukseen. Ohjatut
keskustelut johdattelivat osallistujia pohtimaan, mitd solidaarisuus heille merkitsee, millaisia
mielikuvia tai assosiaatioita se herattadd ja miten sitd voidaan toteuttaa sekd paikallisesti etta
globaalisti. Harjoitukset rohkaisivat aiheen syvempdadn tarkasteluun, kun osallistujat padsivat
jakamaan omia solidaarisuuden kokemuksiaan, niihin liittyvid tunteita sekd esteitd, jotka voivat
vaikeuttaa solidaarisuuden tekoja.

SOLIDAARISUUDEN TARKASTELUA TOIMINNAN JA ILMAISUN KAUTTA

Toinen tyopaja keskittyi solidaarisuuden kasitteen keholliseen ilmentédmiseen. Ryhmdapatsaita
ja pysaytyskuvaharjoituksia hyddyntéen osallistujat visualisoivat ja esittivat solidaarisuutta
sekd sen vastakohtaaq, itsekkyyttd. Harjoitukset toivat esiin, miten solidaarisuuden eleet voivat
muuttaa ryhmdan dynamiikkaa, vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luoda osallistavan
ilmapiirin. Osallistujat myds kartoittivat solidaarisuuden tekoja omassa ryhmdassadn, pohtien
konkreettisia esimerkkej& vastavuoroisesta huolenpidosta ja siitd, millaisen vaikutuksen nGma
teot voivat saada aikaan yhteisessd ympdaristossa.

SOLIDAARISUUS JA SEN VASTAVOIMA: ENNAKKOLUULOT

Kolmannessa tydpajassa kdasiteltiin ennakkoluuloja solidaarisuuden vastavoimana. Liikkeeseen
perustuvien harjoitusten ja stereotypioiden pohjalta luotujen mielikuvitushahmojen avulla
osallistujat tutkivat, miten ennakkoluulot ja ulossulkeminen toimivat yhteiskunnassa.
Harjoitukset tarjosivat turvallisen kehyksen tunnistaa syrjivén kayttdytymisen vaikutuksia ja
samalla ymmdartdd niiden taustalla olevia universaaleja inhimillisid tarpeita. Purkukeskustelut
rohkaisivat empatiaan, omien ennakkoluulojen tunnistamiseen ja vuoropuheluun siitd, miten
ennakkoluuloja voidaan haastaa arjessa.
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Parikeskustelujen, sosiometristen harjoitusten ja ryhmdaprojektien avulla osallistujat pohtivat,
miten yksilot ja yhteisdt voivat aktiivisesti vaikuttaa ympdristdéonsa solidaarisuuden tekojen
kautta. Osallistujat tunnistivat yhteiskunnallisia kysymuyksid, jotka heitd koskettavat,
keskustelivat siitd, mitd informaatiota he haluaisivat jakaa, millaisia tunteita herattdd ja mitkd
konkreettiset teot voisivat synnyttdd muutosta. Ryhmaprojektien esittelyiss@ nousi esiin
osallistujien luovuus ja halu hydédyntéd solidaarisuutta yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

JOHTOPAATOKSET

Kaikissa tydpajoissa korostettiin, ettd solidaarisuus ei ole vain abstrakti arvo, vaan
myds elettyd kaytantdd. Solidaarisuusteot vahvistavat yhteenkuuluvuutta, resilienssia
ja keskindistd luottamusta, mutta vaativat myos rohkeutta tuntemattoman, pelkojen
tai itsekkyyden kohtaamisessa. Yhdistelemalld vuoropuhelua, kehollista ilmaisua ja
reflektiota, osallistujat syvensivat ymmdarrystdan solidaarisuudesta sekd saivat
kaytadnnon esimerkkejd siitd, miten sitd voidaan edistdd erilaisissa konteksteissa.
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4.4 PAIKALLISET TYOPAJAT
BULGARIASSA

KOKEMUS: NUORTEN VOIMAANNUTTAMINEN SOLIDAARISUUDEN JA
OSALLISUUDEN KAUTTA

YSI-ACT -hankkeen puitteissa toteutettiin neljd tyépajaa Blagoevgradissa, Bulgariassa, Active
Bulgarian Society (ABS) -jarjeston johdolla. ABS:n ohjaajat mukauttivat tyékalupakin
harjoituksia paikalliseen kontekstiin ja esittelivét ne uudelle osallistujaryhmalle. Tyodpajat
toimivat sekd koulutuksena ettd vayland osallisuuden, moninaisuuden ja
kansalaisvaikuttamisen arvoihin.

LUOTTAMUKSEN RAKENTAMINEN JA RYHMAREFLEKTIO

Ensimma@isessd tydpajassa luotiin turvallinen ja avoin ilmapiiri. “Tervetuloa moninaisuuteen” -
harjoituksen avulla osallistujat asettuivat fyysisesti tilaan henkildkohtaisiin vaittdmiin vastaten.
Harjoitus rohkaisi avoimuuteen, empatiaan ja erilaisten elémdankokemusten tunnistamiseen. Se
loi perustan keskindiselle ymmarrykselle ja toi esiin ryhmdan moninaiset taustat, etuoikeudet ja
haasteet.

KOMMUNIKOINTI ILMAN SANOJA

Toinen tyopaja kasitteli kulttuurien valistd viestintéd pantomiimiin perustuvan pelin kautta.
Joukkueet esittivat arkipdivan tilanteita ilman sanoja, mikd herdtti naurua ja korosti samalla,
ettd merkityksellinen yhteys ei ole sidottu kieleen. Harjoitus vahvisti osallisuuden viestid ja toi
esiin, kuinka monin tavoin nuoret voivat olla vuorovaikutuksessa kulttuuristen ja kielellisten
rajojen yli.

NAKOKULMISTA KESKUSTELUA

Kolmannessa tydpajassa otettiin kayttddn sosiometrinen janatydskentely, jossa osallistujat
asettuivat janalle “Taysin eri mieltd” - “Taysin samaa mieltd” vastauksena provosoiviin
yhteiskunnallisiin vaittdmiin. Harjoitus edisti kunnioittavaa vuoropuhelua, kannusti kriittiseen
ajatteluun ja toi esiin ryhmdan monipuoliset nakdkulmat. Se kaynnisti myos syvallisempia
keskusteluja syrjinndstd, eriarvoisuudesta ja solidaarisuuden roolista yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisemisessa.

KOLLEKTIIVINEN VISIO JA VOIMAANTUMINEN

Viimeinen tydpaja keskittyi ohjaavaan kysymuykseen: “Miksi ja miten meiddn tulisi antaa
nuorille tarvittavat valineet aktiiviseen osallistumiseen omissa yhteisdissaddn?” Osallistujat
kartoittivat vastauksiaan visuaalisesti yhteiselle taululle, luoden kollektiivisen ndkemyksen.
Harjoitus korosti, miten nuorten johtamat aloitteet voivat synnyttdd muutosta yhteisdissa,
edist&d ihmisoikeuksia ja vahvistaa osallisuutta.
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JOHTOPAATOKSET JA REFLEKTIO

Neljan tydpajan aikana nuoret kdasittelivat solidaarisuutta, osallisuutta ja vuorovaikutusta
likkeen, pelien, debatoinnin ja luovan reflektion kautta. Tydpajat toivat esiin EU:n arvoja ja

tarjosivat osallistujille mahdollisuuden kasvaa sekd yksilding ettd ryhmand.

Erds osallistuja kuvasi kokemustaan néin:

“Tama oli ensimmainen Rerta ABS.n kanssa, ja tunsin heti kuuluvani joukkoon. Kukaan ei
tuominnut minua, ja sain aina jakaa ajatuksiani. Parasta oli tutustua eri kulttuureista
tuleviin ihmisiin ja tuntea yhteenkuuluvuutta. Tama oli hauska ja vaikuttava tapa oppia
osallisuudesta ja tiimityosta.”

JOHTOPAATOKSET

Bulgarialaiset paikalliset tydpajat osoittavat, miten ei-muodolliset menetelmdat voivat
vahvistaa itsevarmuutta, edistdd vuoropuhelua ja rakentaa vahvoja yhteisollisia
siteitd. Leikin, reflektion ja debatoinnin yhdistelmalld harjoitukset loivat
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja toivat esiin nuorten toiminnan muutosvoiman
solidaarisuuden ja osallisuuden edistdmisessd osana YSI-ACT-hanketta.
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