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1. Johdanto
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1.1 YSI-ACT -HANKE

YSI-ACT “Youth Action for Solidarity and Inclusion” on 24 kuukauden mittainen hanke, joka saa
rahoitusta Euroopan unionilta CERV-ohjelman (Citizens’ Engagement and Participation) kaut-
ta. Hankkeessa on mukana kumppaneita Bulgariasta, Kyprokselta, Suomesta ja Espanjasta. Sen
tavoitteena on edistdd nuorten aktiivista osallistumista sekd vahvistaa sosiaalista osallisuutta ja
solidaarisuutta eri puolilla Eurooppaa.

YSI-ACT keskittyy epdmuodolliseen oppimiseen luovan ja osallistavan Idhestymistavan kautta, tar-
joten nuorille tydkaluja ja menetelmid syrjinndn ja stereotypioiden torjumiseen sekd yhteisdlliseen
vaikuttamiseen.

Hanke painottaa osaamisen ja materiaalien jakamista. Samalla se tarjoaa nuorille tilan osallis-
tua ihmisoikeuksien, osallisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden edistdmiseen innovatiivisin ja osal-
listavin menetelmin.

Hankkeen tavoitteet ovat:

- Syrjinndn torjuminen ja ihmisoikeuksien edistdminen
Rohkaistaan nuoria keskusteluun ja reflektioon , sek& aktiivisesti kyseenalaistamaan
ennakkoluuloja, stereotypioita ja syrjintad. Liséksi tavoitteena on auttaa nuoria ymmdartdmadn
paremmin Euroopan unionin keskeisi@d mekanismeja, jotka suojelevat ihmisoikeuksia - kuten
sopimuksia, peruskirjoja ja instituutioita.

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen
Tarjotaan nuorille mahdollisuus kehittdd taitojaan ja tunnedlydadn, jotta he voivat osallistua
aktiivisemmin yhteisénsd toimintaan. Ohjelma tukee nuorten omia aloitteita, jotka edistavat
keskindistd kunnioitusta, solidaarisuutta ja osallisuutta. Tavoitteena on jakaa ideoita ja tehdd
yhteistydtd vusien kansalaisvaikuttamisen strategioiden kehittdmiseksi.

- Yhteisty6td ja luovia ldhestymistapoja kansalaisvaikuttamiseen
Tehdddn yhteistyodtd nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten kanssa inklusiivisten, ei-
muodollisten oppimismenetelmien toteuttamiseksi ja edistdmiseksi. Voimme edistad kriittisté
ajattelua ja ryhman yhteenkuuluvuutta mm. Forum-teatterin ja tarinateatterin avulla.

- Inklusiivisten ja kestdvien kéytdnteiden luominen

Tuetaan nuorten johtamia julkisia aloitteita, jotka kasittelevat yhteisén haasteita ja edistavat
inklusiivisia arvoja. Aloitetydskentelyssd pyritédn luomaan monistettavissa oleva toimintamalli,
joka yhdistad innovatiivisuutta ja osallisuutta jatkuvan yhteisollisen vaikuttamisen edistdmiseksi.




KOHDERYHMAT

YSI-ACT -hanke on erityisesti suunnattu:

- 16-25 -vuotiaille nuorille, etenkin niille, jotka tulevat heikommassa asemassa olevista
taustoista tai kokevat sosiaalista syrjdytymista.

- Nuorisotyontekijoille ja kasvattajille, jotka edistavat oppimista ja kasvua ei-formaaleissa
ymparistdissa.

-osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta edistéville yhteisoille ja paikallisille toimijoille.

//JU/

osallisuuden, sosiaalisen inkluusion ja yhteisdjen kehittdmisen

1.2 HANKEKUMPPANIT
edistdmiseen. YSI-ACT Toolkit on syntynyt kumppaneiden osaamisen

YSI-ACT-hanke perustuu monimuotoisen organisaatiokonsortion
Z “ ja parhaiden kaytéantdjen yhdistdmisestd - aktiivisen osallistumisen,

yhteistydhon. Mukana olevat toimijat ovat sitoutuneet nuorten
g/UUTH N FO inklusiivisen yhteisdtyon ja ei-formaalin oppimisen nakdkulmista.
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LA XIXA (ESPANJA)
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La Xixa on Barcelonassa toimiva voittoa tavoittelematon
organisaatio, joka on erikoistunut osallistaviin menetelmiin
ja ei-formaaliin oppimiseen yhteiskunnallisen muutoksen
edistmiseksi. Taiteellisten tyodkalujen, kuten Forum-teatterin,
sekd yhteisdlahtdisten hankkeiden avulla La Xixa rohkaisee
keskusteluun, reflektioon ja ryhmdatoimintaan eriarvoisuuden
kasittelemiseksi.

ACTNE BULGARIAN SOCIETY (ABS) (BULGARIA)

ABS on organisaatio, joka on omistautunut edistémdadn
nuorten kansalaisvaikuttamista. Se hydédyntad ei-muodollista
oppimista ja yhteisollistd osallistumista kansainvalisissa
projekteissa parantaakseen nuorten osallisuutta, liikkkuvuutta
ja kulttuurienvalistd ymmarrysta.

YOUTH FOR EXCHANGE AND UNDERSTANDING CYPRUS (YEU CYPRUS) (KYPROS)

YEU Cyprus on osa kansainvalistd verkostoa, joka pyrkii
aktivoimaan nuoria yhteiskunnassa kulttuurienvdalisen
vuoropuhelun, ihmisoikeuskasvatuksen ja aktiivisen
kansalaisuuden edistdmisen kautta. He jarjestavat
tydpajoja, koulutusohjelmia ja osallistuvat projekteihin,
jotka kannustavat nuoria toimimaan aktiivisesti omissa
yhteisdiss@dn ja edistdmadn yhteiskunnallista muutosta.

LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (FINLAND)

Laurea on suomalainen ammattikorkeakoulu, joka tunnetaan
soveltavasta tutkimuksestaan ja yhteisdlahtdisestd
opetuksestaan. Laurea tekee yhteistyoétd paikallisten ja
kansainvalisten kumppaneiden kanssa ratkaistakseen
yhteiskunnallisia haasteita koulutukseen ja tutkimukseen
perustuvien ratkaisujen avulla, painottaen erityisesti
sosiaalista innovaatiota ja julkista hyvinvointia.



Miten kayttaa
YSI-ACT-tyokalupakkia?




o)

2.1 MIKA ON YSI-ACT -TYOKALUPAKKI?

YSI-ACT -tydkalupakki on k&yténnonldheinen tydkalu, joka on suunniteltu auttamaan
nuorisotydntekijditd, kasvattajia ja yhteisdtoimijoita edistdmadn aktiivista kansalaisuutta, solidaarisuutta
ja osallisuutta nuorten keskuudessa. Tydkalupakin harjoituksissa hydédynnetddn epédmuodollisen
oppimisen menetelmid, jotka tukevat kriittistd ajattelua, empatiaa ja yhteiskunnallista osallistumista. Se
tarjoaa ammattilaisille keinoja ennakkoluulojen ja stereotypioiden torjumiseen sekd inklusiivisempien
yhteisdjen rakentamiseen erilaisten harjoitusten, osallistavien menetelmien ja innovatiivisten
|dhestymistapojen, kuten foorumiteatterin, osallistavan toimintatutkimuksen, syvén demokratian ja
tarinateatterin avulla. Tavoitteena on kasvattaa uusi sukupolvi yhteiskunnallisesti tiedostavia kansalaisia
ottamalla nuoret mukaan keskusteluihin ihmisoikeuksista, kansalaisvaikuttamisesta ja solidaarisuudesta.
Tama tydkalupakki tarjoaa kayttdjille hyddyllistd materiaalia ja itsetutkiskeluun kannustavia harjoituksia,
joiden avulla voidaan luoda tilaa vuoropuhelulle, ymmarrykselle ja yhteistydlle - olipa kyseessa
nuorisotydntekijd, opettaja tai okin muu yhteisdtoimija.

2.2 KENELLE YSI-ACT -TYOKALUPAKKI
ON TARKOITETTU?

YSI-ACT -tyokalupakki on tehty kahdelle paaryhmalle:

NUORET (16-25 -VUOTIAAT)

Nuoret saavat tarvittavaa tietoaq, taitoja ja itsevarmuutta osallistuakseen ja rakentaakseen
osallistavampia ja oikeudenmukaisempia yhteisdjd. Nuoret valittiin kohderyhmaksi, koska he ovat
alttimpia vaaralle tiedolle ja vertaissuhteissa esiintyvalle vakivallalle. Lisaksi monet nuoret eivat tiedd,
millaisia mahdollisuuksia heilléd on osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan.

NUORISOTYONTEKIJAT JA KASVAT TAJAT

Nuorisotydntekijat, kasvattajat ja muut ei-muodollisen oppimisen ja nuorten osallisuuden parissa
tyoskentelevat ammattilaiset ovat keskeisessd roolissa tukemassa nuoria. He voivat tarjota
yhteisollisyyttd ja solidaarisuutta vahvistavia oppimiskokemuksia.




2.3 TEOREETTISET TAUSTA
JA MENETELMAT

TEOREETTINEN TAUSTA

YSI-ACT-hanke on suunnattu eurooppalaisille nuorille, jotka kokevat sosiaalista tai
identiteettiin perustuvaa syrjintdd, ja heistd tuntuu ettei heidan ddnensd pddse kuuluviin
yhteiskunnassa. Hankkeen kohdemaita ovat Bulgaria, Espanja, Kypros ja Suomi. Hanke ei
jad vain teoreettisen tarkastelun tasolle, vaan keskittyy konkreettisiin toimiin, jotka tukevat
ja edistavat nuorten osallisuutta ja solidaarisuutta.

SOSIAALINEN SYRJAYTYMINEN JA IDENTITEETTIIN PERUSTUVA SYRJINTA

YK:n madritelmdan mukaan sosiaalinen syrjaytyminen tarkoittaa tilannetta, jossa yksilot
eivat voi osallistua taysipainoisesti taloudelliseen, sosiaaliseen, poliittiseen tai kulttuuriseen
toimintaan. Vuonna 2023 noin 21,4 % EU:n vdestdstd - eli noin 94,6 miljoonaa ihmistd - kuului
ryhmadn, jolla oli kohonnut riski syrjaytyd sosiaalisesti ja ajautua kdyhyyteen.

Jokaisella YSI-ACT-hankkeen kohdenmaalla on omat erityispiirteensd. Esimerkiksi
Espanjassa on kohdattu haasteita maahanmuuttajiin kohdistuvan syrjinnédn kanssa,
erityisesti marokkolaistaustaisia ihmisid@ kohtaan, mikd johtuu osittain kieli- ja kulttuurierosta.

Bulgariassa koulutus- ja tydémahdollisuuksien epdtasa-arvo lisdd syrjaytymistd erityisesti
romanivaestdon keskuudessa.

Suomessa vahva sosiaaliturvajdrjestelma on vahentdnyt syrjaytymistd, mutta ei ole
poistanut tydeldmassa esiintyvad syrjintéa ei-eurooppalaistaustaisia kohtaan.

Kyproksella on kehitetty nuorille suunnattuja osallisuutta tukevia ohjelmia, mutta siita
huolimatta tietyt ryhmat - kuten pakolaiset ja siirtotydldiset - jadvat edelleen marginaaliin,
ja tilannetta pahentaa taloudellinen epavakaus.

Identiteettiin perustuva syrjintéd pahentaa sosiaalista syrjaytymistd kaikissa ndissa
konteksteissa ja korostaa tarvetta kohdennetuille toimille, jotka edistévat sosiaalista
integraatiota ja puuttuvat rakenteelliseen eriarvoisuuteen.
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NUORTEN OSALLISTUMINEN YHTEISKUNNALLISEEN PAATOKSENTEKOON

Nuorten osallistuminen yhteiskunnalliseen eldmadn on kehittynyt perinteisistd muodoista, kuten
ddnestdmisestd, kohti dynaamisempia vaikuttamisen tapoja - kuten mielenosoituksia, boikotteja ja
digitaalisia kampanjoita.

Espanjassa nuorten aktivismi yhdistéd perinteisid vaikuttamisen muotoja ja uusia likkkeitd,
kuten 15M-liikkeen, osoittaen laajaa osallistumista ja digitaalisten alustojen hyddyntdmistd
vaikuttamistydssa.

Suomessa on olemassa institutionaalisia mekanismeja nuorten kuulemiseksi poliittisessa
padtdksenteossa, mutta monet nuoret kokevat silti pettymyksen tunnetta, koska
vaikutusmahdollisuudet eivat ndy konkreettisina tuloksina.

Bulgariassa jarjestot, kuten National Youth Forum, edistdvat nuorten ja padttdjien valistd
jésenneltyd vuoropuhelua, mutta kiinnostuksen hiipuminen yhteiskunnallisiin asioihin seké& kansallisen
nuorisostrategian puuttuminen hidastavat kehitysta.

Kypros julisti vuoden 2024 kansalliseksi nuorten vuodeksi ja kaynnisti digitaalisia ja kulttuurisia
aloitteita nuorten osallistumisen vahvistamiseksi. Taloudelliset paineet ja epdluottamus instituutioita
kohtaan kuitenkin vaikeuttavat laajempaa osallistumista

Nama kokemukset korostavat tarvetta osallistaville ja toimintaympdristéon huomioiville strategioille,
jotka vahvistavat nuorten asemaa ja edistavat merkityksellistd kansalaisaktiivisuutta. Erityisesti
nuorilla tulee olla p&dsy tietoon vaikutusmahdollisuuksista ja kansalaisvaikuttamisen keinoista, jotta he
ymmartavat, ettd heiddn aloitteillaan ja aanilléén on todellista merkitysta.

1 https://www.greeneuropeanjournal.eu/beyond-the-square-the-legacy-of-the-15m-movement/



https://www.greeneuropeanjournal.eu/beyond-the-square-the-legacy-of-the-15m-movement/

YSI-ACT -HANKKEEN FOKUSRYHMIEN TULOKSET JA TUNNISTETUT TARPEET

Edell&d mainittuihin sosiaaliseen syrjdytymiseen, identiteettiin perustuvaan syrjintédn ja nuorten
osallistumiseen liittyviin tarpeisiin ja haasteisiin keskittyneen taustatutkimuksen lisdksi YSI-ACT -
hankkeen kumppanit toteuttivat fokusryhman tapaamisen Kyproksella kansalaisjdarjestdjen
edustajien kanssa. Tavoitteena oli tarkastella nuorten osallistumista solidaarisuuteen perustuvaan
toimintaan eri puolilla Eurooppaa. Keskustelu toi esiin useita keskeisid havaintoja, jotka

vaikuttivat tdmdan tyodkalupakin toimenpiteiden ja strategioiden suunnitteluun nuorisotydn tueksi.
Fokusryhman tulokset, yhdessd Bulgariassa, Suomessa ja Espanjassa toteutetun kyselyn kanssa,
tarjosivat yksityiskohtaisen kuvan siitd, miten nuoret suhtautuvat solidaarisuustoimintaan, millaisia
haasteita he kohtaavat ja miten jarjestot voisivat tukea heitd paremmin.

Yksi keskustelujen vaikuttavimmista havainnoista oli yhteinen ymmdarrys solidaarisuudesta.
Osallistujat liittivat sen johdonmukaisesti empatiaan, viestintddn, yhteistydhon ja tasavertaiseen
tukeen ilman valta-asetelmia. Nama kdsitteet heijastavat solidaarisuustoiminnan ytimessa
olevia arvoja ja korostavat yhdenvertaisten ja kunnioittavien suhteiden merkitystd tuen antajien
ja saajien valilla. Ajatus solidaarisuudesta jatkuvana prosessina nousi vahvasti esiin, ja monet
painottivat aktiivisen osallistumisen ja kuuntelemisen tarkeyttd. Tama ndkodkulma toistui myds
kyselyvastauksissa, joissa empatia ja tuki ndhtiin keskeisind tekijéind solidaarisuustoiminnan

onnistumisessa.

Solidaarisuuden tarpeellisimmiksi koetuissa teemoissa vastaukset eivat olleet taysin yhtenevdisid,
mutta ne toivat esiin alueellisia haasteita. Suomessa ja Espanjassa sosiaalinen oikeudenmukaisuus
tunnistettiin keskeiseksi alueeksi, jossa tarvitaan solidaarisuuteen perustuvia aloitteita. Bulgariassa
painopiste oli koulutuksessa, jonka koettiin monin paikoin jadvan vaille riittdvad huomiota ja
resursseja. Nadma vastaukset heijastavat kunkin maan ainutlaatuista yhteiskunnallista ja poliittista
kontekstia, mutta osoittavat samalla yhteisid nuoria koskettavia ongelmia, kuten eriarvoisuutta ja
syrjaytymistd, eri puolilla Eurooppaa.

Vaikka tarpeet tunnistettiin laajasti, ké&vi myos selvaksi, ettd jarjestoilld on haasteita
solidaarisuustoimien toteuttamisessa. Monet osallistujat iimaisivat turhautumista hallinnolliseen
kuormitukseen, joka usein vie huomion pois toiminnan alkuperdisistd tavoitteista. Tdmda kuormitus
yhdistettiin vasymuykseen ja loppuunpalamisen tunteisiin hanketyotd tekevien keskuudessa. Sama
huoli nousi esiin myds useissa kyselyn vastauksissa. Lisdksi riskienhallintaan liittyvien kdytantdjen
puuttuminen nahtiin merkittdvand haasteena, joka heikentdd projektien sujuvaa ja tehokasta
toteutusta.

Toinen keskeinen havainto oli nuorten vahdainen osallistuminen solidaarisuustoimintaan.
Kyselytulosten mukaan nuorten osallistumista arvioitiin asteikolla 1-5 neutraalista matalaan.
Yleisimmiksi syiksi osallistumattomuudelle mainittiin ajan puute ja kiinnostuksen puute. Monet
osallistujat toivat esiin, ettd jotta nuoret sitoutuisivat solidaarisuustoimiin, heiddn tulisi voida
rakentaa eldmdadnsd ilman taloudellisen epdvarmuuden painetta - huoli, joka heijastaa laajempia
epdvarmuuden kokemuksia, joita monet eurooppalaiset nuoret kohtaavat.

Ndaiden esteiden poistamiseksi ja nuorten osallistumisen lisddmiseksi osallistujat esittivat useita



ehdotuksia. Yhteinen ndkemuys oli, ettd tarvitaan nuorten itsensd johtamia I&hestymistapoja, joissa
nuoret ovat aktiivisesti mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa aloitteita. Tdmaé ei ainoastaan
varmistaisi, ettd toimet vastaavat paremmin nuorten kiinnostuksen kohteita, vaan myds vahvistaisi
heidan toimijuuttaan ja tunnustaisi heiddn kykynsda edistéd myodnteistd yhteiskunnallista muutosta.
Liséksi osallistujat korostivat reflektoivien kdytantdjen merkitystd solidaarisuustoiminnassa,

mik& mahdollistaisi jatkuvan kehittdmisen ja osallistavamman arviointiprosessin. Tallainen
|&hestymistapa voisi osaltaan lievittdd toimintaan liittyvad kuormitusta ja luoda osallistujille
kannustavamman toimintaympdriston.

Myds sosiaalisen median roolia kdasiteltiin laajasti. Vaikka osallistujat tunnistivat sen voiman
viestien vahvistajana ja laajojen yleisdjen tavoittajana, he varoittivat, ettd yhteiskunnalliset
aiheet voivat helposti jaddd ohimenevien trendien tasolle verkossa. Témdan haasteen
ratkaisemiseksi ehdotettiin digitaalisen tarinankerronnan ja nuorille suunnattujen kampanjoiden
hyddyntdmistd, jotta nuoret saataisiin mukaan tavalla, joka puhuttelee heidén kiinnostuksen
kohteitaan ja huoliaan. Naiden tyokalujen avulla voitaisiin kuroa umpeen kuilua perinteisten
osallistumismuotojen ja nuorten muuttuvien osallistumistapojen valilla

Lopulta fokusryhmdn tulokset ja kyselyvastaukset korostivat tarvetta vuorovaikutteisemmalle,
osallistavammalle ja nuorten itsensd ohjaamalle IGhestymistavalle solidaarisuustoiminnassa.
Naitd elementtejd hyddyntdmalld nuorisotyodntekijat voivat rakentaa syvempid yhteyksid
nuoriin ja edistéd pitkdjanteisempdd sitoutumista solidaarisuustoimiin. Tulokset toivat esiin myds
rakenteellisten ja sosioekonomisten esteiden purkamisen tarkeyden, jotta nuorilla olisi todelliset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa merkityksellisesti omissa yhteisdissadn.

SOLIDAARISUUSTOIMINNAN ROOLI

Solidaarisuustoiminnan muutosvoima piilee sen kyvyssa purkaa jarjestelmallistd eriarvoisuutta,
torjua sosiaalista syrjdytymistd ja vahvistaa marginalisoitujen ryhmien asemaa. Rakentamalla
osallistavia verkostoja ja edistdmalld kollektiivista toimintaa solidaarisuus auttaa vastaamaan
identiteettiin perustuvaan syrjint&dn ja liséd nuorten osallistumista pddtdksentekoon. Aloitteiden
tulisi keskittyd vaikuttamistyon vahvistamiseen rakenteellisen tuen avulla - kuten rahoituksen,
mentorointiohjelmien ja rakenteellisten uudistusten kautta.

Koulutuksen tulisi pyrkia kehittdmdadn nuorten kriittistd ajattelua sekd tietoisuutta
yhdenvertaisuudesta ja ihmisoikeuksista. Tatd tulisi tukea kokemuksellisella oppimisella, kuten
yhteisdtoimintaan osallistumisella ja vaikuttamiskoulutuksella. Myés tyollisyyspolitiikassa

on painotettava yhdenvertaisuutta - varmistamalla nuorille pddsy mielekkadseen tydéhdn

ja tukemalla sosiaalista osallisuutta esimerkiksi syrjinndn vastaisilla kaytannoilld ja nuorille
suunnatuilla osaamisen kehittdmisohjelmilla.

Ohjelmat, kuten Solidarity Across Generations? -aloite, osoittavat sukupolvien vdlisen yhteistyon ja
osallistavien padtdksentekorakenteiden merkityksen. Purkamalla yhteiskunnallisia hierarkioita ja
tuomalla mukaan moninaisia ndkdkulmia ndmdé ohjelmat mahdollistavat nuorten aktiivisen roolin
saavutettavampien ja oikeudenmukaisempien julkisten tilojen ja yhteiskunnallisten k&yténteiden
muotoilussa.

Solidaarisuus on enemman kuin pelkké tuen osoitus - se edellyttad aktiivista osallistumista



vaikuttamistydhon ja vastavuoroiseen auttamiseen, jotta voidaan saavuttaa jarjestelmdatason
muutos. Historialliset liilkkeet, kuten Third World Liberation Front?, ja nykyaikaiset esimerkit, kuten
Black Lives Matter, osoittavat, kuinka solidaarisuus eri identiteettien ja tavoitteiden valilla voi
tehokkaasti vastata toisiinsa kytkeytyviin oikeudenmukaisuuden kysymuyksiin. Lisdksi alustoilla,
jotka vahvistavat haavoittuvassa asemassa olevien danid ja edistavat empatiaa, on keskeinen
rooli erojen ylittdmisessd ja pitkdjanteisen yhteiskunnallisen yhteenkuuluvuuden rakentamisessa

Lopulta solidaarisuustoiminta, jota tukevat yhteistydhon perustuvat strategiat ja vahvat
panostukset rakenteellisiin uudistuksiin, muodostaa perustan yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistémiselle eri yhteisdissd ja sukupolvien valilla. Kun
epdoikeudenmukaisuutta korjataan yhden ryhman kohdalla, solidaarisuus vahvistaa koko
yhteiskuntaa.

2 The Solidarity Across Generations Initiative, often celebrated as the European Day of Solidarity between
Generations on April 29th, aims to promote intergenerational solidarity and cooperation. This initiative
emphasises the importance of bridging different age groups to build a sustainable future and address
global challenges. (https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~text=0n%20
29%20April%202025%2C%20we, share%20common%20g0als%2C%20such%20as:)

3 The Third World Liberation Front (TWLF) was a coalition of student organisations at San Francisco
State University and the University of California, Berkeley, formed in the late 1960s. The TWLF emerged
in response to perceived racism, Eurocentric education, and lack of diversity in these institutions. The
movement primarily focused on advocating for addressing the underrepresentation of diverse histories
and perspectives. (https://crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twif)

4 The Black Lives Matter (BLM) movement is an international social and political movement that originated
in the United States in 2013. It was founded by Alicia Garza, Patrisse Cullors, and Opal Tometi following the
acquittal of George Zimmerman in the fatal shooting of Trayvon Martin, an unarmed Black teenager. The
movement gained national recognition through street demonstrations after the 2014 deaths of Michael
Brown in Ferguson, Missouri, and Eric Garner in New York City . https://blacklivesmatter.com



https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twlf
https://blacklivesmatter.com/




MENETELMAT

Tama tyokalupakki perustuu menetelmiin, jotka edistdvat nuorten osallisuutta ja solidaarisuutta
vahvistavia toimia sekd vastaavat haasteisiin, kuten sosiaaliseen syrjdytymiseen ja identiteettiin
perustuvaan syrjintddn. Jokainen ndistd menetelmistd esitellddn ja analysoidaan tarkemmin tassa
oppaassa, joka tarjoaa kaytanndn tyodkaluja sitoutumisen lisédmiseen ja yhteiskunnalliseen muutokseen.

EPAMUODOLLINEN KOULUTUS

Epdmuodollisella koulutuksella tarkoitetaan kokemuksellista oppimista, joka tapahtuu perinteisten
koulutusjarjestelmien ulkopuolella. Téma Idhestymistapa korostaa aktiivista osallistumista, kriittistd
ajattelua ja yhteistoiminnallista ongelmanratkaisua. Epdmuodollinen koulutus on suunniteltu
saavutettavaksi ja osallistavaksi, ja se edistdd voimaantumista ja sosiaalista osallisuutta auttamalla
osallistujia kasittelemdaan todellisia yhteiskunnallisia kysymuyksid. Nuorten vetdmat hankkeet ja
yhteisdlliset tydpajat ovat esimerkkejd tdstd menetelmdstd, joka kannustaa nuoria kyseenalaistamaan
yhteiskunnallisia normeja ja luomaan muutosta. Epdmuodollinen koulutus on erityisen tehokasta
tilanteissa, joissa muodollinen koulutus ei vastaa haavoittuvien yhteisdjen tarpeisiin, ja se kehittdd taitoja,
kuten johtajuutta, tiimityotd ja vaikuttamista (OECD, 2019).

SORRETTUJEN TEATTERI

Sorrettujen teatteri on brasilialaisen naytelmdkirjailijan Augusto Boalin kehittéma osallistavan

teatterin innovatiivinen muoto, jonka tavoitteena on kdsitelld ja haastaa yhteiskunnallisia
epdoikeudenmukaisuuksia. Sen ytimessd on pyrkimys voimaannuttaa yksilsitd ja yhteisdjd muuttamalla
passiiviset katsojat aktiivisiksi osallistujiksi, jotka etsivat ja esittdvat ratkaisuja todellisiin ongelmiin. Tamda
lGhestymistapa tunnistaa taiteen - erityisesti teatterin - voimakkaana valineend yhteiskunnalliseen
muutokseen, edistden vuoropuhelua, kriittistd ajattelua ja kollektiivista toimintaa.

Sorrettujen teatterin menetelmistd tunnetuin on foorumiteatteri. Siind esitetddn ndytelmd, joka kuvaa
yleisolle merkityksellistd konfliktia tai sortoa. Esityksen aikana ohjaaja (Jokeri) keskeytt&d tapahtumat
ja kutsuu yleisdn osallistumaan kohtaukseen ‘katsoja-nayttelijéind” (engl. spect-actors), ehdottamaan ja
kokeilemaan vaihtoehtoisia ratkaisuja. T&éma prosessi muuttaa kohtauksen yhteiseksi tilaksi, jossa yleisd
analysoi sorron taustalla olevia rakenteita ja etsii niihin vaihtoehtoja reaaliajassa.

Yksi Sorrettujen teatterin erityispiirteistd on ‘jokeri - fasilitaattori, joka toimii ndyttelijdiden ja katsoja-
ndyttelijdiden valisend sillanrakentajana. Jokeri ohjaa keskustelua, huolehtii osallistamisesta ja rohkaisee
moninaisten ndkokulmien esiin tuomista ilman, ettd tarjoaisi valmiita ratkaisuja. T&éma rooli on keskeinen
kunnioittavan ja rakentavan ilmapiirin yllépitdmisessd, jossa jokaisen adni tulee kuulluksi.

Sorrettujen teatteria on sovellettu maailmanlaajuisesti monenlaisissa konteksteissa, kuten opetuksessa,
yhteisétoiminnassa, terveydenhuollossa ja konfliktien ratkaisussa. Sitd on esimerkiksi kdytetty
|&Ghisuhdevdakivallan kdasittelyyn, tydntekijdiden oikeuksien puolustamiseen ja syrjinndn torjumiseen.
Edistamalld empatiaa ja kriittistd tietoisuutta sorrettujen teatteri auttaa osallistujia tunnistamaan sorron
rakenteellisia ja ihmissuhteisiin littyvid iimiditd sekd ottamaan konkreettisia askelia muutoksen suuntaan.

Sorrettujen teatteri ilmentdd ajatusta, ettd taide voi toimia sekd peiling, joka heijastaa yhteiskunnallisia
ongelmia, ettd vasarana, joka muovaa oikeudenmukaisempaa tulevaisuutta. Osallistavien ja
yhteistoiminnallisten prosessien kautta se antaa ihmisille voimaa kuvitella ja luoda polkuja kohti
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa.



TARINATEATTERI

Playback Theatre, suomeksi tarinateatteri syntyi 1970-luvulla Yhdysvalloissa, kun Jo Salas ja
Jonathan Fox kokeilivat Boalin Sorrettujen Teatteria, Morenon Psykodraamaa sekd intiaanikulttuurien
suullisia perinteitd ja alkoivat kehittéd siitd omaa esittvad muotoaan.

Tarinateatteri on yksi improvisaatioteatterin muoto, mikd tarkoittaa, ettd esityksissd ei siis nahdd
mitadn valmiiksi harjoiteltua tai ulkoa opeteltua ndytelmdad tai esitystd, vaan tydtavassa tehdddn
nakyvaksi yleison jakamia kokemuksia eldmdstddan. Nama kokemukset voivat littyd oman elédman
tapahtumiin tai rajatusti jonkin teeman sisaltdinin, kuten esimerkiksi unelmiin, nuoruus tarinoihin,
eldmdanmuutoksiin, rakkauteen tai omaan oppimisprosessiin.

Kaytannossd tydpajaan tai esitykseen osallistuva henkild kertoo jonkun hdnelle tapahtuneen, teemaan
liittyvén asian ohjaajan haastattelussa, ja nayttelijat ja muusikko improvisoivat ohjaajan valitseman
tekniikan tai tyétavan kautta ndyttamaolle tiivistelmdan tai tulkinnan téstd kerrotusta kokemuksesta tai
asiasta.

Kaikessa toiminnassa pyritddn toisen kunnioittavaan, empaattiseen ja monindkodkulmaiseen
kuulemiseen ja tarinan sisaltéon liittyvien ndkdkulmien rikastamiseen. Rahmel, joka on kouluttanut
ja ohjannut suomalaisia tarinateatterin tekijéitd jo -90 luvulta IGhtien kuvaa kauniisti tarinateatterin
prosessia seuraavasti:

“Tarinateatterissa ihmisen ja ryhmdan kohtaaminen, hdnen tarinansa ja siihen liittyva
identiteettityd tuodaan improvisaatioteatterin muodossa ndyttdmoalle, ja se mahdollistaa kerrotun
herd&misen eloon. Teatterin lumous tulee osaksi oppimista ja sitd tunnekokemusta, minkd
oppiminen oppijassa herattéd.”

Tarinallisuus onkin, jo nimestd pddtellen, olennainen osa tarinateatteria. Tarinateatteri syntyy ja syttyy
kerrotuista tarinoista ja niiden tulkinnasta teatterin keinoin. Tarinallisuus onkin ihmiselle luontainen
tapa jasentéd omia kokemuksia ja ajatuksia, elémdantarinaa ja identiteettid. Kertomisen kautta me
luomme merkityksid ja teemme tulkintaa eldmdantapahtumista ja kokemuksistamme ja rakennamme
samalla kdasitystd ja kuvaa siitd, minkdalaisia me olemme.

Hdanninen jasensi vaitdskirjassaan ihmisen sisdisistd tarinoista ja tarinallisuudesta kolme eri tasoa. On
se alkuperdinen tarina jostain valittdmasti koetusta, on reflektiivinen tarina, joka muotoutuu omaa
kokemusta reflektoidessa - se tulee ndkyviin usein siind, mitd ja kuinka ihminen kertoo tarinaansa
itselleen koetun ja havaintojen pohjalta. Metareflektiiviseksi tarina muuttuu tietoisen jésentelyn ja
erittelyn kautta.

Tarinateatterin tydtapoja ja tekniikoita voidaan hyvin kdyttdd myds osana tydpajojen non-
formaalia oppimisympdristdd. Talldin tydskentely ei tahtdd esitysten tekemiseen vaan menetelma
tarjoaa toiminnallisen tutkimisen tavan tai muodon tyépajassa kdasiteltaville teemoaille tai ilmidille.
Tarinateatterin tydtapojen kautta voidaan tehdd esimerkiksi nakyvaksi henkildn sisdisid ristiriitoja

tai eldmdassd tapahtuneita muutoksia. Tarinateatteri taipuu moneen; se tekee ihmisten tarinoita ja
kokemuksia nakyvaksi, tukee oppimista ja oivaltamista ja tarjoaa mahdollisuuden ihmisend olemisen
tutkailuun.



PROSESSITYOSKENTELY

Arnold Mindellin 1980-luvulla kehittdmd prosessityod (tai prosessisuuntautunut psykologia) yhdistad
psykologian, konfliktinratkaisun ja ryhmdohjauksen. T&mda menetelmd korostaa yksild- ja
ryhmdakonfliktien taustalla vaikuttavien syvempien, usein tiedostamattomien dynamiikkojen esiin
tuomista. Se hyddyntad tyodkaluja, kuten unianalyysid, kehon signaaleja ja ryhmakeskusteluja ndiden
dynamiikkojen tunnistamiseksi ja muuntamiseksi. Tietoisuutta lisGadmallé prosessitydé mahdollistaa sen,
ettd yksildt ja ryhmat voivat kohdata valtasuhteiden epdtasapainot, haavoittuvat &ddnet ja konfliktien
piilevat elementit, jotka muuten saattaisivat jaddd kdsittelemdattd. Menetelmdn joustavuus tekee siita
soveltuvan moniin konteksteihin, kuten organisaatiojohtamiseen, yhteisdkehittdmiseen ja sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden edist&miseen (Mindell, 1992).

SYVA DEMOKRATIA

Prosessitydn periaatteisiin pohjautuva Deep Democracy (syva demokratia) on viitekehys, joka
painottaa osallistavaa pddtdksentekoa antamalla d&nen kaikille ndkdkulmille - erityisesti niille, jotka
usein jadvat huomiotta. Mindellin kehittdmd Idhestymistapa kdasittelee perinteisten valtarakenteiden
aiheuttamaa systemaattista marginalisointia. Arvostamalla jokaista mielipidettd, tunnetta ja konfliktia
osana ryhman kollektiivista viisautta Deep Democracy edistdd keskindistd kunnioitusta ja yhteistydtad.
Menetelmd& on ollut erityisen vaikuttava moninaisuuteen liittyvien kysymysten kdasittelyssa ja
vuoropuhelun edistéimisessd polarisoituneissa yhteisdissd. Se kannustaa muutosprosesseihin, joissa
erimielisyydet ja ristiriidat integroidaan rakentaviksi ratkaisuiksi, varmistaen, ettd padtodkset ovat
oikeudenmukaisia ja kestavia (Mindell, 2002).

OSALLISTAVA TOIMINTATUTKIMUS

Osallistava toimintatutkimus on yhteistyéhoén perustuva menetelmd, jossa tutkijat ja yhteisdn jésenet
tyoskentelevat yhdessd paikallisten ongelmien tunnistamiseksi, tutkimiseksi ja ratkaisemiseksi.
Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden periaatteisiin nojaava PAR pyrkii voimaannuttamaan
marginalisoituja ryhmid asettamalla heidén kokemuksensa ja asiantuntemuksensa tutkimusprosessin
keskidon. Menetelmd& etenee suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin ja reflektoinnin sykleissd, mik&
mahdollistaa osallistujien kehitt&d ratkaisuja, jotka vastaavat suoraan heidan tarpeisiinsa. PAR:ia

on laagjasti sovellettu muun muassa koulutuksessa, terveydenhuollossa ja yhteisdkehittdmisessa
systeemisten epdoikeudenmukaisuuksien kdsittelemiseksi ja konkreettisen muutoksen
aikaansaamiseksi (Kemmis & McTaggart, 2005).

NUORTEN OSALLISUUDEN JA YHTEISKUNNALLISEN MUUTOKSEN EDISTAMINEN

Prosessityd ja Deep Democracy mahdollistavat valtasuhteiden ja osallisuuden syvéllisen tarkastelun,
kun taas osallistava toimintatutkimus (PAR) voimaannuttaa yhteiséjd yhteisen tiedon tuottamisen
kautta. Non-formaali koulutus tydent&d naitd ldhestymistapoja tarjoamalla osallistujille kaytanndn
taitoja aktivismiin ja johtajuuteen. Yhdess@ ndmd menetelmdat muodostavat vahvan viitekehyksen,
joka tukee tasa-arvoa, solidaarisuutta ja merkityksellisté muutosta erilaisissa yhteiskunnallisissa
konteksteissa.
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2. 4VINKKEJA OHJAAMISEEN

Nuorten kanssa tydskentely voi olla toisinaan haastavaa, mutta YSI-ACT-hankkeen kumppanit
ovat koonneet listan hyddyllisistd vinkeistd ja kdytédnndn ehdotuksista, jotka auttavat
nuorisotydntekijoitd organisoimaan osallistavia, innostavia ja tavoitteellisia tydpajoja. Ohjaaja
voi hyodyntéd naitd ndkodkulmia herdttdakseen pohdintaa toiminnan aikana, tukeakseen avointa
keskustelua ja tutkiakseen ryhmdadynamiikkaa. Vinkkien tavoitteena on vahvistaa ohjaajan
itsevarmuutta ja kykyd toteuttaa tydkalupakin harjoituksia tavoitteellisesti.

Ohjaajat vastaavat prosessin ohjaamisesta sekd luovat osallistujille turvallisen, osallistavan ja

innostavan ilmapiirin. Tassé muutamia hyddyllisid vinkkejd, joita kannattaa noudattaa:
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Luo vastaanottava ja turvallinen ilmapiiri varmistamalla, ettd osallistujat tuntevat olonsa
mukavaksi ja mukaan otetuksi taustastaan tai kokemuksistaan riippumatta. Kunnioita toisten
rajoja erityisesti silloin, kun jaetaan henkildkohtaisia asioita tai ollaan fyysisessd kontaktissa.

Kannusta avoimeen vuoropuheluun ja aktiiviseen kuunteluun kunnioittavassa ilmapiirissé.
Muistuta osallistujia siitd, ettd jokaisen &dni on tarked ja ettd ryhmdan oppiminen perustuu
erilaisiin nakokulmiin.

Mukauta toiminta ryhman tarpeisiin olemalla joustava ja valmis muuttamaan suunnitelmia
ryhman dynamiikan ja tunnelman mukaan. Jos osallistujat vaikuttavat valinpitdmattomiltd tai
olo ndyttéd olevan epédmukava, harkitse toiminnan muokkaamista.

Kayta aikasi viisaasti ja seuraa jatkuvasti suunnitelmaa ja aikataulua, mutta ole valmis
joustamaan, jos toiminnan reflektointi vaatii enemman aikaa. Tasapaino avoimuuden ja
rakenteen vdlilld on olennaista.

Panosta reflektointiin ja yhteiseen purkuun jokaisen toimintakerran padtteeksi, ja anna
osallistujille aikaa pohtia omia kokemuksiaan. Ohjaa heitd yhdistdmdadn kokemuksensa
laajempiin teemoihin, kuten solidaarisuuteen, osallisuuteen ja yhteiskunnalliseen muutokseen.
Voit tukea tatd esittdmalld ohjaavia kysymyksid.

Ole kannustava ja tarkkaavainen kiinnittédmalld huomiota osallistujien tuntemuksiin,
erityisesti jos joku vaikuttaa jadvan ulkopuolelle tai osallistuvan vhemman. Rohkaise heitd
ja anna ymmartaa, ettd he ovat turvallisessa tilassa - mutta kunnioita samalla heiddn omaa
mukavuuden tasoaan.

Juhlista mokia korostaen, etté nekin ovat osa oppimisprosessia. Luo ilmapiiri, jossa on sallittua
tehdd virheitd, ja painota sitd, ettd ne edistavat sekd ryhman yhteistd oppimista ettd yksilon
kehittymista.

Ndytd empatiaa ja osallisuutta omalla toiminnallasi: kayttdytymisesi vaikuttaa ryhman
iimapiiriin. Osoita aktiivista kuuntelua, empatiaa ja hyvaksy kaikki ngkdkulmat.

Pura jokainen toiminta selkedn tavoitteen kautta avaamalla keskusteluja, jotka auttavat

osallistujia pohtimaan, mitd he oppivat, miltd heistd tuntui ja miten kokemus liittyy
solidaarisuuden ja osallisuuden teemoihin. Voit tukea tatd esittémalld ohjaavia kysymuyksid.
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3. Tyokalupakki
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Tama tydkalupakki tarjoaa joukon harjoituksia, jotka tukevat nuorisotydntekijéita inklusiivisten,
empaattisten ja yhteiskunnallisesti aktiivisten tilojen luomisessa. Harjoitukset on jaettu osioihin,
jotka jasentavat kokonaisuutta: tutustumis- ja I@dmmittelyharjoitukset, solidaarisuuden,
osallisuuden, empatian ja yhteiskunnallisen muutoksen kdsittely sekd prosessin arviointi.

Tydkalupakissa ei ole madrattyd jarjestysta tai pakollista maardd harjoituksia. Jokainen
nuorisotydntekija voi mukauttaa sisélléon omaan toimintaympdristédnsd, kohderyhmadnsa ja
osallistujien ilmaisun mukavuustasoon. Olipa kyseessd uusi tai ennestddn tuttu ryhma, tdma
tyokalupakki toimii resurssina, joka ohjaa ja inspiroi osallistujaldhtoistd, tilanteeseen reagoivaa
ohjaamista.

Jaanmurtajia Solidaarisuus, osallisuus ja empatia

Tervetuloa moninaisuuteen

Yksittdiset patsaat

Sosiometrinen Harjoitus — “Kuvitteellinen
Jana” Lattialla

Sisdkkdiset ympyrdt

Leikit ilman kieltd

Sosiaalisen muutoksen aktivointi Sulkeminen ja arviointi

Kuvateatterista Forum-teatteriin Arviointi ja palaute
Ohitanssi Sosiometria palautteen antamiseen
Tarinateatteri - Ristiriitapari Pallonhei
Puhu pddlle, sydémelle ja kdsille




Aktiviteetin nimi Nimi ja pallo

Osallistujamaéra 10-15 Kesto 10 minuuttia

e Edistad osallistujien keskindistd tutustumista.

e Ladmmitelld ryhmad ja luoda tydskentelyd vahvistava ilmapiiri.
Tavoitteet e Auttaa nimien muistamisessa.

e Tuoda huomio, mieli ja keho nykyhetkeen.

e Ylittad virheiden tekemisen pelko ja harjoitella sitd kdytdnndssa.

* Iso huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkua vapaasti.

Materiaalit *  Pieni pallo (jongleerauspallo tai tennispallo).

Valmistautuminen | Pyydd osallistujia asettumaan piiriin huoneen keskelle.

Vaiheittaiset ohjeet

1. EsittGytymiskierros
Aloita nopealla esittéytymiskierroksella, jossa jokainen sanoo nimensd, siihen liittyvan pronominin ja mistd on
kotoisin.

2. Nimija pallo A
Pyydd yhtd osallistujaa heittémadn pallo jollekin toiselle piirissé olevalle henkildlle ja sanomaan oma nimensd
ddneen ja selkedsti. Seuraava jatkaa samaan tapaan, kunnes kaikki ovat olleet vuorossa.

3. Nimija pallo B
Toisella kierroksella osallistuja sanoo sen henkilén nimen, jolle aikoo heittéd pallon, ja talla toisella kierroksella
sanomme sen henkildn nimen, jolle syétdmme pallon. Ja ndin toistetaan toinen kierros.

4. Nimen k&dnteinen jarjestys
Tallag kolmannella kierroksella yritetddn toistaa sama nimijarjestys, mutta kadnteisessd jarjestyksessd. Jos
jarjestys oli Ana-Maria-Joan-Albert, nyt Albert aloittaq, ja jarjestys menee Albert-Joan-Maria-Ana.

5. Kaksi palloa samanaikaisesti
Talla viimeiselld kierroksella otetaan kayttddn toinen pallo. Ensimmainen pallo kiertéd alkuperdisessd
jarjestyksessd ja toinen pallo léhtee viimeisestd osallistujasta takaisin ensimmdiseen. Pallot liikkkuvat siis
vastakkaisiin suuntiin samanaikaisesti.

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  Ohjaagjana voit rohkaista osallistujia kysymdadn toisen nimed, jos se unohtuu - ja sanoaq, ettei tarvitse tuntea
huonoa omaatuntoaq, jos ei heti muista. Kiinnité huomiota siihen, kuinka helposti me ajattelemme, etté nimet
pitdisi” muistaa heti ulkoa. Joskus saatamme jopa tulkita, ettéd nimen unohtaminen on merkki kunnioituksen
puutteesta.

*  Ontarkedd, ettd teet osallistujille selvéksi; nimien muistaminen ei ole t&dman harjoituksen pddasia. Miten voimme
rikkoa tdman oletuksen ja kysyd toisen nimen vudestaan ilman hépedd?

*  Yhteiskunnassamme arvostetaan hyvéd muistia, ja ne, joilla ei ole hyvad muistia, voivat tuntua véhemman
vaikutusvaltaisilta. Téma harjoitus tarjoaa mahdollisuuden pohtia yleisié vallan ja muistamisen vaatimuksia - ja
miten me sisdistdmme ne.




Kannustaa osallistujia tutustumaan toisiinsa
Luoda rento ja vieraanvarainen ilmapiiri
Herdattéd ensikeskusteluja

Tilava sis@- tai ulkotila, jossa on riittdvasti tilaa osallistujille liikkua vapaasti.

Varmista, ettd alue on esteetdn ja jarjestetty edistdmdadn avointa liikkumista ja
vuorovaikutusta.

1. Kehota osallistujia kdvelemddn rennosti tilassa.

2. Pyyda heitd pyséhtymadan ja muodostamaan pari jonkun kanssa, jota hén ei vield tunne.

3. Pareittain kukin osallistuja saa minuutin aikaa esitelld itsensd ja kertoa jotain kevyttd itsestédn, esimerkiksi
suosikkiharrastuksensa.

4. Kahden minuutin kuluttua kokoa kaikki osallistujat piiriin.

5. Yksi kerrallaan jokainen osallistuja esittelee kumppaninsa ryhmdlle puhumalla ensimméisessé persoonassa, aivan kuin
olisi tama henkild. Esimerkiksi: “Hei, olen Marta. Rakastan pyoérdilyé joen varrella ja toivon, ettd naapurustossani olisi
enemmadn viheralueita.”

6. Jatka, kunnes kaikki ovat sekd esitelleet parinsa, ettd tulleet itse esitellyiksi.

»  Osa osallistujista voi tuntea olonsa epédmukavaksi puhuessaan tuntemattomille tai vieraalla kielelld. Korosta, ettd
jokaisella on lupa olla oma itsensd ja ettd mukavuus on tarkeintd.

*  Rohkaise niitd, jotka epdarodivat, etsimadn pari, jonka kanssa he voivat jakaa yhteisen kielen tai jonka seurassa he
tuntevat olonsa mukavammaksi.




Tuoda fyysinen kontakti lempedsti turvallisella ja leikkisalla tavalla.
Edistéd yhteyttd, yhteistyodtd ja ryhman yhteenkuuluvuutta.

A largSuuri, avoin tila, siséllé tai ulkona, jossa osallistujat voivat liikkua mukavasti
ja turvallisesti.

Poista esteet liikkumisen tieltd.
Luo ilmapiiri, joka tuntuu kaikille avoimelta ja hyvaksyttavaltd.
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Jos ryhma on hyvin suuri, harkitse sen jakamista kahteen yhté suureen osaan.

Valitse yksi osallistuja “pomoksi” ensimmdiselle kierrokselle.

Pyydd kaikkia muodostamaan parit IGhimman henkilén kanssa .

Pomo antaa ohjeen ja pyyt&d kutakin paria muodostamaan yhteyden tietyillé kehon osilla (esim. “Kosketa oikeaa
polvea”, “Yhdistd vasen kdsi ja oikea jalka™). Ohjeita voi keksid luovasti.

Hetken kuluttua pomo sanoo: “Ei kukaan kenenk&dan kanssal”

Kaikki osallistujat liikkuvat sitten vapaasti tilassa ja muodostavat nopeasti uusia pareja.

Yksi osallistuja jad ilman paria, hénestd tulee seuraava pomo.

Toista harjoitus useilla kierroksilla- kannusta luovuuteen, nauruun ja vuorovaikutukseen.

Kiité osallistujia energiasta ja osallistumisesta
Kutsu ryhma pohtimaan nopeasti:

- Milt& heistd tuntui harjoituksen aikana?

- Oliko jokin yllattévaad tai erityisen hauskaa?

Tahdan toimintaan liittyy kehollista kontaktia, joten on tarkedd olla tietoinen siitd, ettd jotkut osallistujat voivat
tuntea olonsa epdmukavaksi.
Ole avoin ja kunnioittava, jos joku ei halua osallistua - se on taysin sallittua




Aktiviteetin nimi 1, 2, 3 Bradford

Vahint&an 6 osallistujaa,
enimmaismadardd ei ole,
mutta osallistujamadrén
tulee olla parillinen.

10-15 minuuttia

*  Edistdd ryhmdhenked ja luottamusta muihin osallistujiin.

*  Lammittad kehoa ja tukee vaihtoehtoisten ilmaisutapojen |dytymistd.

*  Harjoitella virheiden hyvaksymistd ja sisallyttdd ne osaksi toimintaai.

*  Tukea keskittymistd ja rikkoa automaattisia toimintamalleja - lisata
spontaanisuutta ja improvisaatiota.

* Iso huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkua vapaasti.

«  Valmistele huone/tila niin, ettd se on mahdollisimman tilava, ilman esteité.

N
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Jaa osallistujat pareiksi.

Pyyda kutakin paria etsimé@an huoneesta tila, jotta he eivat tormad muihin

Pyyda pareja asettumaan kasvotusten

Ohjeista parit laskemaan vuorotellen 1-2- 3: toinen sanoo 1ja 3, toinen sanoo 2. Ja seuraavalla kierroksella
pdinvastoin. Harjoitelkaa hetki.

Pyydd nyt toista pareista korvaamaan luku 1jollain liikkeelld ja danelld. Jatketaan laskemista.

Hetken kuluttua toinen osallistuja korvaa luvun 2 omalla liikkeell& ja adnelld.

Lopuksi kumpikin korvaa luvun 3.

Anna osallistujien nauttia ja leikkid hetki ja katso mitd tapahtuu.

Kun lopetat toiminnan, voit pyytdd vapaaehtoisia (tai kaikkia pareja) nayttémadn, mitd he ovat luoneet.

Keskustele lyhyesti kysymysten avulla:
Milt& harjoitus tuntui?

Oliko siind jotain vaikeaa?

Keksitkd tai huomasitko jotain uvutta?

Taman harjoituksen tavoitteena on edistdd vaihtoehtoisia viestintdtapoja ja harjoitella virheiden hyvaksymista
hauskalla tavalla.

Huomaa, ettd jotkut osallistujat saattavat nauttia téstd harjoituksesta, kun taas toiset saattavat kokea sen
turhauttavana.

Purussa voi kdsitelléd myods osallistujien suhtautumista omiin odotuksiinsa ja kunnianhimoonsa.




Aktiviteetin nimi Pariporinat

20-40 minuuttia, riippuen

Osallistujamaéra 8-20 Kesto osallistujamadrdstd

e Tutustuminen toisimme.
¢ Luottamuksen rakentaminen.

UERTEl *  Vuorovaikutuksen rakentaminen.
e Teeman ldmmittely (jos tydpajalla on selked teema).
Materiaalit e Ajastin.

* Harjoitukseen tarvitaan tyhja tila, jossa osallistujat voivat liikkua vapaasti ja
keskustella toistensa kanssa.

i e * Ohjaajan kannattaa miettié keskustelujen aiheet etukateen.
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Vaiheittaiset ohjeet

Lahde likkumaan tilassa. Voit kuulostella omaa kehoasi ja liikettési - milté kévely tuntuu juuri nyt. Sinun ei tarvitse
viel& huomioida muita, kuin sen verran, ettet térmad kehenkdaan. Voit keskittyéd omaan liikkeeseesi
Kiinnitd nyt huomiota muiden ihmisten sukkien tai kenkien variin. Valitse keskustelukumppani etsimalla
mahdollisimman samanlaiset tai samanvdriset kengdat/sukat. Keskusteluaikaa on vain kaksi minuuttia aikaa
puhua. Varmistakaa, ettd molemmat ehtid puhua. Kerro parille jotain tdsté aamusta/paivastd Miten se on
mennyt, mitd olet tehnyt tanadan? (Ja muistakaa kerrata toistenne nimet.)
Kiittdkad paria keskusteluista ja jatkakaa likkumista. Pienen kdvelyn jalkeen ohjeista osallistujia etsim&éan uusi
keskustelukumppani esimerkiksi paidan varin tai hiusmallin mukaan.
Hyvia keskustelunaiheita ovat ne, joissa ihmiset pddsevat kertomaan jotain menneisyydest&dn tai taustastaan,
nykyisyydestadn, ajatuksistaan tai toiveistaan. Keskustelunaihe voi olla myds yllattava - ja toki jotkut
keskustelunaiheet on hyva liittyd tydpajan teemaan.
Taéssd on muutamia vinkkejd keskustelun aiheisiin:
* Kerro meille kayttdmastdsi vaatteesta - mistd sait/ostit sen? Miksi se on padllasi juuri tanddn?
* Milloin viimeksi tunsit myétatuntoa vierasta ihmistd kohtaan?
* Mikd& on suhteesi hiuksiisi? Témd kysymys herattad usein hilpeyttd ja paljon keskustelua - jopa niissé
ihmisissd, jotka ovat tdssd eldmdanvaiheessa ilman hiuksia.
* Miten haluat vaikuttaa asioiden kehitykseen yhteisdssd tai yhteiskunnassa?
* Mikd& on paras ryhmakokemuksesi? Miksi?
Voit antaa enemman aikaa tdlle vimeiselle keskustelun aiheelle ja kuulla siité myods jotain yhdessd, jos vain siihen
on aikaa. Usein hyvan ryhman elementit ovat melko samanlaisia.
On tarkedd, ettd sinulla on niin paljon kysymuyksid, ettd osallistujat voivat tavata kaikki ryhman jésenet ja kaydda
tdman pienen keskustelun.

Lopuksi

Mit& pidit harjoituksesta?

Kun katsot ryhmad nyt, tuntuvatko ihmiset tutummilta?
Opitko jotain uutta tai yllattavad muista?

Kiit& ryhmad yhteistydsta.

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Keskustelunaiheet voivat vaihdella ryhman tavoitteen, koon ja keston mukaan.

Padtavoitteena on tutustua ihmisiin erilaisten lyhyiden keskustelujen kautta. Tuttuus ryhmassé rakentaa
turvallisuutta ja oman luovuuden herdttdmisté.

Yllattavat ja hieman hassutkin keskustelunaiheet toimivat myds hyvand jaéanmurtajana ihmisten valillé.

Harjoitus voidaan tehdd, vaikka kaikki osallistujat eivat pystyisi kévelemadn, tassd tapauksessa kavelijat tekevéat
vain parivalinnan (ja joka kerta valitaan uusi keskustelukumppani).




Aktiviteetin nimi Kohtaamispisteet

20 minuuttia (voidaan sa&téd sen
mukaan, kuinka monta kierrosta
on tehty)

Enintédan 20

*  Kannustaa yhteistydohodn ja tiimitydhodn.
* Antaa ryhmadalle energiaa kannustamalla aktiiviseen osallistumiseen.

< N/A

* Jos toimitaan sisdtiloissa, varmista ettd tilassa on riittévasti avointa tilaa lilkkua.
P6ydat/tuolit ja muut huonekalut voidaan tyoéntéd huoneen sivuille.
*  Harjoitus sopii myds ulos.

1. Kerro ryhmdlle, ettd tdmdan harjoituksen aikana heiddn tulee tehdd yhteistydtd yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi

2. Kokoa ryhma keskelle tilaa, kaikki osallistujat keskelle huonetta/tilaa. M&drittele muutamat pisteet huoneessa
(esim. ovenkahva, tuoli, tyoépdytd). Varmista, ettd kaikki osallistujat ovat tietoisia siitd, missé kukin ndisté kohdista
on.

3. Selitd, ettd osallistujilla on rajallinen aika (voit aloittaa 15 sekunnilla) luoda ihmisketju, joka yhdistad kaikki nama
pisteet. Yhteys voi syntyd eri kehonosien valilla (esim. kyynarpaat, kadet, jalat). Ohjaaja voi méadritelld, miten ketju
muodostetaan.

4. Harjoitusta voi toistaa useamman kerran vaikeuttaen sité esim. lisadmalld pisteitd tai lyhentdmallé aikaa.

e Piditk®d aktiviteetista?
*  Teittekd mielesténne hyvad yhteistyota?
. Miten onnistuitte- tai miksi ette onnistuneet saavuttamaan tavoitteita?

*  Jos sinulla on ryhm@, jolla on erilaisia kykyjd, muista saatad pisteitd tai kestoa vastaavasti.
*  Tarvittaessa voit kayttéd apuvdlineitd, kuten nauhoja, yhdistémiseen.

e Ld&hde tuntematon.
*  Peace Kites: Rauhankasvatuskdsikirja lasten ja nuorten epdviralliseen koulutustoimintaan



https://www.ahdr.info/wp-content/uploads/2025/03/peace-kites.pdf

Osallistujamadara

Kesto 1tunti

* Auttaa osallistujia tutustumaan toisiinsa ja kertomaan nékemyksiddn
osallisuudesta.
* Kannustaa jakamaan henkildkohtaisia kokemuksia siitd, miten haavoittuvassa

Tavoitteet asemassa olevia henkilditéd kohdellaan eri maissa.
« Edistdd avointa keskustelua osallisuuden ja syrjinndn aiheista.
* Luoda turvallinen ja ldmmin ilmapiiri.
* Rohkaista aktiiviseen osallistumiseen ja henkilokohtaiseen tarinankerrontaan.
L * 4 korttia per osallistuja, joissa on merkintd: “Kylla”, “Ei”, “Hyvéa”, “Huono™.
Materiaalit P )9.] Y Y

e 4 puutikkua per osallistuja (korttien pitdmiseen).

Valmistautuminen

Valmistele kysymykset. Esimerkkeja:
Lammittelykysymykset (kevyet ja henkilékohtaiset).
* Nautitko uusien ihmisten tapaamisesta?
* Kuvailisitko itsedsi ennakkoluulottomaksi ihmiseksi?
* Pid&tkd ryhmdatoiminnasta?
* Luuletko, ettd on helppoa saada ystavid omassa maassasi?
* Onko huumorilla merkitystd, kun tutustuu ihmisiin?
Siirtymdkysymuykset (hieman henkildkohtaisempia ja syvempid).
* Oletko koskaan tuntenut jadavasi ulkopuoliseksi ryhmdassa?
* Onko maasi vieraanvarainen ulkopuolisille?
* Oletko koskaan puolustanut jotakuta, jota on kohdeltu
epdoikeudenmukaisesti?
* Onko helppoa puhua eroavaisuuksista omassa maassasi?
* Uskotko, ettd kaikilla on samat mahdollisuudet eldmassa?
Tarkeimmét keskustelukysymykset (osallisuudesta ja syrjinnésta).
* Onko rasismi yh& ongelma maassasi?
* Oletko koskaan tullut tuomituksi jostakin, mitd et voi muuttaa? sinua koskaan
(kuten taustasi, aksenttisi tai uskomuksesi)?
» Tehdadankd kouluissa tarpeeksi osallisuuskasvatusta?
» Kohdellaanko kéyhistd taustoista tulevia oikeudenmukaisesti?
» Koetko, ettd sinua edustetaan mediassa ja politiikassa?
» Onko syrjinnastd puhuminen ihmisille epdmukavaa?
* Onko osallisuus enemman kuin pelkkdd suvaitsevaisuutta?
P&atds- ja pohdintakysymykset
» Ovatko ajatuksesi osallisuudesta muuttuneet kuultuasi muiden tarinoita?
* Oletko tietoisempi omista ennakkoluuloistasi?
* Haluaisitko toimia edistddksesi osallisuutta omassa yhteisdssdsi?
* Oliko harjoitus hyédyllinen toisten nékodkulmien ymmartdmisessa?
Valmistele kyltit, joilla ihmiset voivat vastata (tulostamalla, limaamalla yhteen).
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Vaiheittaiset ohjeet

Aloita kertomalla harjoituksen tarkoitus ja sdannét.

Pyydd osallistujia muodostamaan piiri, jotta kaikki ndkevat toistensa vastaukset.

Esitd kysymys édaneen. Jokainen osallistuja vastaa pitédmallé yhtd korteistaan (Kyllg, Ei, Hyva tai Huono).

Aloita kevyistd, yleisistd kysymyksistd ja siirry vahitellen kohti syvempid kysymuyksié osallisuudesta ja syrjinndsta.
Pyyda jokaista kysymysta varten 2-3 osallistujaa selittdmadn, miksi he valitsivat vastauksensa (vapaaehtoisesti).
Salli kunnioittava, lyhyt keskustelu tai kommentointi muiden vastauksista ja kokemuksista.

SNEGEE RN

Lopuksi

e Kdaykdad yhdessa Iapi, mitd oivalluksia syntyi
e Pyydda osallistujia pohtimaan, ovatko heidédn nédkemyksensd osallisuudesta muuttuneet
*  Kuysy lopuksi mielipide harjoituksesta kortteja kayttden

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  Pid& mieli avoimena, kuuntele aktiivisesti ja osoita kunnioitusta kaikkia osallistujia ja heidén nakdkulmiaan
kohtaan.




Osallistujamaara 10-15 Kesto 15-20 minuuttia

*  Kannustaa osallistujia ymmartémadan toisiaan ja luomaan yhteyttd
* Harjoitella aktiivista kuuntelua ja empatiaa
*  Pohtia ryhman sisallé olevia yksildllisid identiteettejé

Tavoitteet * Tunnistaa ja arvostaa kokemusten ja taustojen moninaisuutta

e Tutustua intersektionaalisuuden kdsitteeseen - miten identiteetin eri osa-alueet
muokkaavat kokemuksia yhteiskunnassa
* Tunnistaa sosiaaliseen identiteettiin liittyvid valtasuhteita

Materiaalit * Iso huone tai avoin tila, jossa voi liikkkua vapaasti

Valmistautuminen e Ei

Vaiheittaiset ohjeet

Pyydda osallistujia muodostamaan piiri kasvot kohti keskustaa.
Kerro, ettd luet erilaisia vaittamid. Jokaisen vaittaman kohdalla ne, jotka ovat samaa mieltd, astuvat kohti piirin
keskustaa. Muut jadavat paikoilleen.
Jokaisen vaittdman jalkeen pyydd osallistujia katsomaan ympdrilleen - ketkd astuivat eteenpdin ja ketkd eivat -
ilman arvostelua.
Muistuta, ettei ole oikeita tai vadria vastauksia - tarkoitus on tunnistaa ja arvostaa ryhmdan moninaisuutta.
Esimerkkejd vaittamista:
Astukaa eteenpdin, jos:

* Tunnet itsesi vésyneeksi.

« Olet utelias koulutuksen/sisallon suhteen.

» Matkasi tdnne kesti yli puoli tuntia.

* Olet syntynyt samassa paikassa, jossa nyt asut.

* Olet syntynyt samassa paikassa kuin ainakin toinen vanhemmistasi.

+ Olet syntynyt samassa paikassa kuin ainakin yksi isovanhemmistasi.

» Puhut yli kolmea kieltd.

* Haluat, ettd sinua puhutellaan “hdnend” (she/ he) (tama vaittdma ei toimi suomen kielessé)

 Vietdt mielellasi vapaa-aikaasi luonnossa.

+ Koet olevasi luova ihminen.

» Kannat huolta sosiaalisesta osallisuudesta ja solidaarisuudesta ja teet jotain sen eteen.

* Osaat madaritelld kasitteen “solidaarisuus”.
Kunkin vaittdman jalkeen pyydd muutamaa osallistujaa (sekd niitd, jotka astuivat eteenpdin, ettd niitd jotka eivat),
kertomaan miksi valitsivat paikkansa ja miten se vaikuttaa heihin.
Kun kaikki vaittdmat on kasitelty, kiitd osallistujia ja tunnista ryhmdéssd oleva moninaisuus - niin mainitut
kuin mainitsemattomatkin, myds sellaiset, jotka eivét ehkd kosketa ryhmdad suoraan mutta ovat olemassa
yhteiskunnassa.




Vaiheittaiset ohjeet

6. Johdata keskustelua kohti ajatusta siitd, ettd moninaisuus ryhmdassd on arvokasta. Korosta tietoisuutta siihen
liittyvistd valtasuhteista. Moninaisuus ei saa jaddd huomaamatta - sen tunnistamiseen voidaan littéd rituaalinen
merkitys ryhmdssd. Kaytd seuraavia esimerkkejd:

+ Tervetuloa niille, joista kehollinen tydskentely voi tuntua epdmukavalta. Lasn&olosi on térked.

 Tervetuloa niille, joilla ei ole vaikeuksia osallistua ja jotka voivat toimia téysipainoisesti.

+ Tervetuloa niille, joilla on tietoa sukupuolikysymuyksisté - ja niille, jotka kokevat ettei heilld ole. Huomioi, ettd
enemmadn tietoa omaavilla voi olla enemmdén valtaa ryhmdassa, ja véhemmdn tietoa omaavat voivat tuntea
epdvarmuutta.

» Tervetuloa eri-ikdiset, tunnistaen ettd ik& vaikuttaa siihen, miten Idhestymme asioita. Konservatiiviset ja
edistykselliset nakdkulmat ovat molemmat tervetulleita.

» Tervetuloa hyvdkuntoiset, jotka ehkd pitdvat terveyttddn itsestddnselvyytend, ja tervetuloa ne, joilla on
kroonisia sairauksia tai mielenterveyden haasteita. Kaikki ovat tervetulleita.

 Tervetuloa kaikki kehot ja se moninaisuus, jota ne edustavat.

» Tervetuloa eri koulutustasot

» Tervetuloa erilaiset hengelliset ja uskonnolliset vakaumukset - pohditaan asioita myds ndiden nakdkulmien
valossa.

» Tervetuloa erilaiset alkuperdt, muuttokokemukset ja ihonvdarit.

7. Lopuksi pyydd ryhmad tdydentémadn listaa muilla heille tarkeilléd moninaisuuksilla. Tietoisuuden liséédminen
ryhmdan moninaisuudesta auttaa luomaan turvallisen ja osallistavan tilan kaikille.

Lopuksi

Ohjaa istuntoa seuraavilla kysymyksillé:

*  Mikd oli helppoa?

*  Mikd oli vaikeaa?

e Loysitko jotain uutta itsestdsi?

e Miten tapa, jolla asemoimme itsemme maailmassa tai elémdssd, vaikuttaa ihmissuhteisiimme tai yhteiskuntaan?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  Tadman harjoituksen tavoitteena on kohdata ryhmdan moninaisuus ja kdsitelld intersektionaalisuutta eli sitd, kuinka
useat sosiaaliset tekijat, kuten sukupuoli, etnisyys, sijainti jne., muovaavat identiteettid.

*  Vaittdmdat ovat muokattavissa ryhman tarpeisiin - voit kayttad niitd intersektionaalisuuden, identiteetin ja
koulutuksen keskeisten teemojen kdsittelyyn.



Osallistujamadara

Kesto

15 minuuttia

* Auttaa osallistujia pohtimaan késiteltyjé teemoja.

* Aloittaa kehotyoskentely.

Tavoitteet « e« Tutustuttaa osallistujat Forum-teatterissa kdytettyyn kuva- ja
patsastydskentelyyn.
Materiaalit * Iso huone tai avoin tila, jossa osallistujat voivat liikkua vapaasti.

Valmistautuminen

Valmistele huone/tila niin, ettd se on mahdollisimman tilava, ilman esteité.

Vaiheittaiset ohjeet

Pyydda osallistujia muodostamaan piiri keskelle huonetta, kasvot ulospdin.
Selitd, ettd sanot jonkin sanan, ja jokainen osallistuja tekee siitd “patsaan” kayttéen koko kehoaan - ei pelk&staan
kd&sid. Patsaassa tulee nakyd, mitd sana merkitsee hdnelle. Patsas tehdddn rauhallisesti ja hiljaisesti. Kun
osallistuja on valmis, han k&antyy piirissd sisddnpdin ja esittdd patsaan muille.
Esimerkkeja sanoista/vaittémistd patsaaksi:

* Vanhus

* Nuori henkil®d

* Solidaarisuus

* Sosiaalinen syrjaytyminen
Kun kaikki ovat tehneet patsaansa, pyydd heitd jaédmadn paikalleen ja katsomaan muita. Pyyda heité pohtimaan,
mitd yhtaldisyyksid ja eroja patsaissa ndkyy.
Tee pari kierrosta. Viimeisen patsaan kohdalla pyydd osallistujia muodostamaan 3-4 hengen ryhmid sellaisten
osallistujien kanssa, joiden patsaat vaikuttavat samankaltaisilta.
Seuraavaksi pyydd muodostamaan ryhmat sellaisten kanssa, joiden patsaat vaikuttavat hyvin erilaisilta.
Valitse yksi ryhmd, pyydd heitd jahmettymadn paikoilleen, ja pyydd muita tulemaan katsomaan heidén
patsastaan.
Kysy: "Mitd ndette?” Keskustelkaa siitd, mité ihmiset nakevat kuvassa. Korosta, ettei ole oikeita tai vadria tulkintoja
- kuvan voima on siing, ettd jokainen voi n&hddé siind itsensd, kuin peilistd.




Lopuksi

Lopuksi ohjaavat kysymykset:

Tulisiko mieleen jokin tilanne omasta eldmdsta?
Herdttikd témdé muistoja?
Mikd& oli vaikeaa?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Muistuta, ettd kuvia voidaan tulkita yhté monella tavalla kuin on katsojiakin. Boalin sanoin: “Kuvateatteri toimii
toisten ndkemysten moninkertaisena peilind.” Kuvien kautta tydskentely antaa tilaa luovuudelle ja mielikuvitukselle
Ne myods paljastavat sokeita pisteitd, joita yhteisen jakamisen kautta voidaan valaista.

Al& kommentoi osallistujien tuotoksia - kuuntele aktiivisesti ja tue tarvittaessa.

Voit kysya osallistujilta, mihin he kohdistavat katseensa patsaassa, jolloin he voivat tarkentaa sen tarkoitusta.
Kysy myods, miten koko ryhmakuva vaikuttaa yksittdisen patsaan merkitykseen.

Lahteet

Boal, A. (1974). Teatro del Oprimido y otras poéticas politicas. Buenos Aires: EdicionesLa Flor.
Boal, A. (1998). Juegos para actores y ei nayttelijoitd. Barcelona: Alban pddkirjoitus.




Aktiviteetin nimi Sosiometrinen Harjoitus -
“Kuvitteellinen Jana” Lattialla

10 - 50 minuuttia; riippuu

Osallistujamaara 6-20 Kesto kysymusten maarastd

Sosiometria on J. L. Morenon kehittdma& oppi ryhman rakenteista ja
vuorovaikutuksesta. Se on erinomainen tyoskentelytapa, jonka avulla voidaan tehdd
nakyvaksi:

*  Ryhman rakennetta

«  Jdasenten valisté vuorovaikutusta

*  Ryhman jasenten roolieja

*  Ryhman jasenten suhdetta eri asioihin

Tavoitteet e Se on myods hyva tapa antaa ja vastaanottaa palautetta.

Sosiometria mittaa aina senhetkistd tilannetta ja todellisuutta, se ei ole mitdan
kiveen hakattua pysyvad todellisuutta - t&td on syytd korostaa osallistujille.
Sosiometrinen mittaus aina myds muuttaa ja vahvistaa ryhman rakenteita,
kun mittauksen kriteerit on harkittu huolella. Tassa harjoituksessa kaytémme
“kuvitteellinen jana” -menetelmdad.

Kuvitteellinen jana lattialla on yksinkertainen tapa tarkastella ryhmén jésenen
suhdetta tai kokemusta joistakin asioista.

Materiaalit o Hg=

* lihmiset voivat liilkkua tilassa. Halutessasi lattialla voi olla symboleja, jotka

Vel T e osoittavat kuvitteellisen viivan p&itd.

Vaiheittaiset ohjeet

Aloitetaan kevyelld Idmmittelylla mieltymyksistd ja epamieltymyksistd. Tassd on kuvitteellinen viiva. (osoita
kuvitteellisen janan kohta lattiassa - tai voit jopa piirtdd sen lidulla / maalarinteipilld) Toinen pad on “t&ysin samaa
mieltd” ja toinen p&d janaa on “taysin eri mieltd”. Sinun ei tarvitse sijoittua adripdihin,vaan juuri siihen kohtaan
janaa, mikd tuntuu nyt oikealta.

Aloitetaan esimerkiksi talld vaittamalla:

”Aikainen aamu on paras hetki vuorokaudessa”

”Siirry kohtaan janaa, joka kuvaa suhdettasi aamuun.” Kun kaikki ovat paikoillaan, kuunnellaan perusteluita tdlle
valitulle paikalle.

Ohjeista jokaisen seuraavan véittdman jalkeen samalla tavoin. "Siirry siihen kohtaan janaa, joka kuvaa ajatuksiasi
tai kokemuksiasi”. Kun osallistujat ovat 16ytaneet paikkansa, kuuntele heidén perustelujaan.

Kunkin kysymyksen jalkeen voit myos kysya:

"Haluatko nyt vaihtaa paikkaasi, kun olet kuullut muiden perustelut?”

Muita vaittamia:

“Sosiaalinen media ja digitaaliset alustat vahvistavat ihmisten valistd solidaarisuutta.”

”Yksi ihminen voi muuttaa maailmaa.”

“Kodittomuus (tai huumeriippuvuus) on ihmisen omien valintojen seurausta.”




Lopuksi
¢ Oliko oman mielipiteen ilmaiseminen helppoa vai vaikeaa?

*  Oliko helppoa vai vaikeaa kuulla erilaisia mielipiteitd (kuin sinun)?
e Oliko oman mielipiteen muuttaminen helppoa vai vaikeaa?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  Kun sosiometrinen harjoitus tehd&dn ensimmaistd kertaa, osallistujien mielet saattavat keskittyd enemmaén
tekniseen puoleen (osasinko valita oikean paikan janalla, mitd mieltd muut ovat jne.), mutta kokemuksen
karttuessa harjoitusten tekeminen usein helpottuu.

»  Aloita vastausten kuuleminen vuorotellen janan eri pdistd.




Osallistujamadara 5-25 Kesto 60-100 minuuttia

o Kehittédd ymmarrystéd omista syistémme toimia tietyn aiheen puolesta
Tavoitteet *  Yhdist&dd henkildkohtaiset motivaatiot yhteiskunnallisen muutoksen ajatukseen
* Pohtia luovasti tapoja toteuttaa yhteiskunnallista muutosta

*  Flappitaulun paperi

Materiaalit e Tussit (erivarejd)

Valmistautuminen - N/A

Vaiheittaiset ohjeet

1. Aloita yksildtehtévalld, jossa osallistujat pohtivat jotakin harrastusta, iimiétd tai toimintaa, joka kiehtoo heitd tallé
hetkelld. He pohtivat, miksi juuri tdmaé asia kiehtoo. Usein on vaikeampaa ymmartad, miksi piddmme jostain kuin
miten toimimme sen parissa tai mitd se sisaltad.

2. Pyyda osallistujia muodostamaan 4-5 hengen ryhmid ja jakamaan keskenddn ndma “kiehtovat asiat” ja syut,
miksi juuri ne kiehtovat. Tdma auttaa tutustumaan toisiin ja ymmdartdmadn kiinnostuksen kohteiden taustalla
olevia motiiveja.

3. Kerro osallistujille, ettd@ he tekevat seuraavaksi samankaltaisen harjoituksen ryhmassd. Ryhman tehtévénd on
miettid jokin yhteiskunnallinen ilmid, josta he ovat intohimoisia tai jota he haluaisivat muuttaa, sekd asettaa siihen
liittyva konkreettinen tavoite.

4. Ryhmat saavat fléppipaperin ja piirtédvat siihen kolme sisdkkaistd ympyrdad. Jokainen ympyrd varitetédn
erivariselld tussilla.

5. Ryhmilléd on noin 10 minuuttia aikaa keskustella jokaisesta ympyrdastd. Tarvittaessa he voivat jakaa roolit, kuten
ajankdytdn seurannan tai muistiinpanojen kirjaamisen.

6. Sisimmd&inen ympyré: MITA?

Tahan kirjoitetaan tavoite, joka liittyy valittuun yhteiskunnalliseen ilmiédn. Esimerkiksi
» Lis@td urheilevien tyttdjen ja naisten madrad
* Lis@td nuorten ddnestémistd vaaleissa
* Lis@td tietoisuutta ihmisoikeuksien turvamekanismeista

7. Keskimmdinen ympyrd: MITEN?

Listataan valineitd, toimia ja aktiviteetteja, jotka edistévat tavoitteen saavuttamista. Kannusta osallistujia
hyddyntdmadn aiemmin mainittuja kiinnostuksenkohteitaan ja miettimédn, miten ne voisi yhdistad
yhteiskunnalliseen muutokseen luovalla tavalla.

8. Uloin ympyré: MIKSI?

Osallistujien tulee pureutua syvalle ja pohtia, miksi témd tavoite on heille tarked. Taustalla voi olla esimerkiksi
henkildkohtaisia kokemuksia, havaintoja tai saatuja tietoja.

9. Kun ryhmat ovat valmiita, he esittelevat ympyrénsd. Esittely alkaa “MIKSI?”, jatkuu “MITEN?” ja padattyy “MITA?”-
osioon. Voit antaa kullekin ryhmalle n. 10 minuuttia esittelyyn. Jos aikaa on vahan, pyydd ryhmida kiinnittdmaan
tydnsda seindlle muiden katsottavaksi, ja siirry sitten yhteiseen purkuun.




Lopuksi

*  Miltd toiminta tuntui?
*  Oliko jokin osa-alue erityisen vaikea? Mika?
*  Miksi on tarke&&d ymmart&d toimintamme taustalla olevat motivaatiot?

*  Miten "MIKSI”-taso voi innostaa muita littymaan mukaan toimintaan?
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Aktiviteetin nimi Leikit ilman kielta

Osallistujamadara 20 Kesto 60 min

* Vahvistaa yhteyden ja solidaarisuuden tunnetta osallistujien valilla

«  Tutkia, kuinka osallisuutta voi rakentaa ilman yhteistd kieltd - empatiaa ja
kehonkieltd hyddynt&en

Tavoitteet *  Rohkaista pohtimaan, miten sanatonta viestintéd tapahtuu ryhmdatilanteissa ja
miten se vaikuttaa yhteenkuuluvuuden kokemukseen

*  Kannustaa poistumaan mukavuusalueelta luottamuksen ja yhteistyon
vahvistamiseksi

»  Paperilaput, joissa on erilaisia substantiiveja (esim. “pakolainen”, “yhteisd”,
“ystévyys”, “opettaja” jne. - jotkut littyvat osallisuuteen/solidaarisuuteen)

*  Paperiliuskat toiminnoilla (piirrd, jaljittele, kuvaile)

* Valinnainen: Taustamusiikki (instrumentaalinen tai emotionaalisesti resonoiva)

Materiaalit

* Valmistele sanalaput, joissa on sekd neutraaleja ettd yhteiskunnallisesti
merkityksellisid sanoja

Valmistautuminen *  Valmistele toimintakortit

o Jdarjestd tila siten, ettd osallistujat voivat liilkkua ja kohdata vapaasti

*  Soita taustalla pehmedd musiikkia luomaan l[&mmin tunnelma

Vaiheittaiset ohjeet

1. Jdédnmurtaja - Ihmissolmu (Hiljainen Solidaarisuusversio)
» Kaikki sulkevat silmdnsaé ja liikkuvat hitaasti tilassa.
* llman puhetta kukin tarttuu kahden eri ihmisen kdteen.
» Kun kaikkien kédet ovat yhdistyneet toisten kdsiin, avataan silmat.
* Ryhman tulee selvittéd@ solmu auki ilman puhetta tai késien irrottamista.
2. Solidaarisuusnékdékulma:
» Tadma fyysinen tehtévad symboloi, kuinka osallisuus vaatii yhteistydtd, karsivallisyyttd ja sanatonta
ymmarrysta.
3.  Lammittely - “Kaksi totuutta ja valhe”
* Parit kertovat toisilleen 3 lyhyttd henkilokohtaista faktaa: 2 totta ja 1 valhe.
» Parin tehtdvand on arvata, mikd on valhe.
 Parit vaihtuvat 2 minuutin valein.
4. Osallisuusnéakékulma:
» Kannustaa uteligisuuteen toisia kohtaan ja rikkoo ennakko-oletuksia kevyella tavalla..




@

Lopuksi

*  Ker@dnnytadn piiriin ja keskustellaan:

*  Gather participants in a circle and invite them to reflect:

*  “Millaista oli luottaa pelkk&an kehonkieleen™?

*  “Tunsitko itsesi osalliseksi ryhmassa? Miksi tai miksi et?

e "Mitd tdma kokemus opettaa meille siitd, miten kohtelemme ihmisid, jotka eivét puhu samaa kieltd tai tulevat eri
taustoista™?

*  Anna tilaa muutamille osallistujille jakaa ajatuksiaan avoimesti

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  Tarkkaile, ketk& saattavat vet@ytyd - ota heitd lempedsti mukaan
*  Naytd itse esimerkki@ haavoittuvuudesta ja leikkimielisyydestd rohkaistaaksesi toisia mukaan
»  Korosta, kuinka solidaarisuus ei aina vaadi sanoja - se valittyy myds teoista, eleistd ja Idsndolosta




Osallistujamadara 8-20 Kesto 45 minuuttia

*  Kannustaa osallistujia pohtimaan harjoituksen aikana kdsiteltyjd aiheita

Tavoitteet * Aloittaa tydskentely kehon ja foorumteatterin kanssa

* Esitelld kuvateatteria.

Materiaalit * Iso huone tai avoin tila, jossa voi liikkua vapaasti

Valmistautuminen «  Jarjestd huone/tila mahdollisimman tilavaksi, esteettémaksi.

Vaiheittaiset ohjeet

Valitse yksi kohtaus tydstettavaksi:

Voit valita sen itse tai jakaa ryhman kahteen osaan. Toinen puoli luo eldvid kuvia (kuvateatteri), toisen
katsellessa. Katsojilta pyydetddn palaamaan sen kuvan luo, joka herdtti heissa eniten kiinnostusta tai vaikutti
voimakkaimmalta. Eniten &anid saanut kuva valitaan tydstettavaksi.

Luo kuvasarja:

Toistakaa valittu kohtaus. Kun osallistujat ovat alkuperdisessa kuvassa, pyydad heitd siirtymadn hahmonsa
seuraavaan liikkeeseen tai toimintaan ja pysadhtymadn uuteen jadtyneeseen kuvaan. Anna tdhan merkki, esim.
taputus.

Toista tatd vaihetta kolme kertaa. Lopputuloksena syntyy kolme erillisté kuvaa.

Kaynnista foorumteatteri:

Keskustelkaa yhdessa: Mitd téssd kuvassa tapahtuu? Muista: ei ole oikeita tai vadria tulkintoja.

Lopuksi

Ohjaa istuntoa seuraavilla kysymyksillé:

Mit& mieltd olit harjoituksesta?

Oliko siiné jotain vaikeaa?

Loysitkd jotain uvutta?

Selitd t&dman harjoituksen tarkoitus: vapaa tulkinta ja yhteistoiminnallinen kehollinen, yhteinen ilmaiseminen




Aktiviteetin nimi OHITANSSI

Osallistujamaéra 10-30 Kesto 30-60 min

*  Vahvistaa ryhmétydtaitoja.

»  Tutkia, miten erilaiset asenteet ilmenevdt kehossa ja ilmeissd.

Tavoitteet » Tarkastella jannitteitd, joita erilaisten asenteiden kohtaaminen voi aiheuttaa.
e Vahvistaa empatiaa.

* Jakaa omia kokemuksia loppukeskustelussai.

* Taustalla on hyva valita ja kayttad rytmistd musiikkia. Se helpottaa liikkeiden

Materiaalit suunnittelua ja “tanssimista” toisten ohi.

Valmistautuminen e ddnentoistolaitteet

Vaiheittaiset ohjeet

Harjoitus tehdddn neljdssé ryhmissd. Ensin lasketaan neljddn, jotta ryhmdat muodostuvat.
Kullekin ryhmalle annetaan eri tunne/teema pohdittavaksi:
1. Empatia
2. Ennakkoluulo
3. Solidaarisuus
4. Ulossulkeminen
Ryhma keskustelee lyhyesti, miten kyseinen asenne ndkyy ihmisten toiminnassa ja miten se voitaisiin ilmaista
neljan tai viiden liikkkeen sarjana.
Taman jalkeen ryhma harjoittelee liikesarjan (ensimmainen askel -> ensimmainen liike - toinen askel -> toinen liike
jne.). Tavoitteena on pystyd likkumaan rivissé ja suorittamaan liikkkeet ja askeleet mahdollisimman samanaikaisesti.
Kun ryhmét ovat valmiita, ryhmat 1ja 2 asettuvat tilan vastakkaisille puolille ja “tanssivat ohitse” toisistaan. Tatd
voidaan toistaa useamman kerran.
Sitten ryhmat 3 ja 4 tekevat saman.
Muut osallistujat voivat tarkkailla tanssia ja sitd, millaisia mielikuvia se heissé herdttad.
Jos tarpeen, lopuksi voidaan ravistaa mahdollisesti syntyneet epdmiellyttévat tunteet pois kehosta.

Lopuksi

*  Millaisia tunteita tanssi heratti?

*  Millaisia tunteita sen katsominen heratti?

*  Kuinka helposti tanssin takana olevat asenteet olivat tunnistettavissa?
*  Mit& oivalluksia sait katsojana/tanssijana?

*  Kuinka paljon naistd asenteista nékyy maailmassa / elamassasi?

*  Onko jotain muuta, haluaisit sanoa?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

*  T&ssa harjoituksessa on hyvd antaa pienryhmille riittdvasti aikaa suunnitella erilaisia asentoja ja harjoitella
ilmaisua tanssimalla.

*  Pienryhmissd toteutettavat ohitanssit voivat olla myds samankaltaisia - mitd tapahtuu, kun ennakkoluuloiset ja
tuomitsevat ihmiset kohtaavat? Tai empaattinen ja solidaarinen?

»  Jos sinulla on aikaa, voit lisété harjoitukseen valoja tai kokeilla erilaista musiikkia.




Aktiviteetin nimi Tarinateatteri - Ristiriitapari

Osallistujamadara 6-20 Kesto 30-60 min

Ristiriitapari on tarinateatterin lyhyttekniikka, jonka avulla voidaan.

Tutkia ja tehdd nakyvaksi yksildon sisdisid ristiriitoja.

e asiaan liittyvat ajatukset eivat valttématta ole taysin vastakkaisia, mutta vetavat
selkedsti eri suuntiin.

Tavoitteet e |6ytad uusia perspektiivejd sisdiseen ristiriitaan, kun niitd voi ulkoistaa
“nayttomolle”.

* vahvistaa empatiaa kehollisen tarinakerronnan kautta.

« vahvistaa empaattista kuuntelemista ja herkkyytt& heijastaa henkildkohtaisia
kokemuksia improvisoidessa - tarinateatterin periaatteita soveltaen.

e Ei erityisid materiaaleja

Materiaalit * Valinnaiset: Rytmi- tai lydmdasoittimet

e Pyyda osallistujia istumaan puoliympyrddn huoneen keskelle siten, ettd keskelle

Valmistautuminen j&8 tyhja tila “néyttamalle”

Vaiheittaiset ohjeet

Tama tyotapa mahdollistaa osallistujien sisd@isten konfliktien tutkimisen kollektiivisesti yhdessa
1.  Aloitus:
Puolipiirin keskell& oleva tila toimii ryhman yhteisend ndyttadmond. Kysy: Kuka haluaisi jakaa jonkun sisdisen
ristiriidan yhteisesti. Se voi olla esimerkiksi jotain, joka tuli mieleen aikaisemman tydskentelyn aikana”
2. Tarinankerronta:
Joku osallistujista jakaa tarinansa. Ohjaaja voi kysyd selventdvid tai tarkentavia kysymyksié saadakseen
paremman kuvan kerrotusta sisdisestd ristiriidastaan.
3. Nayttelijat:
Tarinankertoja valitsee kaksi paria (nelj@ ihmistd) esittdmadn nditd eri puolia sisdisestd kofliktistaan.
4. Ristiriidan katsomisen versiot:
Ristiriitaa voidaan tutkia kahden eri version avulla:
1. versio - Fyysinen
« Nayttelijat esittavat sisdisen ristiriidan eri puolia sekd sanallisen, ettd kehollisen vuorovaikutuksen kautta
* He voivat tyéntad tai vetdd toisiaan, taistella tilasta tai liikkua vastakkaisilla tavoilla - toinen voi velttoilla, ja
toinen yrittdd puskea hantd pystyyn koko ajan
* Molemmat ndyttelijoistd puhuvat tilanteesta mind-muodossa, vaikka he edustavatkin molemmat samaa
ihmista.
2. Versio - Sanallinen
+ Ndayttelijat asettautuvat seisomaan selkd selk&d vasten. He kaantyvat hitaasti ympdri pitéen selat
kosketuksissa. Silloin kun kasvot ovat kadntyneend yleisdon pdin, he voivat puhua.
* Omaa puolta ristiriidasta saa esittdd sekd sanallisesti, ettd kehollisesti
* On hyvd tehdd ainakin kaksi kdanndstd (puheenvuoroa), jotta molemmat puolet ristiriidasta padsevat
tulemaan esille.
- Tama versio tuo usein paremmin esiin seka emotionaalisen jannitteet, etta ristiriidan sanoittamisen,
kuin fyysinen versio.




Lopuksi

Milt& tuntui ndhdd oma sisdinen ristiriita ulkoistettuna?

Saitko jotain uutta oivallusta tai ndkékulmaa?

Milt@ tuntui katsoa toisten sisdisid ristiriitoja? Pystyitkd liittymadn niihin?

Tunsitko myétatuntoa tai empatiaa?

Millaisia teemoja ndimme tanddan ristiriita-tarinoissa? Oliko niissd samankaltaisuuksia?
What were the themes of the conflict stories? Were there any common patterns?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Valitse kumpi versio (fyysinen vai sanallinen) sopii paremmin kerrotun tarinan luonteeseen. Voit myos antaa parin
valita oman versionsa.

Jokaisen ristiriitaparin esittGmisen jalkeen varmista tarinankertojalta oliko hdnen ristiriitansa tulkittu oikein. Jos ei,
kohtausta voidaan taydentdd tai tehdd vudestaan

Jos on aikaa, pyydd seuraavaa osallistujaa jakamaan tarina sisdisestd ristiriidasta.

Jos osallistujat eivat ole tehneet aiemmin tarinateatteria, he voivat tarvita enemmadn rohkaisua

Korosta, ettd téssd harjoituksessa ei ole kyse niink&dn ndyttelemisestd, vaan empatiasta, itseilmaisusta ja
inhimillisestd yhteydestd

Rohkaise tunneilmaisuun dénen, puheen ja kehollisen tydskentelyn kautta

Jos kaytatte musiikkia / soittimia, niitd tarvitaan erityisesti tarinoihin liittyvien tunteiden kuvaamiseen
&animaisemina, eikd niinkaddn melodioiden tekemiseen

Voitte tehdd soittimilla myos erilaisia édanimaisemia, joiden kautta voitte ilmaista ristiritaan kuuluvia vastakkaisia
elementtejd

Painopiste tydskentelyssd on

ristiriitatarinoiden jakamisessa ja uusien ndkdkulmien [6ytymisessd ryhmdépohdintojen ja tarinoiden ulkoistamisen
kautta



@

Aktiviteetin nimi Puhu pdadalle, sydamelle ja kasille

Osallistujamadara 5-25 Kesto 60-90 minuuttia
Tavoitteet *  Ymmdart&d viestinndn merkitys yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa
vol *  Harjoitella vaikuttavan viestin rakentamista ja toimintakutsun muotoilua
* Flappitaulun paperi
A * Internet-yhteys (tarvittaessa)

e el *  Kannettavat tietokoneet/dlypuhelimet (tarvittaessa)
*  Merkkejé

Valmistautuminen « N/A

Vaiheittaiset ohjeet

*  Aloita keskustelu tdman hetken yhteiskunnallisista ongelmista. Kirjaa osallistujien nostamat aiheet nakyville. Jos
aiheita on kdsitelty jo aiemmin, niihin voi palata.

*  Jaa osallistujat 4-5 hengen ryhmiin.

¢ Ryhmat valitsevat yhden sosiaalisen ongelman, johon haluavat tarttua. (Jos aihe on jo valittu aikaisemmassa
tydskentelyssa, voit ohittaa tdman vaiheen.)

e Tarvittaessa ryhmat voivat etsid lisatietoa (esim. tilastoja, uutisia) netistd tai kayttdd jo tuntemaansa tietoa.

e Selitg, ettd seuraavaksi ryhmat rakentavat kampanjaviestinsd kolmesta ndkdkulmasta: P&d, sydén ja kdasi.
Voit nayttdd ndma kategoriat diassa, paperilla tai selittdd suullisesti:

e Syddn: Miten saada kohdeyleisé valittdmaan? Millaisia tunteita halutaan heréttéa?

e Paa: Mitkd faktat tai tilastot tuovat ongelman nakyvaksi ja vakuuttavat?

e Kasi: Mitd yleisd voi tehda@? Miten voi toimia asian hyvaksi?

e Ryhmat kirjoittavat flappitaululle seuraavat:

*  Tunnetilat, joita halutaan her&ttad (sydén)

*  Keskeiset faktat ja tiedot aiheesta (paa)

*  Toimintaehdotukset yleisdlle (kési)

*  Taman jalkeen ryhmdat muotoilevat lyhyen ja selkedn kampanjaviestinsd, jonka he esittelevat muille. Samalla he
kertovat, miten pad-sydan-kdsi -elementit vaikuttivat viestin rakentamiseen.




Lopuksi
*  Mitd gjattelit tastd aktiviteetista?

*  Onko tdmd mielestdsi tehokas tapa valittad viesti? Miksi?
e Mité muita nakdkohtia viestin luomisessa tulisi ottaa huomioon?

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

« N/A

Lahteet

*  Euroopan nuorisofoorumi - Edunvalvonnan kdsikirja
https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi_2023-05-25-092834_prmuy.pdf



https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi_2023-05-25-092834_prmy.pdf

Osallistujamaara 5-25 Kesto 15 minuuttia

» Arvioida koulutusta / tydpajaa
Tavoitteet * lImaista toteutettuihin toimintoihin liittyvié tunteita
* Avata keskustelua parannettavista asioista

*  Materiaalit: iso huone tai avoin tila, jossa voi liikkua vapaasti, paperia, kynid ja

Materiaalit post-it-lappuja

Valmistautuminen e Kaytda flappipaperia 3 pisteen tekemiseen: menneisyys, nykyisyys, tulevaisuus

Vaiheittaiset ohjeet

1. Pyydd osallistujia miettimadan hetki, miltd heistd tuntui ennen koulutusta, miltd heistd tuntui koulutuksen aikana ja
miten koulutus voi vaikuttaa heidé@n tulevaan toimintaansa.

2. Pyyda osallistujia kirjoittamaan kolmeen eri post-it-post-it-viestiin tunteet, joita he ovat gjatelleet.

Pyyda heitd kiinnittdmadn post-it-lappunsa siihen flappi-paperiin/ pisteeseen, johon ne kuuluvat.

4. Avaa keskustelu post-it -lapuissa kirjoitetun pohjalta.
Kaikki halukkaat voivat osallistua keskusteluun

w

Lopuksi

*  Kiitd kaikkia aktiivisesta osallistumisesta toimintaan ja jaa positiivista palautetta heidén sitoutumisestaan ja
osallistumisestaan.

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Ohjaa istuntoa seuraavilla kysymyksilléa:

*  Mitd mielt& olit toiminnasta?

*  Oliko siing jotain vaikeaa?

*  Loysitkd jotain uutta?

Korosta anonymiteetin térkeyttd, jotta ihmiset voivat ilmaista tunteitaan.




Aktiviteetin nimi SOSIOMETRIA palautteen antamiseen

Osallistujamadara 6-20 Kesto 20-30 minuuttia

Sosiometria on J. L. Morenon kehittdma oppi ryhmdan rakenteista ja vuorovaikutuksesta. Se on
erinomainen tydskentelytapa, jonka avulla voidaan tehd& nékyvaksi:

* Ryhman rakennetta

» Jdsenten vdlistd vuorovaikutusta

* Ryhman jasenten rooleja

* Ryhmdn jésenten suhdetta eri asioihin

Tavoitteet * Se on myos hyvd tapa antaa ja vastaanottaa palautetta.
Sosiometria mittaa aina senhetkistd tilannetta ja todellisuutta, se ei ole mitéan kiveen
hakattua pysyvad todellisuutta - tatd on syytd korostaa osallistujille. Sosiometrinen mittaus
aina myds muuttaa ja vahvistaa ryhmdén rakenteita, kun mittauksen kriteerit on harkittu
huolella. T&mé& sosiometrian muoto sopii erinomaisesti tydpajan paattdmiseen / palautteen
antamiseen ja vastaanottamiseen.

Materiaalit + N/A

Valmistautuminen . Riittavasti vapaata tilaa, jotta ihmiset voivat liikkua vapaasti.

Vaiheittaiset ohjeet

—_

A Kavelkad ensin tilassa ja miettikdd tydpajaa sekd kaytyja keskusteluja.

Katso muita osallistujia kévellessasi ja laita kasi sen henkildon olkapddlle, joka perusteli ajatuksensa selkedsti ja
hyvin. Voit valita vain yhden henkilén!

Kun valinnat on tehty, kuullaan perustelut. On tarkedd, ettd puhe kohdistetaan suoraan valitulle henkilélle.
Kavelkad vudelleen tilassa ja tee uusi valinta, mutta et saa valita samaa henkiléd kuin aiemmin. Kriteeri: laita kdasi
sen henkildn olkapdadlle, jonka ajatukset herdttivat sinussa vahvaa empatiaa.

Kavelkaa jalleen ja tee viimeinen valinta, jalleen eri henkild kuin aiemmin. Kriteeri: laita kasi sen henkilén
olkapdadlle, joka sai sinut ajattelemaan aihetta vudella tavalla.

Jokaisen valinnan jalkeen kuullaan perustelut. Puhe kohdistetaan valitulle henkildlle suoraan.

Lopuksi

Milt& tuntuu tehdd valintoja ja antaa palautetta?

Milt& tuntuu saada palautetta?

Onko taallé joku, joka ei ole saanut palautetta? Jos on, on tarkedd, ettd osallistujat voivat antaa sen nyt. On
tarkedd, ettd kaikki saavat palautetta toiminnastaan tyépajassal

Lopetus ja ohjeita ohjaajalle

Kun sosiometrinen harjoitus tehdddn ensimmdisté kertaa, osallistujien mielet saattavat keskittyd enemman tekniseen
puoleen (osaanko sanoittaa sen, mitd haluan, mitd muut ajattelevat jne.), mutta kokemuksen karttuessa sosiometristen
valintojen tekeminen on usein helpompaa.




Aktiviteetin nimi Pallonheitto

Osallistujamadara 5-25 Kesto 10-30 minuuttia
Tavoitteet e Tyopajan reflektointi

Materiaalit s Pallo

Valmistautuminen - N/A

Vaiheittaiset ohjeet

1. Osallistujat seisovat piirissd, jossa kaikki nékevat toisensa.

2. Henkildllg, jolla on pallo, on mahdollisuus pohtia kokemustaan vastaamalla: “Mitd otat téstd kokemuksesta
mukaasi?”. Kun he vastaavat kysymykseen, he heittévat pallon toiselle osallistujalle. Tama prosessi jatkuu, kunnes
kaikki voivat puhua. Jos on osallistujia, jotka eivat halua puhua, he voivat vain heittdd pallon jollekulle, joka ei ole
viel@ puhunut.

3. Kiitd osallistujia palautteen jakamisesta ja osallistumisesta tydpajaan.







4.1 PAIKALLISISTA TYOPAJOISTA
ESPANJASTA

YSI-ACT:n paikalliset tydpajat Espanjassa olivat antoisa kokemus, sillé ne keskittyivat
haavoittuvassa asemassa oleviin nuoriin. Ohjelmassa painotettiin inklusiivisuutta, ja harjoituksia
mukautettiin kielimuurien ylittdmiseksi sekd sen varmistamiseksi, ettd jokainen osallistuja tunsi
olonsa mukavaksi. Tyépajat jarjestettiin Barcelonassa Convive Fundaciéon Cepaimin tiloissa, ja
ohjaajat pyrkivat varmistamaan, ettd toteutetut harjoitukset vastasivat ryhman tarpeita.

SILTOJEN RAKENTAMISTA LIIKKEEN JA VUOROVAIKUTUKSEN AVULLA

Ensimmadisessd tyodpajassa keskityttiin ryhmdahengen luomiseen seké osallistujille mukavan ja
vastaanottavan ilmapiirin rakentamiseen. Jaédnmurtajaharjoitukset, kuten “Nimi ja pallo” sek&
“Pariesittely”, auttoivat nimien oppimisessa ja nopean reagoinnin harjoittelussa. Samalla ohjaajat
pyrkivat rakentamaan luottamusta ryhman sisalld harjoituksilla kuten “Kosketuspisteet” ja “Ei
ketddn kenenkdadn kanssa”, jotka rohkaisivat fyysiseen kontaktiin ja yhteiseen ongelmanratkaisuun
ilman yhteistd puhuttua kieltd. N&itd harjoituksia vahvistettiin tehtdvillé kuten “1,2,3 Bradford” ja
“Kohtaaminen pareittain”, jotka loivat tilaa nonverbaalille ilmaisulle ja mahdollistivat kokemusten
jakamisen sekd sanallisesti ettd sanattomasti.

TARKEIDEN KASITTEIDEN OPPIMISTA TOIMINNAN KAUTTA

Merkittdvd osa tydpajoissa omistettiin monimutkaisten sosiaalisten kdsitteiden ymmartamiselle
aktiivisen osallistumisen kautta. “Tervetuloa moninaisuuteen” -harjoituksessa osallistujat toivat
esiin kielellisid ja kulttuurisia taustojaan fyysisesti, mikd pohjusti syvallisiad keskusteluja muun
muassa maahanmuutosta ja ennakkoluulojen kohtaamisesta. Tydpajojen aikana kdasiteltiin myods
empatiaa, ennakkoluuloja, solidaarisuutta ja ulkopuolisuutta. Osallistujat tutkivat nditd teemoja
paitsi keskustellen, myds luomalla eldvid patsaita kuvateatteri -tyéskentelyn avulla, muodostaen
fyysisia esityksia abstrakteista kdsitteistd. Toma menetelmd mahdollisti kdsitteiden monipuolisen
tulkinnan ja vaihtoehtoisten tilanteiden tutkimisen. Samalla huomattiin, ettd teatteri voi vahvistaa
kykyd yhteiskunnalliseen muutokseen.

YHTEYDEN LUOMINEN YHTEISOON JA KASVUN REFLEKTOINTI

Tybpajojen ohjaagjien tavoitteena oli auttaa osallistujia 16ytdmadn keinoja solidaarisuustoiminnan
toteuttamiseen ja kannustaa heitd aktiiviseen osallistumiseen yhteisdssd. Yhteisojarjestdjen,
kuten Esplain ja Caun, edustajien vetdmien osallistavien harjoitusten kautta osallistujat tutustuivat
Barcelonan olemassa oleviin tukiverkostoihin, mikd& rohkaisi heitd pohtimaan, miten he voisivat
integroitua paremmin ja vahvistaa yhteisollisié suhteita. Tyépajat huipentuivat reflektoivaan
arviointiin, jossa osallistujat asettuivat fyysisesti tilaan ilmaisemaan tyytyvaisyyttadn ja

tunnistamaan opittua.
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KONKREETTISET TULOKSET JA VAIKUTUKSET

YSI-ACT -tydépajat Espanjassa olivat menestys. Nakyvin vaikutus oli osallistujien ilo ja tyytyvaisyys
sekd se, kuinka paljon he oppivat. Monet kertoivat, ettd kokemus lisdsi heiddn itsevarmuuttaan -
erityisesti silloin, kun piti puhua muiden edessa.

Osallistujat nauttivat todella yhdessd tydskentelystd. He pitivat siitd, ettd saivat kohdata eri
taustoista tulevia ihmisid, jakaa ajatuksia ja oppia toisiltaan. Tydpajojen tapa tukea jokaisen omaa
tapaa osallistua sekd eri kielten huomiointi madalsi osallistumisen kynnystd ja loi inklusiivisen
ilmapiirin. Erds osallistuja kertoi, ettd mimiikkaan ja keholliseen liikkeeseen perustuvat harjoitukset
olivat erityisen hyddyllisid maahanmuuttajille, silld ne auttoivat vahentdmdadn pelkoa ja lisésivat
itsevarmuutta.

Osallistujat kertoivat mydés ymmartavansad paljon paremmin tarkeitd aiheita, kuten ennakkoluuloja,
solidaarisuutta, ulkopuolisuutta ja empatiaa. He kokivat, ettd asioiden ndytteleminen ja luovat
harjoitukset tekivat ndistd vaikeista teemoista helpommin l&hestyttavid ja ymmarrettavia.

Jokaisella nuorella oli omat suosikkihetkensd, mutta kokonaisuudessaan tydpajat koettiin
merkityksellisiksi. Ne tarjosivat tilan, jossa osallistujat saattoivat kasvaa, tuntea olonsa
turvalliseksi, itsevarmemmaksi ja avoimemmaksi sekd kokea yhteisdllisyyden tunnetta.

JOHTOPAATOKSET

Tybpajojen lopussa osallistujat kertoivat tuntevansa itsensd itsevarmemmiksi,
yhteisdllisemmiksi ja tietoisemmiksi ympdrilldan olevista ihmisistd. Ryhmdasta oli
muodostunut luottamuksellinen tila, jossa jokainen tuli n&dhdyksi ja kuulluksi. Osallistujat
lahtivat vahvemping, lempedmpind ja valmiimpina toteuttamaan solidaarisia tekoja
arjessaan.




4.2 PAIKALLISET TYOPAJAT
SUOMESSA

Suomessa toteutettiin kaksi neliosaista tydpajasarjaa, joiden tarkoituksena oli tukea osallistujia
solidaarisuuden kdsitteen tutkimisessa, sen merkityksen pohtimisessa sekd sen mahdollisuuksien
ja haasteiden tunnistamisessa. Prosessi yhdisti pienryhmakeskusteluja, kehollisia harjoituksia,
luovaa ilmaisua ja yhteistd reflektiota.

SOLIDAARISUUSKASITTEEN TARKASTELUA KAYTANNOSSA

Ensimmadinen tyépaja alkoi ohjaavalla kysymuykselld: Mitd solidaarisuus tarkoittaa? Pienryhmissd
osallistujat kuvasivat mielikuvia ja tunteita, joita sana herdtti. Heiddn pohdintansa toivat esiin
solidaarisuuden yhteiséllisend vastuuna, yhteenkuuluvuuden tunteena ja hyvand tahtona toisia
kohtaan - ei vain omassa |ahipiirissd, vaan myds globaalisti. Taman jalkeen osallistujat kiersivat
eri pisteillé keskustellen kokemistaan solidaarisuuden teoista, tilanteista joissa niitd tapahtuu,
sekd niihin liittyvisté motiiveista ja esteistd. Téma loi yhteistd ymmarrystd ja avasi rehellistd
vuoropuhelua mahdollisuuksista ja haasteista.

SOLIDAARISUUSTEOT RYHMASSA

Toisen tyodpajan painopiste siirtyi ryhman sisdiseen toimintaan, ja osallistujia rohkaistiin
tunnistamaan sekd toteuttamaan solidaarisuutta omassa ryhmassadn. Alkuldmmittelyt
vahvistivat leikillisyyttd ja luottamusta, minkd jalkeen osallistujat loivat patsaita, jotka ilmensivat
solidaarisuutta ja itsekkyyttd. Tdma visuaalinen tutkimus avasi keskustelun siitd, miten néma
voimat vaikuttavat ryhmdadynamiikkaan. Ryhmat listasivat konkreettisia solidaarisuuden tekoja,
joita oli koettu tyépajan aikana, ja muunsivat ne pysaytyskuviksi, jotka esittivat tilanteita “ennen”,
“aikana” ja “jalkeen”. Kuvien tarkastelu ja tulkinta teki pienistd huolenpidon teoista ndkyvia,
vahvistaen empatiaa ja tunnistamista. Osallistujat padattelivat, ettd solidaarisuuden huomaaminen
arjen vuorovaikutuksessa vahvistaa ryhmdan yhteenkuuluvuutta ja innostaa toistamaan tekoja
myo6s muissa yhteyksissa.

SOLIDAARISUUS JA SEN VASTAVOIMA

Kolmannessa tydpajassa osallistujat osallistuivat liikke- ja draamaharjoituksiin tutkiakseen
osallisuuden ja ulkopuolisuuden teemoja. “Ohitanssin” kaltaisten harjoitusten kautta he elaytyivat
empatiaan ja ennakkoluuloihin, kokien eroja ilmapiiriss@ ja ryhmdan energiassa. Tydskentely
stereotyyppisiin mielikuviin perustuvien kuvitteellisten hahmojen kanssa auttoi hahmottamaan,
miten ennakkoluulot synnyttévat tunteita ja tadyttymattdmid tarpeita. Harjoitus rohkaisi pohtimaan,
miten stereotypiat vaikuttavat yhteiskunnassa ja omassa ajattelussa. Tydépajan tuloksena syntyi
syvempi ymmdarrys ennakkoluulojen mekanismeista sekd tydkaluja niiden taustalla olevien
tarpeiden tunnistamiseen ja kdsittelyyn.



SOLIDAARISUUS JA SEN VAIKUTUKSET

Cocktailkeskustelujen muodossa osallistujat jakoivat henkildkohtaisia kokemuksiaan
solidaarisuudesta ja empatiasta. Sosiometrinen “kuvitteellinen jana” -harjoitus auttoi heitd
asemoimaan itsensd kiistanalaisiin vaittadmiin, kuten “Yksi ihminen voi muuttaa maailmaa”,

ja pohtimaan, miten toisten ndkemuykset vaikuttivat heiddn omiin nékékantoihinsa. Lopuksi
pienryhmat kehittivat miniprojekteja itselleen merkityksellisistd aiheista, tunnistaen viestit, tunteet,
joita haluttiin herattad, sekd mahdolliset toimintatavat. Ndma yhteisélliset harjoitukset toivat esiin
solidaarisuuden voiman sosiaalisessa vaikuttamisessa ja henkildkohtaisessa vastuussa. Osallistujat
kertoivat ldhtevénsd vahvistunein ajatuksin omasta kyvystadn toimia ja edistéd myodnteistd
muutosta.

LOPUKSI

Toiminnalliset menetelmat yhdistivat reflektiota, dialogia, liikettd ja draamaa, tehden
solidaarisuudesta koetun ja jaetun kokemuksen. Osallistujien palautteissa korostui:

Selkedmpi ymmarrys solidaarisuudesta ja sen arkipdivdaisistd ilmenemismuodoista.
Lisddantynyt tietoisuus ryhman sisdisestd tuesta ja sen merkityksestd luottamuksen
rakentamisessa.

Oivallukset siitd, miten ennakkoluulot ja ulossulkeminen toimivat - ja kuinka empatia voi
toimia niiden vastavoimana.

Inspiraatio muuntaa solidaarisuus vaikuttamiseksi, nGhden itsensd kykenevina
muovaamaan yhteiséjaan.

Nama tyopajat eivat ainoastaan tuottaneet tietoa, vaan loivat myds jaettuja kokemuksia,
jotka syvensivat yhteyttd, vahvistivat osallistujia ja tarjosivat kdytadnnoén keinoja
solidaarisuuden soveltamiseen erilaisissa konteksteissa.
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4.3 PAIKALLISET TYOPAJAT
KYPROKSELLA

KOKEMUKSET SOLIDAARISUUSTYOPAJOISTA

Kyproksella jarjestetyt paikalliset tydpajat koettiin merkityksellisind ja innostavinag, ja ne

tukivat osallistujia solidaarisuuden kdésitteen tutkimisessa ja sen muuntamisessa konkreettiseksi
toiminnaksi. Paikallisten osallistujien kesken toteutettiin neliosainen tyépajasarja, jossa keskityttiin
solidaarisuuteen, sen merkityksiin ja vastavoimiin. Tyépajat yhdistivat pienryhmakeskusteluja,
kehollisia harjoituksia, luovaa ilmaisua ja yhteistd reflektiota.

JAANMURTAJAT, RYHMAN RAKENTAMINEN JA JOHDATUS SOLIDAARISUUTEEN

Ensimmadisessd tydpajassa osallistujat johdateltiin solidaarisuuden késitteeseen erilaisten
virittdytymis- ja tutustumisharjoitusten kautta. Nadma alkuharjoitukset loivat yhteistyéhdn
kannustavan ilmapiirin ja virittivat osallistujat avoimeen vuorovaikutukseen. Ohjatut keskustelut
johdattelivat osallistujia pohtimaan, mitd solidaarisuus heille merkitsee, millaisia mielikuvia tai
assosiaatioita se herdttdd ja miten sitd voidaan toteuttaa sekd paikallisesti ettd globaalisti.
Harjoitukset rohkaisivat aiheen syvempdadn tarkasteluun, kun osallistujat pddsivat jakamaan
omia solidaarisuuden kokemuksiaan, niihin liittyvid tunteita sekd esteitd, jotka voivat vaikeuttaa

solidaarisuuden tekoja.

SOLIDAARISUUDEN TARKASTELUA TOIMINNAN JA ILMAISUN KAUTTA

Toinen ty6paja keskittyi solidaarisuuden kdasitteen keholliseen ilmentdmiseen. Ryhmdapatsaita ja
pysdaytyskuvaharjoituksia hyddyntéden osallistujat visualisoivat ja esittivat solidaarisuutta sekd

sen vastakohtaaq, itsekkyyttd. Harjoitukset toivat esiin, miten solidaarisuuden eleet voivat muuttaa
ryhman dynamiikkaa, vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luoda osallistavan ilmapiirin.
Osallistujat myos kartoittivat solidaarisuuden tekoja omassa ryhmdassadn, pohtien konkreettisia
esimerkkejd vastavuoroisesta huolenpidosta ja siitd, millaisen vaikutuksen ndmé teot voivat saada
aikaan yhteisessd ympdaristdssa.

SOLIDAARISUUS JA SEN VASTAVOIMA: ENNAKKOLUULOT

Kolmannessa tydpajassa kdsiteltiin ennakkoluuloja solidaarisuuden vastavoimana. Liikkeeseen
perustuvien harjoitusten ja stereotypioiden pohjalta luotujen mielikuvitushahmojen avulla
osallistujat tutkivat, miten ennakkoluulot ja ulossulkeminen toimivat yhteiskunnassa. Harjoitukset
tarjosivat turvallisen kehyksen tunnistaa syrjivan kayttdytymisen vaikutuksia ja samalla
ymmartad niiden taustalla olevia universaaleja inhimillisid tarpeita. Purkukeskustelut rohkaisivat
empatiaan, omien ennakkoluulojen tunnistamiseen ja vuoropuheluun siitd, miten ennakkoluuloja
voidaan haastaa arjessa.
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SOLIDAARISUUS JA VAIKUTUKSET

Parikeskustelujen, sosiometristen harjoitusten ja ryhmdaprojektien avulla osallistujat pohtivat, miten
yksildt ja yhteisot voivat aktiivisesti vaikuttaa ympdaristédnsa solidaarisuuden tekojen kautta.
Osallistujat tunnistivat yhteiskunnallisia kysymyksid, jotka heitd koskettavat, keskustelivat siitd,
mitd informaatiota he haluaisivat jakaa, millaisia tunteita herdttéd ja mitkd konkreettiset teot

voisivat synnyttdd muutosta. Ryhmaprojektien esittelyissd nousi esiin osallistujien luovuus ja halu
hyddyntdd solidaarisuutta yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

JOHTOPAATOKSET

Kaikissa tyépajoissa korostettiin, ettd solidaarisuus ei ole vain abstrakti arvo, vaan

myds elettyd kaytantodd. Solidaarisuusteot vahvistavat yhteenkuuluvuutta, resilienssia

ja keskindistd luottamusta, mutta vaativat myds rohkeutta tuntemattoman, pelkojen tai
itsekkyyden kohtaamisessa. Yhdistelemdalld vuoropuhelua, kehollista ilmaisua ja reflektiota,
osallistujat syvensivat ymmarrystddn solidaarisuudesta sekd saivat kdytdnndn esimerkkejd
siitd, miten sitd voidaan edistdd erilaisissa konteksteissa.
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PAIKALLISET TYOPAJAT
BULGARIASSA

KOKEMUS: NUORTEN VOIMAANNUTTAMINEN SOLIDAARISUUDEN JA
OSALLISUUDEN KAUTTA

YSI-ACT -hankkeen puitteissa toteutettiin neljé tydpajaa Blagoevgradissa, Bulgariassa, Active
Bulgarian Society (ABS) -jdrjestdn johdolla. ABS:n ohjaajat mukauttivat tydkalupakin harjoituksia
paikalliseen kontekstiin ja esittelivat ne vudelle osallistujaryhmalle. Tydépajat toimivat sekd
koulutuksena ettd vayladnd osallisuuden, moninaisuuden ja kansalaisvaikuttamisen arvoihin.

LUOTTAMUKSEN RAKENTAMINEN JA RYHMAREFLEKTIO

Ensimmadisessd tydpajassa luotiin turvallinen ja avoin ilmapiiri. “Tervetuloa moninaisuuteen”
-harjoituksen avulla osallistujat asettuivat fyysisesti tilaan henkilokohtaisiin vaittdmiin vastaten.
Harjoitus rohkaisi avoimuuteen, empatiaan ja erilaisten el@mdankokemusten tunnistamiseen. Se
loi perustan keskindiselle ymmarrykselle ja toi esiin ryhman moninaiset taustat, etuoikeudet ja
haasteet.

KOMMUNIKOINTI ILMAN SANOJA

Toinen tyo6paja kdsitteli kulttuurien valistd viestintdd pantomiimiin perustuvan pelin kautta.
Joukkueet esittivat arkipdivan tilanteita ilman sanoja, mikd herdatti naurua ja korosti samalla, etta
merkityksellinen yhteys ei ole sidottu kieleen. Harjoitus vahvisti osallisuuden viestid ja toi esiin,
kuinka monin tavoin nuoret voivat olla vuorovaikutuksessa kulttuuristen ja kielellisten rajojen yli.

NAKOKULMISTA KESKUSTELUA

Kolmannessa tydpajassa otettiin kayttdon sosiometrinen janatyodskentely, jossa osallistujat
asettuivat janalle “Taysin eri mieltd” - “Taysin samaa mieltd” vastauksena provosoiviin
yhteiskunnallisiin vaittadmiin. Harjoitus edisti kunnioittavaa vuoropuhelua, kannusti kriittiseen
ajatteluun ja toi esiin ryhman monipuoliset ndkdkulmat. Se kdynnisti myos syvallisempid
keskusteluja syrjinndstd, eriarvoisuudesta ja solidaarisuuden roolista yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisemisessa.

KOLLEKTINVINEN VISIO JAVOIMAANTUMINEN

Viimeinen tydpaja keskittyi ohjaavaan kysymuykseen: “Miksi ja miten meiddn tulisi antaa nuorille
tarvittavat vdlineet aktiiviseen osallistumiseen omissa yhteisdissddn?” Osallistujat kartoittivat
vastauksiaan visuaalisesti yhteiselle taululle, luoden kollektiivisen ndkemyksen. Harjoitus korosti,
miten nuorten johtamat aloitteet voivat synnyttdd muutosta yhteisdissd, edistad ihmisoikeuksia ja
vahvistaa osallisuutta.



JOHTOPAATOKSET JA REFLEKTIO

Neljédn tyopajan aikana nuoret kasittelivét solidaarisuutta, osallisuutta ja vuorovaikutusta likkkeen,
pelien, debatoinnin ja luovan reflektion kautta. Tydpajat toivat esiin EU:n arvoja ja tarjosivat
osallistujille mahdollisuuden kasvaa sekd yksilding ettd ryhmand

Erds osallistuja kuvasi kokemustaan nain:

“Tamad oli ensimmdainen kerta ABS:n kanssa, ja tunsin heti kuuluvani joukkoon. Kukaan ei tuominnut
minua, ja sain aina jakaa ajatuksiani. Parasta oli tutustua eri kulttuureista tuleviin ihmisiin ja tuntea
yhteenkuuluvuutta. Tdmd oli hauska ja vaikuttava tapa oppia osallisuudesta ja tiimitydstd.”
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