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1.1 EL PROYECTO YSI-ACT

El proyecto YSI-ACT “Youth Action for Solidarity and Inclusion” (Accion Juvenil por la Solidari-
dad y la Inclusion) es una iniciativa de 24 meses que recibe financiacion de la Uniéon Europea en
el marco del programa CERYV - Participacion y Compromiso de la Ciudadania y estd formada por
socios de Bulgaria, Chipre, Finlandia y Espafia.

Su principal objetivo es promover la participacion activa de la juventud asi como fomentar la in-
clusion social y la solidaridad en las sociedades de toda Europa. Para ello, YSI-ACT se centra en la
educacion no formal mediante un enfoque creativo y participativo, proporcionando a las personas
jovenes las herramientas y métodos necesarios para luchar contra la discriminacion, los estereoti-
pos e implicarse en su comunidad.

YSI-ACT pone especial énfasis en el intercambio de recursos y favorece la creaciéon de un espacio
en el que las personas jovenes puedan involucrarse en la promociéon de derechos humanos, la
inclusion y ciudadania activa a través de métodos participativos e innovadores. Los objetivos de la
iniciativa son:

- Combatir la discriminacién y promover los derechos humanos
Fomentar el didlogo y la reflexidon, cuestionando activamente la discriminacioén, los prejuicios y
los estereotipos. Asimismo, la iniciativa pretende ayudar a las personas a comprender mejor los
mecanismos bdsicos de la UE que protegen los derechos humanos fundamentales, como sus
tratados, cartas e instituciones.

- Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
Brindar a las personas jovenes la oportunidad de mejorar sus habilidades e inteligencia
emocional para poder involucrarse mds activamente en su comunidad. El programa promueve
iniciativas lideradas por la juventud que fomenten el respeto mutuo, la solidaridad y la
inclusividad. También busca compartir y trabajar conjuntamente en el desarrollo de nuevas
estrategias de participaciéon ciudadana.

- Colaborar y compartir enfoques creativos para la participacion civica
Colaborar con profesionales del dmbito juvenil para poner en prdactica y difundir métodos
inclusivos de educaciéon no formal, como el Teatro Foro y el Teatro Playback, que promueven el
pensamiento critico y la cohesion grupal.

- Crear prdcticas inclusivas y sostenibles
Apouyar iniciativas publicas lideradas por personas jévenes que aborden problemdticas
comunitarias y fomenten valores inclusivos. La iniciativa también prevé establecer un enfoque
replicable que integre innovacidén y participacion con el fin de promover un compromiso
comunitario continuo.
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GRUPOS DESTINATARIOS

El proyecto YSI-ACT estd especificamente disefiado para:

- Personas jovenes de entre 16 y 25 anos, especialmente aquellas procedentes de entornos
desfavorecidos o que se encuentran ante situaciones de exclusion social.

- Personas trabajadoras del dmbito juvenil y de la educacién que promuevan el aprendizaje y el
desarrollo en entornos no formales.

- Comunidades y agentes locales que tengan compromiso con la inclusiéon y la ciudadania activa.

El proyecto YSI-ACT se basa en la colaboracion de un consorcio
diverso de organizaciones dedicadas a promover la participacion
juvenil, la inclusién social y el desarrollo comunitario. El Manual de
herramientas YSI-ACT se creé combinando las habilidades de las
organizaciones socias y las mejores prdcticas de participacion activa,
trabajo comunitario inclusivo y educacion no formal.
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LA XIXA (ESPANA)

Con sede en Barcelona, La Xixa es una organizacion sin dnimo

de lucro especializada en el uso de metodologias participativas

y educacion no formal para promover el cambio social. A través
de herramientas artisticas como el Teatro Foro y proyectos
comunitarios, fomentan el debate, la reflexién y la accién colectiva
para abordar las desigualdades.

ACTNE BULGARIAN SOCIETY (ABS) (BULGARIA)

ABS es una organizacién dedicada a fomentar la
participacion civica entre la juventud. Utiliza la educacion
no formal y la intervencién comunitaria en proyectos
internacionales para mejorar la participacion juvenil, la
movilidad y la conciencia intercultural.

YOUTH FOR EXCHANGE AND UNDERSTANDING CYPRUS (YEU CYPRUS) (CHIPRE)

YEU Cyprus forma parte de una red internacional que busca

involucrar a las personas jovenes en la sociedad a través del
didglogo intercultural, la educacion en derechos humanos y

la promocién de una ciudadania activa. Para ello, organizan

talleres, programas de formacidén y participan en proyectos

que animan a la juventud a ser activa en sus comunidades y
a crear cambio social.

LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (FINLANDIA)

Laurea es una institucion finlandesa reconocida por su labor
en el campo de la investigacion aplicada y la educacion
comunitaria. Colabora con socios locales e internacionales
para abordar cuestiones sociales, prestando especial
atencion a la innovacion social y el bienestar publico.
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2.1 ;QUE ES EL MANUAL DE
HERRAMIENTAS YSI-ACT?

El Manual de Herramientas YSI-ACT es un recurso prdctico disefiado para ayudar a personas
trabajadoras en el dmbito juvenil y educativo, asi como a personas lideres en el dmbito comunitario a
promover una ciudadania activa, solidaridad e inclusidon entre personas jovenes. Este manual recoge
métodos de educacion no formal que permiten fomentar el pensamiento critico, la empatia y la
participacion social.

Proporciona recursos para enfrentar prejuicios y estereotipos, y para fortalecer comunidades mds
inclusivas a través de actividades, técnicas participativas y métodos innovadores como el Teatro Foro,
la Investigacion-Accion Participativa, la Democracia Profunda y el Teatro Playback.

El objetivo de este instrumento es promover una nueva generacion de ciudadania socialmente
consciente, involucrando a personas jovenes en conversaciones sobre derechos humanos,
participacién ciudadana y solidaridad.

Este manual ofrece recursos Utiles y actividades introspectivas necesarias para crear espacios de
didlogo, comprension y cooperacion, ya sea que se trate de personas trabajadoras juveniles, docentes
o integrantes de grupos comunitarios.

2.2 ;A QUIEN ESTA DIRIGIDO EL MANUAL
DE HERRAMIENTAS YSI-ACT?

El Manual YSI-ACT estd dirigido principalmente a dos grupos:

PERSONAS JOVENES (ENTRE 16 Y 25 ANOS)

Las personas jovenes que participen obtendrdn los conocimientos, habilidades y la confianza necesarios
para involucrarse y construir comunidades mds inclusivas y justas. La juventud fue elegida como grupo
principal porque es mds vulnerable a la desinformacion y a la violencia entre iguales. Ademds, muchas
personas jovenes desconocen las oportunidades existentes para involucrarse en la vida publica.

PERSONAS TRABAJADORAS JUVENILES Y DOCENTES

Las personas que trabajan en educacidon no formal y en la participacion juvenil tienen un rol
fundamental en el acompafamiento de las juventudes mediante oportunidades de aprendizaje que
fomenten la participacion comunitaria y la solidaridad social.




2.3 FUNDAMENTOS TEORICOS Y
METODOLOGIAS

FUNDAMENTOS TEORICOS

El proyecto YSI-ACT surge como respuesta a diversos problemas interrelacionados dentro de la
exclusion social, discriminacion por motivos de identidad y baja representacion juvenil en los espacios
publicos europeos. El proyecto, centrado en Bulgaria, Chipre, Finlandia y Espafia, pretende ir mds alld
de la investigacion teodrica, proponiendo actividades que mejoren la participacion juvenil en iniciativas
solidarias.

EXCLUSION SOCIAL Y DISCRIMINACION POR MOTNOS DE IDENTIDAD

Las Naciones Unidas define la exclusion social como la imposibilidad de las personas de participar
plenamente en la vida econdmica, social, politica o cultural. En 2023, el 21,4% de la poblacion de la UE
—aproximadamente 94,6 millones de personas— estaba en riesgo de pobreza o exclusion social. Casi
un tercio de ellas, de entre 18 y 24 afos, experimentd exclusidn. Este problema suele superponerse con
la discriminacion basada en la identidad, que se manifiesta en el trato desigual por motivos raciales,
étnicos, de género u otros indicadores identitarios.

Asimismo, las dindmicas de cada uno de los paises participantes del proyecto YSI-ACT son Unicas y
especificas:

Por ejemplo, Espafia se enfrenta a la problemdtica de discriminacion hacia personas inmigrantes,
especialmente contra personas de origen marroqui, en parte debido a diferencias linguisticas y
culturales.

En Bulgaria, la desigualdad en educacion y oportunidades de empleo contribuye a la exclusion,
especialmente visible en las comunidades gitanas.

En Finlandia, aunque el nivel de exclusiéon es relativamente bajo gracias a un soélido sistema social,
siguen habiendo problemas de discriminacién laboral hacia personas no europeas.

En Chipre, a pesar de los esfuerzos por mejorar la inclusion a través de programas juveniles, la
marginacion afecta desproporcionadamente a personas refugiadas y trabajadoras migrantes,
situacion agravada a su vez por la inestabilidad econdmica.

La discriminacion por motivos de identidad agrava la exclusion social en estos contextos y pone de
relieve la necesidad de iniciativas especificas que promuevan la integracion social y aborden las
desigualdades estructurales.
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PARTICIPACION JUVENIL EN EL ESPACIO PUBLICO

La participacion de la juventud en la vida publica ha evolucionado desde métodos tradicionales como
el voto a formas mds dindmicas de activismo, incluyendo protestas, boicots y campafias digitales.

En Espafia, el activismo juvenil combina métodos tradicionales con movimientos como el 15M, donde
destaca la movilizaciéon masiva y el uso de plataformas digitales para la reivindicacion de causas sociales.

Aungue en Finlandia existen mecanismos institucionales para la consulta juvenil en el desarrollo de
politicas, muchas personas jévenes se sienten desilusionadas ante la falta de impacto real.

En Bulgaria, organizaciones como el Foro Nacional Juvenil fomentan el diglogo estructurado,
pero el interés decreciente en asuntos publicos y la falta de una estrategia nacional juvenil
obstaculizan el progreso.

Chipre declard 2024 como el Aflo Nacional de la Juventud, presentando iniciativas digitales y
culturales para impulsar la participacidn, aungue las presiones econdmicas y la desconfianza
institucional limitan una implicacién mayor.

Estas experiencias evidencian la necesidad de estrategias inclusivas y adaptadas al contexto que
empoderen a la juventud y fomenten una participacion publica real y significativa. En este sentido,
es fundamental que las personas jévenes tengan acceso a informacién sobre oportunidades de
empoderamiento y participaciéon ciudadana, para que comprendan y sientan que sus iniciativas y
voces realmente importan.

1 https:./www.greeneuropeanjournal.eu/beyond-the-square-the-legacy-of-the-15m-movement/



https://www.greeneuropeanjournal.eu/beyond-the-square-the-legacy-of-the-15m-movement/

RESULTADOS DE LOS GRUPOS FOCALES YSI-ACT Y NECESIDADES
IDENTIFICADAS

Ademds de la investigacion documental preliminar que destacd los ya mencionados retos y
necesidades en relacion a la exclusion social, la discriminacion por motivos de identidad y la
participacion juvenil, las organizaciones socias de YSI-ACT lideraron un grupo de discusiéon con
integrantes de organizaciones de la sociedad civil de Chipre, con el fin de analizar la participacion
juvenil en acciones solidarias en Europa. Este ejercicio reveld ideas claves que dieron forma al
presente manual de actividades y estrategias para personas trabajadoras en el dmbito de la
juventud. Asimismo, se combinaron con los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a
miembros de organizaciones de la sociedad civil en Bulgaria, Finlandia y Espafia, lo cual proporciond
una panordmica detallada acerca de cdmo las personas jovenes perciben y participan en acciones
solidarias, los desafios a los que se enfrentan y las maneras de darles un mejor apoyo.

Uno de los hallazgos mds relevantes fue la percepcion general del concepto de solidaridad. Las
personas participantes relacionaron sistemdaticamente este concepto con palabras como empatia,
apoyo no jerdrguico, comunicaciéon y cooperacion. Estas expresiones reflejan la base de los esfuerzos
de solidaridad y hacen hincapié en la importancia de relaciones igualitarias y respetuosas entre
quienes ofrecen y reciben apoyo. La idea de que la solidaridad es un proceso continuo se expresd con
claridad, con muchas personas destacando la necesidad de una participacién activa y una escucha
activa. Esto concuerda con las respuestas de las encuestas, en las que las ideas de empatia y el apoyo
aparecieron como componentes esenciales para el éxito de acciones solidarias.

En cuanto a las dreas donde la solidaridad es mds necesaria, las respuestas no fueron tan uniformes,
dando lugar a diferencias regionales. En Finlandia y Espafiag, la justicia social se identificd como un
admbito clave que requiere iniciativas solidarias. En Bulgaria, el foco se puso en la educacion, donde
muchas personas encuestadas consideraron que habia una falta de atencién y recursos. Estas
respuestas reflejan los contextos sociopoliticos especificos de cada pals, pero también apuntan a
problemdaticas comunes relacionadas con la desigualdad y la exclusidon que afectan a la juventud de
toda Europa.

A pesar del reconocimiento de estas necesidades, también se evidenciaron muchos de los retos a

los que se enfrentan las organizaciones a la hora de poner en marcha actividades solidarias. Muchas
personas participantes expresaron su insatisfaccion con la carga administrativa relacionada con la
organizacion de este tipo de iniciativas, que a menudo pasa a ser la prioridad y desvia la atencion de
los objetivos originales. Esto se asocié a su vez a sensaciones de fatiga y agotamiento entre quienes
lideraban las iniciativas, una preocupaciéon que se repitié en varias respuestas de la encuesta. Ademds,
se identificé la falta de procedimientos de gestion de riesgos como un obstdculo significativo a la hora
de garantizar la ejecucion fluida de los proyectos.

Otro hallazgo importante fue la escasa participacion juvenil en acciones solidarias. Segun los datos
de la investigacion, la participacion juvenil en este tipo de iniciativas se evalué como neutral o baja
en una escala del 1 al 5, siendo las razones mds comunes para esta falta de participacion la falta

de tiempo y de interés. Muchos participantes sefialaron que, para que las personas jovenes se
comprometan con las acciones solidarias, deben poder mantener sus planes de vida sin la presién de
la inestabilidad econémica, una preocupacion que refleja las condiciones generales de precariedad a
las que se enfrentan gran parte de la juventud europea.



Tanto el grupo de discusion como las personas participantes en la encuesta ofrecieron
recomendaciones para abordar estos obstdculos y mejorar el compromiso juvenil. Hubo un fuerte
consenso sobre la necesidad de estrategias lideradas por la juventud, donde las personas jévenes

se involucren activamente en el disefio y la ejecucion de las iniciativas. Esto no solo garantiza que las
acciones se gjusten mejor a sus intereses, sino que también les permite reconocer su potencial a la
hora de generar cambios sociales positivos. Ademds, se destacd la importancia de la prdctica reflexiva
en las actividades solidarias, garantizando una continua mejora y procesos de evaluacion mds
participativos. Este enfoque contribuiria a reducir parte del cansancio asociado a estas iniciativas y a
crear un entorno mds acogedor para las personas involucradas.

El papel de las redes sociales también fue ampliamente debatido. Si bien las personas que
participaron reconocieron su capacidad a la hora de difundir mensajes y llegar a un publico mds
amplio, advirtieron que los problemas sociales a menudo pueden pasar a convertirse en «tendencias»
pasajeras de Internet. Para combatirlo, propusieron la creacion de narrativas digitales y campafias
dirigidas a la juventud para involucrarla apelando a sus intereses y preocupaciones. El uso de estas
herramientas permitiria ir mds alld de las formas tradicionales de participacion y evolucionar hacia las
nuevas y cambiantes maneras en que las personas jovenes se relacionan con el mundo.

En Ultima instancia, los resultados del grupo de discusion y las respuestas a la encuesta pusieron de
relieve la necesidad de adoptar un enfoque mds interactivo, participativo e impulsado por la juventud
en la formulaciéon de actividades solidarias. Al incluir estos elementos, las personas trabajadoras

del ambito juvenil pueden ayudar a promover relaciones mds profundas con las personas jovenes,
asi como una participacion mads sostenida en iniciativas de solidaridad. Los resultados también
sefialaron la importancia de suavizar los obstdculos estructurales y socioecondémicos que impiden

su participacion, garantizando asi su preparacion a la hora de contribuir significativamente a sus
comunidades.

EL ROL DE LAS ACCIONES SOLIDARIAS

Las acciones solidarias buscan abordar desigualdades sistémicas, combatir la exclusiéon social y
garantizar a grupos vulnerables el acceso a recursos. Ayudan a prevenir la discriminacion por motivos
de identidad y promueven la participacion juvenil en sus comunidades y la esfera publica. Estas
acciones deben priorizar la incidencia politica y el apoyo estructural —como ayudas financieras,
programas de mentoria y reformas institucionales—.

Por su parte, los programas educativos, deben ofrecer oportunidades de aprendizaje a través de
experiencias prdcticas, como la participacion comunitaria y la formacion en materia de defensa de
derechos, al tiempo que promueven el pensamiento critico y la conciencia sobre la igualdad y los
derechos humanos entre la juventud. Las politicas de empleo también deben priorizar la equidad,
garantizando el acceso a puestos de trabajo dignos y promoviendo la integracion social mediante
iniciativas contra la discriminacion y de desarrollo de habilidades, con las personas jévenes como
principales destinatarias.

La importancia de la colaboracién intergeneracional y sistemas inclusivos de toma de decisiones
puede observarse en programas como la Iniciativa Solidaridad entre Generaciones (Solidarity Across
Generations Initiative)?, que permite a la juventud desempefiar un papel activo en la creaciéon de
espacios y politicas publicas equitativas, rompiendo la regla de las jerarquias sociales e incluyendo
diferentes puntos de vista.



La solidaridad no puede entenderse sélo como mero apoyo; requiere participacion activa en su
defensa y cooperacién para poder lograr cambios sistémicos. Movimientos histéricos como el Frente
de Liberaciéon del Tercer Mundo (Third World Liberation Front)® u otros ejemplos contempordneos
como Black Lives Matter,* demuestran cémo la solidaridad puede abordar de manera prdctica
problemdticas interrelacionadas del dmbito de la justicia. Asimismo, también existen plataformas que
promueven la empatia y tienden puentes donde existen divisiones, permitiendo que se escuchen las
voces vulnerables, y fomentando por tanto la cohesién social a largo plazo.

En Ultima instancia, las acciones solidarias deben servir de pilar para lograr la equidad, la inclusién y
la justicia tanto dentro de las distintas comunidades y generaciones como entre ellas, respaldadas por
estrategias de colaboracién y apuestas por reformas estructurales.

2 La Iniciativa Solidarity Across Generations, a menudo celebrada como el Dia Europeo de Solidaridad entre
Generaciones el 29 de abril, tiene como objetivo promover la solidaridad y cooperacion intergeneracional.
Esta iniciativa enfatiza la importancia de conectar diferentes grupos de edad para construir un futuro
sostenible y afrontar desafios globales. (https:./www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-
2025/ #:~text=0n%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common20goals%2C%20such?%20as:)

3 El Third World Liberation Front (TWLF) fue una coalicion de organizaciones estudiantiles en la Universidad
Estatal de San Francisco y la Universidad de California, Berkeley, formada a finales de los afios 60. El TWLF surgid
como respuesta al racismo percibido, la educacion eurocéntrica y la falta de diversidad en estas instituciones. El
movimiento se centrd principalmente en abogar por abordar la infrarrepresentacion de historias y perspectivas
diversas. (https.//crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twlf)

4 El movimiento Black Lives Matter (BLM) es un movimiento social y politico internacional que se origind en
los Estados Unidos en 2013. Fue fundado por Alicia Garza, Patrisse Cullors y Opal Tometi tras la absolucion de
George Zimmerman en el tiroteo fatal de Trayvon Martin, un adolescente negro desarmado. EI movimiento
gand reconocimiento nacional a través de manifestaciones callejeras tras las muertes en 2014 de Michael
Brown en Ferguson, Misuri, y Eric Garner en la ciudad de Nueva York. https:.//blacklivesmattercom/



https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-2025/#:~:text=On%2029%20April%202025%2C%20we,share%20common%20goals%2C%20such%20as:
https://crg.berkeley.edu/third-world-liberation-front-research-initiative-twlf
https://blacklivesmatter.com/




METODOLOGIAS

Este manual de herramientas estd basado en metodologias que promueven la participacion juvenil y
las acciones solidarias, y que abordan desafios como la exclusién social y la discriminacion por motivos
de identidad. Cada uno de estos métodos serd explorado y analizado en este manual, que ofrece
herramientas prdcticas para potenciar el compromiso y la transformacion sociall.

EDUCACION NO FORMAL

La educacién no formal proporciona oportunidades de aprendizaje vivencial fuera del sistema educativo
tradicional. Este método prioriza la participacion activa, el pensamiento critico y la creacién colaborativa
de soluciones para problemas de la vida real. Se espera que sea accesible e inclusiva, contribuyendo

al aumento de oportunidades y a la inclusién social. Programas como las iniciativas lideradas por
personas jovenes y los talleres comunitarios ilustran esta metodologia, que anima a las juventudes a
cuestionar las normas sociales y generar cambios. La educacion no formal resulta especialmente eficaz
en contextos en los que la educacion formal no responde a las necesidades de las comunidades mds
vulnerables, ya que promueve habilidades como liderazgo, trabajo en equipo y la sensibilizaciéon acerca
de causas sociales (OCDE, 2019).

TEATRO DEL OPRIMIDO

El Teatro del Oprimido (TO) es una forma innovadora de teatro participativo creada por el dramaturgo
brasilefio Augusto Boal. Su objetivo es abordar y desafiar las desigualdades sociales al transformar a
las personas espectadoras pasivas en participantes activas, involucrdndolas en la escena para crear

y poner en prdctica posibles soluciones a problemas del mundo real. Esta propuesta demuestra que el
arte, especialmente el teatro, puede ser una herramienta fundamental para la transformacion social, el
diglogo, el pensamiento critico y la accién colectiva.

Dentro del Teatro del Oprimido, la metodologia mds conocida es el Teatro Foro, que consiste en
presentar una obra que muestra un conflicto u opresién especifica de especial relevancia para el publico.
En algun momento durante la representacion, la persona facilitadora (llamada joker) detiene la accion

y pide al publico que participe en la escena como “espect-actores” para proponer y adoptar soluciones
alternativas. Este proceso transforma la escena en un espacio colaborativo donde el publico analiza las
causas de la opresidn y propone alternativas en tiempo real.

Una caracteristica especial del TO es el rol del joker, que media entre los actores y las personas espect-
actores. Esta persona facilitadora guia la conversacion, asegura la creacion de un espacio inclusivo y,
evitando proponer soluciones, anima al publico a mostrar diferentes perspectivas. Se trata de un papel crucial
para mantener un ambiente respetuoso y constructivo donde todas las voces puedan ser escuchadas.

El Teatro del Oprimido se ha difundido por todo el mundo y ha sido utilizado en diversos contextos,
incluyendo la educacion, las organizaciones comunitarias, la atencién sanitaria y la resolucion de
conflictos. Por ejemplo, se ha empleado para abordar la violencia doméstica, defender los derechos
laborales y luchar contra la discriminacion. Al fomentar la empatia y la conciencia critica, el TO ayuda
a las personas participantes a identificar las opresiones estructurales e interpersonales y a actuar para
impulsar un cambio.

Este teatro representa la idea de que el arte puede concebirse como un espejo que refleja los problemas
publicos y como una herramienta Util para crear un futuro mds justo. A través de procesos participativos
y colaborativos, el TO ayuda a las personas a imaginar y crear caminos hacia la justicia y la igualdad.



TEATRO PLAYBACK

El Teatro Playback naci¢ en la década de 1970 en Estados Unidos, cuando Jo Salas y Jonathan Fox
experimentaron con el Teatro del Oprimido de Boal, el Psicodrama de Moreno y las tradiciones orales
de las culturas nativas de Norteamérica. A partir de estas influencias, comenzaron a desarrollar su
propio método interpretativo.

El Teatro Playback es un tipo de improvisacion teatral, lo que significa que las representaciones

no se basan en guiones previamente ensayados o memorizados. En su lugar, este método da

vida a experiencias reales compartidas por personas del publico. Estas experiencias pueden estar
relacionadas con eventos personales o, hasta cierto punto, con temdticas mds amplias, como pueden
ser suefios, historias juveniles, cambios vitales, amor o procesos de aprendizaje personal.

En la prdctica, una persona que participa en un taller o actuacién comparte una historia relacionada
con el tema a tratar —algo que le ha sucedido— en una entrevista con la persona facilitadora
(directora). Luego, las personas intérpretes y musicos improvisan un resumen o interpretacion de la
experiencia narrada en el escenario, utilizando la técnica o método elegido por la persona facilitadora.

El objetivo de estos ejercicios consiste en escuchar a las demds personas de manera respetuosa,
empdtica y multifacética, enriqueciendo la comprension de las distintas perspectivas relacionadas con
el contenido de la historia. Rahmel, que ha formado y dirigido a personas intérpretes y facilitadoras de
Teatro Playback en Finlandia desde la década de 1990, describe este proceso con gran belleza:

“En el Teatro Playback, el encuentro entre la persona y el grupo, su historia y el trabajo de
identidad asociado a ellg, se lleva al escenario a través de la improvisacion teatral, permitiendo
que la historia narrada cobre vida. El encanto del teatro se convierte en parte del aprendizaje y
de la experiencia emocional que dicho aprendizaje despierta en quien aprende.”

Como su nombre sugiere, la narracidon es una parte esencial del Teatro Playback. Nace de las
historias contadas y se interpreta a través de medios teatrales. Contar historias es una forma natural
de estructurar nuestras experiencias, pensamientos, relatos de vida e identidades. A través de la
narracion, creamos significados e interpretamos los acontecimientos y experiencias vitales, al mismo
tiempo que tomamos conciencia de quiénes somos y de nuestro lugar en el mundo.

En su tesis doctoral, Hanninen identificd tres niveles distintos de narracion interna: Ellos incluyen la
historia original -algo vivido o experimentado de manera inmediata; la historia reflexiva -que surge
al reflexionar sobre la propia experiencia, y suele evidenciarse en cdmo una persona se cuenta a sf
misma su historia a partir de observaciones y sentimientos; y la historia meta-reflexiva -que emerge
a través de una estructuracion y andlisis conscientes.

Las técnicas y métodos del Teatro Playback también pueden utilizarse en entornos de aprendizaje no
formal, como por ejemplo en talleres. En este contexto, el objetivo no es tanto actuar, sino emplear el
método como una herramienta funcional para la exploracién o como manera de procesar los temas

o fendmenos previamente discutidos en grupo. El Teatro Playback permite visualizar, por ejemplo, los
conflictos internos o las transiciones vitales de una persona. Puede utilizarse de muchas maneras: para
visibilizar historias y experiencias, favorecer el aprendizaje y la comprension, y, en definitiva, explorar
lo que significa ser humano.



TRABAJO DE PROCESOS

El Trabajo de Procesos (o Psicologia Orientada al Proceso) fue desarrollado por Arnold Mindell en la
década de 1980. Combina psicologia, resolucion de conflictos y facilitacion grupal. Esta metodologia

hace hincapié en la importancia de descubrir las dindmicas mdas profundas y ocultas que afectan los
conflictos, tanto a nivel individual como grupal.

Mediante herramientas como el andlisis de suefios, las sefiales corporales y discusiones grupales, trata
de identificar y transformar estas dindmicas. Mediante la toma de conciencia, el Trabajo de Procesos
ayuda a comprender los desequilibrios de poder, reconocer las voces vulnerables y a visibilizar los
elementos ocultos en los conflictos. Gracias a su flexibilidad, puede aplicarse a diversos contextos, como
pueden ser el liderazgo organizacional, el desarrollo comunitario y la justicia social. (Mindell, 1992).

DEMOCRACIA PROFUNDA

Desarrollada también por Arnold Mindell, la Democracia Profunda basa sus planteamientos en los
principios del Trabajo de Procesos, si bien prioriza la toma inclusiva de decisiones, dando voz a todas las
perspectivas, especialmente aquellas que suelen ser silenciadas. Este método aborda la marginacion
sistémica intrinseca a las estructuras de poder tradicionales, y promueve un entorno de respeto mutuo y
colaboracion al considerar cada opinién, emocion o conflicto como parte de la sabiduria colectiva del grupo.

En contextos y comunidades diversas, la Democracia Profunda ha sido de gran utilidad a la hora de
tratar cuestiones relacionadas con la diversidad y facilitar el diglogo. Apoya la transformacion del
desacuerdo en soluciones constructivas, garantizando que las decisiones tomadas sean equitativas y
sostenibles (Mindell, 2002).

INVESTIGACION-ACCION PARTICIPATNA (IAP)

La Investigacion-Accion Participativa (IAP) es una metodologia colaborativa en la que personas
investigadoras y miembros de la comunidad trabajan de manera conjunta a la hora de identificar,
estudiar y abordar problemas locales. La IAP estd disefiada para apoyar a grupos vulnerables
centrédndose en sus experiencias y conocimientos durante el proceso de investigacion. Este método
incluye ciclos de planificacioén, accidn, seguimiento y reflexion, permitiendo a las personas participantes
co-crear soluciones que respondan a sus necesidades. Ha sido utilizada en los campos de la educacion,
la salud y el desarrollo comunitario para abordar desigualdades sistémicas y generar cambios (Kemmis
& McTaggart, 2005).

INTEGRACION PARA LA PARTICIPACION JUVENIL Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

Estas metodologias proporcionan un abanico exhaustivo de actividades para promover la participacion
juvenil y la transformacién social. El Trabajo de Procesos y la Democracia Profunda permiten un

estudio profundo de las dindmicas de poder y la inclusiéon, mientras que la IAP ofrece herramientas

a las comunidades a través de la creacion colectiva de conocimiento. En conjunto, estas estrategias
conforman un marco sdlido para trabajar y promover la igualdad, la solidaridad y el cambio significativo
en contextos sociales diversos.

5 Gonzdalez Aguirre, A. (2016). Teatro participativo: Una técnica de investigacion social para el disefio
estratégico [Tesis de maestria, Universidad Iberoamericana de México]

6 Rahmel, P. (2020). Tell me, we'll seel

7 Hanninen, V. (1999). Sisdinen tarina, eldmad ja muutos (Inner story, life and change). University of Tampere.
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2.4 CONSEJOS PARA LA FACILITACION

Facilitar actividades con grupos de personas jovenes puede ser todo un reto, pero las organizaciones
socias de YSI-ACT han desarrollado una serie de consejos Utiles y sugerencias prdcticas para ayudar a
quienes trabajan con juventudes a organizar sesiones que resulten atractivas, inclusivas y productivas.

Quienes facilitan pueden utilizar estas ideas para fomentar la reflexion durante las actividades,
promover conversaciones y explorar las dindmicas grupales. Las siguientes recomendaciones tienen
como objetivo aumentar la confianza y la eficacia de la persona facilitadora en la puesta en prdctica
de las actividades del manual.

Las personas facilitadoras estardn a cargo de supervisar el proceso y crear un ambiente acogedor,
inclusivo e interesante para quienes participen. Hé aqui algunas ideas que pueden resultar Utiles en
este respecto:

1 Crea un ambiente acogedor y seguro, haciendo que las personas participantes se sientan
comodas e incluidas, independientemente de su origen o experiencias. Respeta los limites de
las demds personas, especialmente a la hora de compartir informacion personal o establecer
contacto fisico.

Promueve el didlogo abierto y la escucha activa, siempre de manera respetuosa. Recuerda
al grupo que todas las voces son importantes y que el aprendizaje colectivo depende de la
diversidad de perspectivas.

Addptate a las necesidades del grupo, siendo flexible y con disposicion a cambiar los planes en
funcién de las dindmicas y el nivel de comodidad del grupo. Si las personas participantes parecen
incomodas o desinteresadas, considera adaptar o modificar la actividad.

Gestiona el tiempo de manera eficaz, mantente atento al programa de actividades, pero sé
flexible cuando se requiera mds tiempo para la reflexion. Es fundamental tratar de lograr un
equilibrio entre estructura y flexibilidad ante los cambios.

Fomenta la reflexién y el andlisis al final de cada actividad, dando tiempo a las personas
participantes para pensar sobre sus experiencias e invitdndolas a relacionarlas con temas mds
amplios como la solidaridad, la inclusién y el cambio social, a través de preguntas orientativas.

Apoya y presta atencidn a las personas que puedan sentirse excluidas o menos integradas.
Animelas y hagales saber que estdn en un espacio seguro, pero no olvide respetar su nivel de
comodidad.

Celebra los errores, subrayando que forman parte del proceso de aprendizaje. Crea un ambiente
donde equivocarse sea aceptable y haga hincapié en que los errores permiten el aprendizaje
grupal y el desarrollo personal.

Muestre empatia e inclusiéon: el comportamiento de quien facilita influye en el estado de dnimo del
grupo. Practica la escucha activa, la empatia y la aceptacién y tolerancia hacia todos los puntos de
vista.

Realiza una reflexidn grupal con un objetivo claro tras cada actividad, abriendo el didlogo para
que las personas reflexionen sobre lo aprendido y lo sentido, ademds de cémo la experiencia se
relaciona con los temas de solidaridad e inclusion.

W 0 ~N 60 O £E W DN



>

4 4‘1%'

3. Base de datos
de actividades




(=)

Este manual de herramientas ofrece un conjunto de actividades para apoyar a quienes
trabajan con personas joévenes en la creacion de espacios inclusivos, empdticos y socialmente
comprometidos. Las actividades estdn divididas en blogques que ayudan a estructurar sesiones
iniciales (icebreakers), trabajo sobre solidaridad, inclusion, empatia, cambio social y, finalmente,
la evaluacion de todo el proceso.

No existe un orden preestablecido ni un numero obligatorio de actividades a seguir. Cada
persona facilitadora estd invitada a adaptar el contenido al contexto, al grupo con el que
trabaje y al nivel de comodidad de las personas participantes a la hora de expresarse y
compartir.

Tanto si estds comenzando con un grupo nuevo o trabajando con uno ya consolidado, este

manual sirve como recurso para guiar e inspirar procesos de facilitacion receptivos y centrados
en las juventudes.

Actividades sobre Solidaridad,

Rompehielos, Actividades para Activar la Energia

y Dinamicas de Trabajo en Equipo Inclusion y Empatia

Bienvenida a la diversidad

Estatuas Individuales

Ejercicio Sociométrico — ‘| inea Imaginaria” en el Suelo

Circulos concéntricos

Juegos sin lenguaje

Actividades para fomentar el cambio social Reflexion / Actividades de cierre

Del Teatro Imagen al Teatro Foro Evaluacién y Retroalimentacion
Teatro Playback — Técnica DANCE PAST Ejercicio de Cierre Sociométrico — Seleccion
Sociométrica

Teatro Playback - Técnica de les Pares en Conflicto

de la pelota

Habla con la cabeza, el corazén y la mano




Actividad Nombre y Pelota

N. de participantes | 10-15 Duracion 10 minutos

* Fomentar el conocimiento mutuo entre las personas participantes.

* Activar al grupo y crear un ambiente que facilite el trabajo colectivo.
Objetivos e Memorizar los nombres.

* Centrar la atencién, la mente y el cuerpo en el momento presente.

* Superar el miedo a cometer errores y ponerlo en prdctica

* Una sala amplia o un espacio abierto donde las personas puedan moverse con
libertad.

Materiales ~ . ) .
* Una pelota pequefia (de malabares o de tenis), pueden ser mds de una si se
quieren realizar todas las fases del ejercicio.
Preparacion Pedir a las personas que formen un circulo en el centro de la sala o espacio.

Instrucciones paso a paso:

1. Ronda de presentaciones
Comienza con una breve ronda de presentaciones, en la que cada persona diga su nombre, sus pronombres y de
dénde viene.
2. Ronda A
Pide a alguien que lance la pelota a otra persona dentro del circulo, diciendo su nombre alto y claro antes de
lanzarla.
La persona que recibe la pelota continua diciendo su propio nombre y lanza la pelota a otra persona, hasta que
todas hayan dicho su nombre en voz alta.
3. RondaB
En esta segunda ronda, el grupo dice el nombre de la persona a quien lanzaron la pelota en la ronda anterior,
repitiendo la misma dindmica.
4. Ronda C: Orden invertido de nombres
En esta tercera ronda, se repite la secuencia de nombres, pero en orden inverso.
Por ejemplo, si el orden fue Ana -> Maria -> Joan -> Albert, ahora Albert empieza, y la ronda se realiza al revés.
5. Dos pelotas a la vez:
En esta Ultima ronda, se suma una segunda pelota. La primera pelota sigue el orden de la Ronda A y la segunda
el de la Ronda C, de forma simultdnea.Se puede invitar al grupo a acelerar el ritmo para estimular la memoria o
tratar de no dejar caer las pelotas.

Consejos para las personas facilitadoras:

*  Quien facilite puede invitar a las personas participantes a preguntar el nombre de la persona a quien quieran
lanzarle la pelota. Es importante recalcar que no pasa nada si no recuerdan el nombre desde el principio. A veces,
cuando alguien no recuerda nuestro nombre, puede percibirse como una falta de respeto. Debemos dejar claro
que no es necesario recordar todos los nombres de inmediato.

* ¢Como podemos romper con esta idea y atrevernos a preguntar el nombre de otra persona sin sentirnos
culpables? En nuestra sociedad, se valora la buena memoria, y quienes tienen mas dificultades en este aspecto
suelen percibirse como personas con menos poder que quienes no las tienen. Esto puede servir como punto
de partida para una conversacién sobre las dindmicas de poder que la sociedad nos impone y cémo las
internalizamos.




Actividad Presentacion cruzada

100 mas [Duracion | 1530 minutos

* Facilitar que las personas participantes se conozcan entre si.
*  Crear un ambiente acogedor.
* Iniciar nuevas conversaciones.

* Una sala o espacio amplio donde las personas puedan moverse con libertad.

* Asegurate de que el espacio esté libre de obstdculos y sea adecuado para
permitir el movimiento y la interaccion. 1

1. Invita a las personas participantes a caminar libremente por el espacio.

2. Pideles que se detengan y busquen a alguien que no conozcan.

3. Cada persona tendrd un minuto para presentarse y compartir algo sobre su vida (por ejemplo, un pasatiempo
favorito u otro tema personal).

4. Después de dos minutos, pide al grupo que forme un circulo.

5. Explica que, una por una, cada persona presentard a su compafiera o compafiero al grupo hablando como si fuera
esa persona.
Ejemplo: “Hola, soy Marta. Me encanta andar en bicicleta junto al rio y me gustaria que mi barrio tuviera mds zonas
verdes.”

* Algunas personas pueden sentirse incomodas al hablar con gente desconocida o tener dificultades con el idioma.
Es importante remarcar que lo fundamental es sentirse a gusto, y se puede sugerir que hablen con alguien que
hable su mismo idioma o con quien se sientan mdas comodas.

*  Sialguien no se siente bien presentando a su pareja frente al grupo, se le puede animar con suavidad,
ofreciéndole la opcién de participar de forma voluntaria.




Actividod Nadie con Nadie

20 0 mas [ourcion | 10:30 minutos

* Introducir el contacto fisico de forma segura y ludica.
e Promover la conexién, la cooperacion y la cohesidn grupal.

e Un espacio amplio, interior o exterior, donde las personas puedan moverse con
comodidad y seguridad.

* Asegurar que el espacio esté libre de obstdculos y permita el movimiento.
*  Crear un ambiente acogedor e inclusivo para todas las personas.

Si el grupo es muy grande, puede dividirse en dos grupos del mismo tamario.

Elige a una persona para que sea la “jefa” o “lider” en la primera ronda.

Pide a todas las personas que se giren hacia la mds cercana y formen parejas.

La persona lider da una instruccién y pide a las parejas que conecten partes especificas del cuerpo (por ejemplo,
“toquen sus rodillas derechas”, “conecten la mano izquierda con el pie derecho”). Pueden combinarse varias
partes para hacerlo mas divertido.

Tras unos segundos, la persona lider exclama: “iNadie con nadiel!”.

Todas las personas vuelven a moverse libremente por el espacio y forman nuevas parejas.

Quien se quede sin pareja se convierte en la nueva persona lider.

Se repiten varias rondas, potenciando la creatividad, la diversion y la interaccion.
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* Agradece la energia y participacion del grupo.
* Invita a reflexionar colectivamente:
- ¢Como se sintieron durante la actividad?
- ¢Hubo algo que les sorprendiera o les pareciera especialmente divertido?

*  Esta actividad incluye contacto fisico, por lo que es importante tener presente que algunas personas pueden
sentirse incémodas.
*  Mantén una actitud abierta y respetuosa si alguien decide no participar.




Actividad 1, 2, 3 Bradford

Min 6 participantes, no hay
mdaximo pero el numero
debe ser par.

10-15 minutos

* Fomentar el trabajo en equipo y la confianza.

* Activar el cuerpo y promover formas alternativas de comunicacién.

* Superar el miedo a cometer errores y aprender a integrarlos en la prdactica.
* Favorecer la concentracion, la espontaneidad y la improvisacion.

* Un espacio amplio o una sala sin obstdculos donde las personas puedan
moverse libremente.

* Prepara la sala o el espacio para que sea lo mds amplio posible.

1. Invita a las personas a caminar libremente por el espacio. Al decir “jaltol”, deben formar pareja con la persona
mdads cercana.

2. Pide a cada pareja que busque un lugar donde pueda moverse sin chocar con otras.

3. Las personas de cada pareja se colocan frente a frente.

4. Pide que cuenten en bucle del 1 al 3 de manera alternada: una persona dird 1y 3, y la otra dird 2. Deja unos
segundos para practicar.

5. Pide a una persona de cada pareja que reemplace el nimero 1 por un movimiento y un sonido. Luego volverdn a

contar.

Tras unos segundos, pide a la otra persona que haga lo mismo con el numero 2.

Finalmente, pide que también sustituyan el nUmero 3 por un movimiento y sonido.

Deja que jueguen y disfruten del ejercicio.

Al terminar, se puede invitar a algunas parejas (o a todas) a mostrar lo que crearon.
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Guia una breve reflexion haciendo las siguiente preguntas:
*  ¢Os gustd la actividad?

*  ¢Hubo algo que resultara especialmente dificil?

»  ¢Descubristeis algo nuevo?

»  Este ejercicio busca explorar formas alternativas de comunicaciéon, experimentar con los errores de manera
divertida

* Ten en cuenta que algunas personas pueden disfrutarlo mucho, mientras que otras pueden sentirse frustradas.

*  Durante la reflexién final, se puede hablar de como cada persona gestiona sus expectativas o su deseo de hacerlo
“bien”.




Actividad Encuentro en parejas

N. de participantes

Duracion

20-40 minutos, dependiendo del
numero de participantes

Conocerse mejor.
Generar confianza.

Objetivos ) .
* Fomentar la interaccion.
* Prepararse para el tema principal del encuentro (si lo hubiera).
Materiales *«  Crondmetro

Preparacion

Se necesita un espacio vacio donde las personas puedan moverse y conversar

libremente.

La persona facilitadora debe preparar con antelacion los temas de

conversacion.
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Instrucciones paso a paso:

Invita al grupo a moverse por el espacio. Pide que presten atencién a su propio cuerpo y movimiento, sin
preocuparse por las demds personas (solo evitar chocar).
Pide que observen los calcetines o zapatos de las demds personas y elijan una pareja con calzado similar. Tienen
dos minutos para conversar, asegurdndose de que ambas hablen.
Pide que compartan algo sobre su dia o su mafana, presentdndose con su nombre.
Al terminar, las parejas se agradecen mutuamente y se separan. Tras unos segundos de movimiento, pide que
encuentren una nueva pareja, por ejemplo, fijdndose en el color o tipo de camisa, pantalén o peinado.
Algunos temas de debate buenos son aquellos en los que las personas pueden hablar sobre su pasado o entorno,
asi como el presente, sus pensamientos o sus deseos. También puede ser algo sorprendente y, por supuesto, éstos
pueden adaptarse al tema de la sesion en cuestion
He aqui algunos ejemplos de posibles temas de conversacion:
* Hablame de una prenda que llevas puesta: (ddnde la conseguiste?, ¢por qué la elegiste hoy?
* ;Qué relacion tienes con tu cabello?
« ;Cudando fue la Ultima vez que empatizaste con alguna persona desconocida?
» :Como te gustaria contribuir al desarrollo de tu comunidad o sociedad?
 :Cudl ha sido tu mejor experiencia en una actividad grupal? ¢ Por qué?
Si hay tiempo, puedes darle mds espacio a este debate y escuchar las opiniones al respecto en una reflexion
grupal. A menudo, las caracteristicas de un grupo son bastante similares. Hacer muchas preguntas ayuda a las
personas participantes a conectar, de esta manera, pueden mantener charlas breves y conocer a todas las del

grupo.

Cierre

¢Qué os parecio el ejercicio?

¢Os sentis mds familiarizados con el grupo les resulta mds familiar?
¢Aprendisteis algo nuevo o sorprendente acerca de alguien?
Agradece la participacion y cooperacion.

Consejos para las personas facilitadoras:

Los temas pueden adaptarse al objetivo, tamafio del grupo y duracién de la sesién.

El objetivo principal es conocerse a través de breves conversaciones.

La familiaridad dentro del grupo genera confianza y estimula la creatividad.

Temas de conversacion curiosos o divertidos también sirven para romper el hielo.

Se trata de una actividad inclusiva y puede adaptarse para personas con discapacidad motriz (en ese caso,
quienes puedan moverse rotan y eligen nueva pareja en cada ronda).




Actividad Puntos de Contacto

20 minutos (puede ajustarse

hasta 20 . .
segun cudntas rondas se hagan)

* Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.
e Animar al grupo mediante la participacién activa.

*« Ninguno

* Sise realiza en interior, despeja el espacio para permitir el movimiento.
* La actividad puede hacerse en espacios tanto interiores como exteriores.

1. Explica al grupo que deberdn trabajar en equipo para alcanzar un objetivo comun.

2. Reune atodas las personas en el centro de la sala y sefiala distintos puntos del espacio (por ejemplo: el pomo de
una puerta, una silla, una mesa).

3. Explica que tendrdn un tiempo limitado (por ejemplo, 15 segundos) para crear una cadena humana que conecte
todos los puntos utilizando partes del cuerpo (manos, codos, pies, etc.).

4. Redlizar varias rondas, aumentando la dificultad (mds puntos o menos tiempo).

e ¢Habéis disfrutado la actividad?
*  ¢Trabajdsteis bien en equipo?
*  ¢Como lograsteis —o no— alcanzar el objetivo?

*  Sihay participantes con diferentes capacidades, ajusta los puntos o el tiempo.
*  Se pueden usar cintas u otros materiales para facilitar el contacto.

Peace Kites: A Peace Education Manual for Non-formal Education Activities with Children and Youth




Actividad ““Quiz Rompehielo

N. de participantes

20 Duracion 1 hour

» Conocerse y compartir opiniones acerca de la inclusién.
*  Promover el intercambio de experiencias personales sobre el trato hacia grupos
en situaciéon de vulnerabilidad en distintos paises.

Objetivos . - . : . RPN
) *  Fomentar una discusién abierta sobre inclusion y discriminacion.
*  Crear un ambiente cémodo y acogedor.
*  Estimular la participacion activa y las historias personales.
. * 4 tarjetas por persona con las palabras: “Si”, “No”, “Bueno”, “Malo”.
Materiales

* 4 palitos de madera por persona (para sostener las tarjetas).

Preparacion

Preparar las preguntas.
Preguntas iniciales (ligeras y personales):
* ¢ Te gusta conocer gente nueva?
« ¢ Te consideras una persona de mente abierta?
« ¢ Te gustan las actividades en grupo?
* .Crees que es fdcil hacer amistades en tu pais?
* :Es el humor importante para conectar con otras personas?
Preguntas de transicidon (mds profundas):
« iAlguna vez te has sentido excluida/o en un grupo?
« ;Crees que tu pais es acogedor con personas extranjeras?
* ¢Has defendido a alguna persona que ha sido tratada injustamente?
* ¢Es facil hablar sobre las diferencias en tu pais?
* ¢Piensas que todas las personas tienen las mismas oportunidades en la vida?
Preguntas principales (sobre inclusién y discriminacién):
* ¢El racismo sigue siendo un problema en tu pais?
* ¢ Te han juzgado alguna vez por algo que no puedes cambiar (como tu origen,
acento o creencias)?
* .Las escuelas ensefian lo suficiente sobre inclusiéon?
* ¢Las personas de entornos desfavorecidos son tratadas de forma justa donde
vives?
- ;Te sientes representada/o en los medios y la politica?
* ¢Hablar de discriminacién resulta incémodo para la mayoria?
¢ ¢Lainclusién implica mds que sélo tolerancia?
Cierre y preguntas de reflexion:
* ¢Ha cambiado tu manera de pensar sobre la inclusidn tras escuchar otras
historias?
« ¢ Te consideras ahora mds consciente de tus propios prejuicios?
« ¢ Te gustaria actuar para promover mds inclusién en tu comunidad?
« ¢ Te resulto util esta actividad para comprender otras perspectivas?
Prepara las tarjetas antes de la sesién (impresas y pegadas a los palitos).




Instrucciones paso a paso:

SIS IFENRTIEREES

Explica el objetivo y las reglas de la actividad.

Pide al grupo que forme un circulo para poder ver las respuestas de todas las personas.

Lee una pregunta en voz alta. Cada persona responde levantando una tarjeta (“Si”, “No”, “Bueno” o “Malo”).
Comienza con preguntas ligeras y avanza gradualmente hacia temas mads profundos.

Tras cada pregunta, invita (de forma voluntaria) a 2-3 personas a explicar su respuesta.

Promover comentarios y reflexiones respetuosas sobre las respuestas de otras personas.

Cierre

Finaliza con preguntas de reflexiéon que ayuden a resumir los aprendizajes colectivos.
Invita al grupo a pensar cémo han evolucionado sus perspectivas sobre la inclusion.
Pide opinién final utilizando las tarjetas de respuesta.

Consejos para las personas facilitadoras:

Mantén una actitud abierta, promueve la escucha activa y el respeto hacia todas las opiniones y experiencias
compartidas.




N. de participantes

Duracion

15 and 20 minutos

Fomentar la comprensiéon mutua y la conexion entre las personas participantes.

Practicar la escucha activa y la empatia.

Reflexionar sobre las identidades Unicas presentes dentro del grupo.

Objetivos * Reconocer y valorar la diversidad de experiencias y trayectorias.
* Introducir el concepto de interseccionalidad: como los diferentes aspectos de la
identidad moldean las experiencias en la sociedad.
* Reconocer las dindmicas de poder relacionadas con la identidad social.
. * Una sala amplia o un espacio abierto donde las personas se puedan mover con
Materiales .
libertad.
Preparacion * Ninguna

Instrucciones paso a paso:

1. Invita al grupo a formar un circulo, mirando hacia el centro y mirdndose entre si.
2. Explica que irds leyendo una serie de afirmaciones, y cada vez, las personas que estén de acuerdo estdn invitadas
a dar un paso hacia el centro del circulo, mientras las demds permanecen en su lugar.
3.  Después de cada afirmacion, invite a todas las personas a mirar alrededor y reconocer tanto a quienes dieron un
paso al frente como a quienes no lo hicieron, sin juicios.
4. Recuérdales que no hay respuestas correctas o incorrectas, y que el propdsito del ejercicio es reconocer y valorar
la diversidad presente en el grupo.
Ejemplos de afirmaciones:
Por favor, dad un paso al frente si:
 Os sentis con cansancio.
» Tenéis curiosidad por el taller o la formacion.

» Tardasteis mas de media hora en llegar a la sesion de hoy.

» Nacisteis en el mismo lugar donde vivis actualmente.
» Nacisteis en el mismo lugar que al menos una persona de vuestra familia de origen.

» Nacisteis en el mismo lugar que al menos una persona abuela vuestra.

» Podéis comunicaros en mds de 3 idiomas.
* Preferis que se os nombre como “ella”.

* Preferis que se os nombre como “él”.

* Preferis que se os nombre como “elle”.

« Disfrutdis de dedicar vuestro tiempo libre a la naturaleza.

» Os considerdis personas con creatividad.
» Os preocupa la inclusién social y la solidaridad, y sentis que estdis aportando algo al respecto.
» Podéis explicar qué significa “solidaridad”.
Después de cada afirmacion, pide a algunas personas del grupo (tanto las que dieron un paso adelante como las
que no) que expliquen por qué se posicionaron de esa manera y cémo les afecta.
5. Al finalizar la actividad, agradece al grupo por su participacion y reconoce la diversidad presente en la sala: tanto
las diversidades mencionadas en el ejercicio como aquellas que no se nombraron, asi como las que quizds no

afectan directamente al grupo pero si estdn presentes en la sociedad.




6.

7.

Instrucciones paso a paso:

Introduce la idea de acoger y valorar la diversidad dentro del grupo, enfatizando la importancia de ser
conscientes de las dindmicas de poder que implica. Reconoce que la diversidad no debe pasar desapercibida y
déle un cardcter casi ritual dentro del grupo. Usa los siguientes ejemplos como guia:

 Bienvenidas las personas que pueden sentirse incomodas usando su cuerpo. Su presencia es muy importante.

» Bienvenidas las personas que no tienen dificultades y pueden participar plenamente en las actividades sin
problemas.

» Bienvenidas las personas que ya conocen sobre temas de solidaridad e inclusién, y bienvenidas quienes
sienten que carecen de ese conocimiento. Reconocemos que quienes saben mds pueden tener mds poder en
el grupo, y también las inseguridades de quienes saben menos.

» Bienvenida la diversidad de edades, reconociendo que podemos abordar los temas de manera distinta segun
nuestra edad. Podemos tener perspectivas mds conservadoras o mds progresistas: todas son bienvenidas.

» Bienvenidas las personas con buena salud, que pueden darla por sentada, y también quienes viven con
enfermedades cronicas o dificultades de salud mental. Todas son bienvenidas.

» Bienvenidos todos los cuerpos y la diversidad que representan.

» Bienvenidos los diferentes niveles educativos, incluidas las personas con estudios superiores en solidaridad y
derechos humanos.

» Bienvenida la diversidad de espiritualidades, religiones y creencias, y reflexionemos sobre cémo abordamos
temas sensibles como la solidaridad y la inclusion desde estas perspectivas.

» Bienvenida la diversidad de origenes, experiencias de migracién y colores de piel.

Finalmente, invita al grupo a afiadir cualquier otra diversidad que consideren importante reconocer, recordando que
al tomar conciencia de la diversidad presente en la sala podemos crear un espacio seguro e inclusivo en conjunto.

Cierre

Guia la sesién con las siguientes preguntas:

¢Qué fue fdcil?

¢Qué fue dificil?

¢Descubriste algo nuevo sobre ti?

¢Como influye la manera en que nos posicionamos en el mundo o en la vida en nuestras relaciones o en la
sociedad?

Consejos para las personas facilitadoras:

Este ejercicio tiene como objetivo acoger la diversidad del grupo y trabajar la interseccionalidad, que es la
interaccién entre dos o mds factores sociales que definen a una persona (aspectos de identidad como el género,
la etnia, la raza o la ubicacién geografica).

En la descripcién de la actividad encontrards ejemplos de afirmaciones. Sin embargo, puedes adaptarlas y
plantear preguntas que puedan aportar una vision sobre la perspectiva del grupo respecto a los temas centrales
del taller o la formacion.



Actividad Estatuas Individuales

N. de participantes | 10-20 Duracion 15 minutos
* Hacer que las personas participantes reflexionen sobre los temas tratados
- durante la actividad.
Objetivos )
* Comenzar a trabajar con el cuerpo.
* Introducir técnicas de Teatro Imagen.
. * Una sala amplia o un espacio abierto donde las personas se puedan
Materiales .
mover con libertad.
Preparacion e Prepara la sala o el espacio para que sea lo mds amplio posible, sin obstdculos.

Instrucciones paso a paso:

1. Pide a las personas participantes que formen un circulo en el centro de la sala mirando hacia fuera.

2. Explica que, cuando digas una palabra, cada persona tendrd que hacer una estatua con su cuerpo, expresando el
significado individual que cada persona pueda darle. La estatua debe elaborarse con todo el cuerpo, no solo con
las manos. Ha de pensarse en silencio y de manera relajada. Cuando cada persona esté lista, pidele que se gire
hacia el interior del circulo y muestre su estatua al resto.

Ejemplos de palabras/expresiones para hacer la estatua:
* Una persona mayor
* Una persona joven
* Solidaridad
 Exclusion social

3. Una vez que estén todas en el circulo haciendo las estatuas, pide que las congelen y que observen a las demds.
Invitalas a fijarse en ellas y a pensar en las similitudes o diferencias que encuentran.

4. Hace un par de rondas. En la Ultima estatua, pide a las personas que formen grupos de 3 o 4 con quienes
consideren que tienen estatuas parecidas.

5. Pide que vuelvan al circulo grande para trabajar con otra imagen. Esta vez, pideles que formen grupos con otras
estatuas que les parezcan muy diferentes de la suya.

Elige uno de los grupos de estatuas creados y pide que se congelen. Invita al resto del grupo a acercarse y
observar esa composicion de estatuas.

6. Pregunta: “¢Qué veis?” y abre un espacio de conversaciéon sobre lo que cada persona percibe en esa
composicidn. Explica que no hay respuestas correctas o incorrectas, sino que la fuerza de la imagen estd en que
cada quien puede verse reflejado en ella de alguna manera, como en un espejo.




Cierre

Comienza la puesta en comun con las siguientes preguntas:

¢ Se relaciona esto con alguna situacion que haydis vivido en vuestra vida?
¢Os trae algun recuerdo?
¢Hubo algo que resultara dificil?

Consejos para las personas facilitadoras:

Recordad que puede haber tantas interpretaciones de una imagen como personas que la observan. En palabras
de Boal, el Teatro Imagen funciona como “los multiples espejos de las miradas ajenas”.

Trabajar con imdgenes conduce a una variedad de enfoques y deja un amplio espacio para la creatividad y la
imaginacion. Las imdagenes también generan puntos ciegos y, gracias a la posibilidad de compartir experiencias,
podemos dar luz a esos puntos ciegos.

Evita hacer comentarios sobre las aportaciones de las personas participantes; en su lugar, escucha de manera
activa y ofrece apoyo si es necesario.

Podeéis preguntar a las personas participantes hacia dénde dirigen su mirada al crear la estatua, de modo que
puedan aclarar su intencion.

También podéis indagar en como la composicién completa (con varias estatuas) puede cambiar el significado de
una estatua aislada.

Recursos

Boal, A. (1974). Teatro del oprimido y otras poéticas politicas. Buenos Aires: Ediciones La Flor.
Boal, A. (1998). Juegos para actores y no actores. Barcelona: Alba Editorial.




10-50 minutos; depende del

N. de participantes | 6-20 Duracion .
numero de preguntas

La Sociometria es la doctrina de las estructuras e interacciones grupales
desarrollada por J. L. Moreno. Es una excelente forma de trabajo que puede
utilizarse para hacer visibles:

e Laestructura del grupo.

* Lainteraccion entre sus miembros.

* Losroles de las personas dentro del grupo.

* Larelacion de cada miembro del grupo con distintos temas.

También es un buen método para dar y recibir retroalimentacion.

Es importante subrayar que la sociometria siempre mide el momento presente, no
una realidad permanente e inmutable. El trabajo sociométrico cambia y fortalece
las estructuras grupales cuando los criterios, es decir, lo que se mide, han sido
cuidadosamente considerados.

En esta actividad utilizards el método de la linea imaginaria. Una linea imaginaria
en el suelo es una forma sencilla de observar la relacion o experiencia del grupo
con respecto a ciertos temas. También puede usarse para explorar decisiones. Se
puede pedir a las personas que se situen en la linea segun si les gusta o no algo, por
ejemplo, una idea que se haya propuesto, y después invitarles a compartir por qué
se colocaron en ese lugar.

Objetivos

Materiales * Ninguno.

* Suficiente espacio libre para que las personas puedan moverse por el lugar.
Preparacion Si se quiere, se pueden colocar algunos simbolos en el piso que marquen los
extremos de la linea imaginaria.

Instrucciones paso a paso:

1. Primero, haz un calentamiento con preguntas sobre algo que les guste o no les guste a las personas participantes
mientras muestras una linea imaginaria en el piso.
Un extremo de la linea es “totalmente de acuerdo” y el otro extremo es “totalmente en desacuerdo”.
Por ejemplo: “Las primeras horas de la mafiana es el mejor momento del dia.”
Pide a las personas que se coloquen en la parte de la linea que represente como se sienten respecto a las
mafanas.
Cuando todo el grupo haya encontrado su lugar, pregunta por sus opiniones.
Otra afirmacién podria ser: “Las redes sociales y las plataformas digitales fortalecen la solidaridad entre las
personas.”
¢Estdis de acuerdo o en desacuerdo?
Invita a las personas participantes a ubicarse en la seccion de la linea que describa lo que piensan sobre este
tema.
La tercera proposicion/tema puede ser: “Una sola persona puede cambiar el mundo” o “La situacién de calle (o la
adiccion a las drogas) es resultado Unicamente de las elecciones de una persona.”
Pide nuevamente al grupo que se posicione en la parte de la linea que describa sus pensamientos sobre el tema.
2. Después de cada pregunta, puedes decir:
“Ahora que escuchasteis los argumentos de las demds personas, ¢queréis cambiar vuestra posicion en la linea?
También serfa interesante escuchar por qué.”



Cierre
¢Fue facil o dificil expresar la propia opinién?

¢Fue facil o dificil escuchar una opiniédn diferente a la tuya?
¢Fue facil o dificil cambiar tu propia opinién?

Consejos para las personas facilitadoras:

Cuando se realiza un ejercicio sociométrico por primera vez, las mentes de las personas participantes pueden
concentrarse mds en el aspecto técnico (¢es este el lugar correcto?, ¢qué piensan las demds personas?, etc.). Sin
embargo, a medida que ganan experiencia, suele volverse mds fdcil realizar los ejercicios.




N. de participantes | 5-25 Duracion 60-100 minutos

*  Desarrollar una comprensién de nuestras razones profundas para actuar sobre un tema
especifico.

Objetivos . . 9 . ; .
e Generar una conexion entre las motivaciones personales y la idea de cambio social.
*  Pensar de manera creativa en lo que significa crear cambio social.
*  Papelégrafos.
Materiales .
* Rotuladores de diferentes colores.
Preparacion - Ninguna preparacién necesaria.

10.

M.

Instrucciones paso a paso:

Comienza con una actividad individual en la que las personas participantes piensen en un pasatiempo, tendencia o
actividad por la que se sientan actualmente fascinadas. Luego deberdn reflexionar sobre por qué les fascinan esas
acciones. Notardn que puede ser mds dificil entender por qué nos gusta algo que cémo nos enganchamos con ello
0 en qué consiste.
Después, pide a las personas que formen grupos de 4 o 5 integrantes y compartan sus “fascinaciones” y las razones
que las sustentan (el “por qué™ de su interés en ese pasatiempo, tendencia o actividad en particular).
Esto permitird que se conozcan mejor y comprendan las motivaciones o razones que hay detrds de nuestros intereses.
Informa a los grupos que realizardn una actividad similar.
El primer paso serd que el grupo piense en un problema social por el que sientan pasién o que les gustaria
cambiar, y en un objetivo especifico relacionado con ese tema.
Entrega a cada grupo un papelégrafo y pideles que dibujen tres circulos concéntricos. También se les dardn
rotuladores de tres colores diferentes, uno para cada circulo.
Explica que tendrdn unos 10 minutos para debatir sobre el contenido de cada circulo.
Si lo desean, pueden asignar distintos roles dentro del grupo (por ejemplo: tomar notas, controlar el tiempo, etc.).
Explica que el circulo interior es el “: QUE?”
En esta seccidn escribirdn el objetivo relacionado con el problema social que hayan elegido.
Algunos ejemplos podrian ser:

» Aumentar el nUmero de mujeres y nifias que participan en el deporte.

* Incrementar la participacion de jovenes en las elecciones.

» Sensibilizar sobre los mecanismos de proteccion de los derechos humanos.
Sigue con la explicacién mencionando que el segundo circulo es el “,COMO?”
Aqui deberan enumerar herramientas, acciones y actividades que contribuirdn a alcanzar el objetivo.
Ademds de los medios tradicionales de participacion y activacion, se anima a las personas participantes a vincular
las fascinaciones que mencionaron anteriormente y pensar como pueden integrar sus intereses personales en
generar cambio social.
De este modo, podrdn desarrollar maneras innovadoras de abordar los problemas sociales y fomentar la
implicacion de otras personas.
Finalmente, el circulo exterior representa el “¢POR QUE?”
El grupo deberd reflexionar a fondo sobre las razones fundamentales de su motivacién y pasién por lograr ese cambio.
Escribirdn por qué quieren alcanzar ese objetivo.
Esto puede incluir diversas razones: experiencias personales, informacion recibida, observaciones, entre otras.
Una vez completados los circulos, cada grupo los presentard al resto.
Durante las presentaciones, el grupo debe comenzar con la respuesta al “¢Por qué?”, luego el “¢Coémo?” y finalmente
el “sQué?”.
Cada grupo dispondrd de unos 10 minutos para su presentacion.
Si el tiempo es limitado, puedes pedir que peguen sus circulos en la pared para que los demds los observen.
Para finalizar, pide a todas las personas que vuelvan a la sesién plenaria para hacer una puesta en comun
(debriefing) de la actividad.



=)

Cierre

e :Qué te parecié la actividad?

«  ¢Te resultd dificil reflexionar sobre algunos aspectos? Si es asi, ¢qué parte fue la mads dificil?

»  ¢Por qué crees que es importante comprender las motivaciones o razones subyacentes de nuestras acciones?

. <Coémo crees que el “por qué” de nuestras acciones puede animar a otras personas a unirse a nuestro esfuerzo?
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N. de participantes

Objetivos

Materiales

Preparacion

20

Duracion 60 minutos

Fomentar un sentido de conexion y solidaridad entre las personas participantes
Explorar cémo se puede construir la inclusion mds alla del lenguaje, a través de la
empatia y el lenguaje corporal

Animar a las personas participantes a reflexionar sobre cémo la comunicacion no verbal
influye en la dindmica de grupo y en el sentido de pertenencia

Salir de la zona de confort para fortalecer la confianza y la cooperacién

»

Trozos de papel con distintos sustantivos (por ejemplo: “persona refugiada”, “comunidad”,
“amistad”, “ensefantes”, etc., algunos relacionados con inclusion/solidaridad)
Trozos de papel con acciones (dibujar, representar con mimica, describir)

Opcional: MUsica de fondo (instrumental o que evoque emociones)

Preparar tarjetas de palabras que incluyan términos tanto neutrales como socialmente
significativos.

Preparar tarjetas de acciones.

Organizar el espacio de manera que las personas participantes puedan moverse
libremente e interactuar.

Tener musica de fondo suave para crear un ambiente acogedor

Instrucciones paso a paso:

1. Rompehielos - Nudo Humano (Versién Silenciosa de Solidaridad)
» Todas las personas cierran los 0jos Yy se mueven lentamente por el espacio.
* Sin hablar, cada persona toma la mano de dos personas diferentes.
» Una vez que todas las personas estén conectadas, pideles que abran los ojos.
 Sin soltar las manos ni hablar, el grupo debe desenredarse.
» Enfoque en solidaridad: Esta tarea fisica simboliza cémo la inclusiéon a menudo requiere cooperacion,
paciencia y comprensién no verbal.
2. Calentamiento de didlogo - “Dos verdades y una mentira”
» Las personas participantes forman parejas y comparten 3 hechos personales cortos: 2 verdades y 1 mentira.
* La pareja intenta adivinar cudl es la mentira.
» Cambiar las parejas cada 2 minutos.
+ Angulo de inclusién: Fomentar la curiosidad sobre los antecedentes de otros y desafiar suposiciones de
manera ligera.
3. Juego grupal - Desafio de lenguaje corporal (Palabras de inclusién)
 Divide el grupo en pequefios equipos.
» Cada equipo saca una palabra relacionada con la conexién humana o la experiencia social (por ejemplo:

“amistad

» e

exclusion

» » e » e

, “apoyo”, “enseflante”, “persona refugiada™).

» Deben representar la palabra usando solo el lenguaje corporal, mientras los otros equipos adivinan.

» Punto de reflexién: Tras unas rondas, preguntar:
“sCodmo decidid su equipo mostrar esta palabra? ¢Se sinti¢ cada persona escuchada o visible en el grupo?”

4. Juego Tabu / Mimica - Acciones de inclusién

 Divide el grupo en dos equipos grandes.

» En cada ronda, una persona participante saca una tarjeta de sustantivo y una tarjeta de accion (describir,
dibujar, representar con mimica).

» La persona debe comunicar la palabra usando la accién indicada.

» Rotar los roles para que todos participen.

+ Angulo de inclusién: Para reforzar sutiimente conceptos clave, incluir palabras como “aceptacion”,

“diversidad

» e

ayuda

» o« » e

, “escucha”, “pertenencia” en el conjunto de palabras.



Cierre

Reune a las personas participantes en un circulo e invitalas a reflexionar:

“¢Como fue depender Unicamente del lenguaje corporal?”

“iTe sentiste parte del grupo? ¢Por qué si o por qué no?”

“:Qué nos ensefia esta experiencia sobre como tratamos a las personas que no hablan el mismo idioma o
provienen de un entorno diferente?”

Deja espacio para que algunas personas compartan abiertamente.

Consejos para las personas facilitadoras:

Presta atencién a quienes puedan estar apartdndose o sintiendo inseguridad; intenta incluir a estas personas con
delicadeza.

Modela la vulnerabilidad y la espontaneidad para ayudar a que las demds personas se abran.

Destaca que la solidaridad no siempre requiere palabras: puede sentirse a través de las acciones,

los gestos y la presencia.




N. de participantes | 8-20 Duracion 45 minutos

* Animar a las personas participantes a reflexionar sobre los temas abordados
durante la actividad.

Objetivos )
* Comenzar a trabajar con el cuerpo y el foro.
* Introducir el Teatro Imagen.
. * Una sala amplia o un espacio abierto donde las personas se puedan mover
Materiales

libremente

* Prepara la sala o el espacio para que sea lo mds amplio posible, libre de

Preparacion )
P obstdculos.

Instrucciones paso a paso:

1. Elige una escena para trabajar:
Como persona facilitadora, puedes elegir tu o dividir el grupo en dos. Cuando la primera mitad observe
las imdgenes creadas por la otra mitad, pideles que se coloquen cerca de la imagen que consideren mads
potente o interesante. De este modo, las imdgenes elegidas por la mayoria serdn las que trabajéis.

2. Crea una secuencia:
Rehaz la escena elegida. Cuando las personas participantes estén en la imagen, pideles que pasen a
Su siguiente movimiento, la siguiente accidn que necesita su personaje, y que mantengan una postura
congelada formando una nueva imagen. Da una sefial o aplaude para que improvisen y se muevan a la vez.
Repite este paso 3 veces mds, de modo que ahora tengas 3 imdgenes diferentes.

3. Inicia un foro:
Ahora puedes preguntar qué estd pasando en esta imagen. Recuerda: no hay una interpretacion correcta o
incorrecta.

Cierre

Guia la sesion con las siguientes preguntas:

e ¢Qué te parecié la actividad?

*  ¢Hubo algo que te resultara dificil?

»  ¢Descubriste algo nuevo?

Explica el proposito de este ejercicio: interpretacion libre y representacion fisica colaborativa.




Actividad Teatro Playback - Técnica DANCE PAST

N. de participantes | 10-30 Duracion 30-60 minutos

La técnica Dance Past estd disefiada para:
*  Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo
*  Estudiar cdmo se sienten y se muestran las distintas actitudes en el cuerpo y la expresiéon

Objetivos *  Analizar las tensiones que pueden surgir al encontrarse diferentes actitudes
*  Fortalecer la empatia
»  Compoartir experiencias propias al final de la actividad
Materiales «  Esrecomendable elegir y usar musica ritmica de fondo. Esto ayuda a construir el Dance/
Marching Past.
Preparacion *  Equipo de audio

Instrucciones paso a paso:

1. El ejercicio se realizard en grupos de cuatro participantes. Trata de dividir a las personas en grupos pequefios
(hasta 4 personas por grupo).

2. Daal grupo una emocién o tema para discutir. Explica que deben conversar brevemente sobre cémo estas
actitudes se reflejan en las acciones de las personas y como este comportamiento podria describirse mediante
cuatro o cinco movimientos diferentes.

3. Después de la discusion, el grupo debe generar ideas y elegir cuatro o cinco movimientos distintos.

4. Pideles que practiquen la secuencia de movimientos como si estuvieran bailando, caminando a través del espacio
(ler paso - primer movimiento, 2° paso - segundo movimiento, etc.).

5. Considera elegir un ejemplo de palabras o conceptos para representar mediante los movimientos (dependerd del
tema del taller o de la discusion):

- Tema del primer grupo: empatia
- Tema del segundo grupo: prejuicio
- Tema del tercer grupo: solidaridad
- Tema del cuarto grupo: exclusion
6. Cuando los grupos hayan practicado sus movimientos y estén listos, pueden comenzar.
- Los grupos 1y 2 se colocan en lados opuestos del espacio y comienzan a bailar uno frente al otro al mismo
tiempo. Esto puede repetirse varias veces.
- Luego los grupos 3 y 4 hacen lo mismo.
7. Pide alas demds personas que observen el baile y las imdgenes mentales evocadas por los movimientos.
Si es necesario, sacude las sensaciones desagradables del cuerpo después del ejercicio.

Cierre

*  (Qué tipo de sentimientos os evocd el hecho de bailar?

*  (Qué tipo de sentimiento os evocd verlo?

* ¢Con qué facilidad se podian reconocer las actitudes detrds del baile?

e ¢Qué descubrimientos o reflexiones obtuviste como persona espectadora o bailarina?
«  (Cudnto de esas actitudes son visibles en el mundo / en tu vida?

*  ¢Hay algo mds que te gustaria decir?

Consejos para las personas facilitadoras:

*  En este ejercicio, es bueno dar a los grupos pequefios suficiente tiempo para planificar diferentes poses y
practicar la expresién a través del baile.

* Los bailes en grupos pequefios también pueden ser “mixtos”™ ¢qué sucede cuando se encuentran personas
prejuiciosas y criticas? ¢O personas empdticas y solidarias?

*  Sitienes tiempo, puedes afiadir luces al ejercicio o probar con otro tipo de musica.




Actividad Teatro Playback -
Técnica de les Pares en Conflicto

N. de participantes | 6-20 Duracion 30-60 minutos

La Técnica de les Pares en Conflicto es una técnica breve del Teatro Playback

disefiada para:

*  Explorar y dar vida a los conflictos internos que experimenta una persona.

» Destacar ideas que no necesariamente son opuestas, pero que tiran claramente
en direcciones diferentes.

Objetivos »  Ofrecer nuevas perspectivas al ver el conflicto interno representado “en escena”
desde un punto de vista externo.

* Fortalecer la empatia a través de la narracién corporal y expresiva.

* Aplicar los principios del Teatro Playback, que enfatizan la escucha empdatica
y la improvisacion escénica para reflejar experiencias personales sobre el
escenario.

* No se necesitan materiales especificos.

Materiales +  Opcional: instrumentos de ritmo o de percusion.

* No se necesita una preparacion especial, aparte de crear un espacio abierto
Preparacion donde las personas participantes puedan sentarse en semicirculo, dejando un
drea libre en el centro para el “escenario”.

Instrucciones paso a paso:

Esta técnica permite que el grupo explore los conflictos internos de manera colectiva.
1. Preparacion:
Invita al grupo a sentarse en semicirculo. El espacio vacio en el centro serd el escenario.
Di: “¢Quién quisiera comenzar compartiendo un conflicto interno personal? Puede ser algo que haya surgido
durante nuestro trabajo anterior.”
2. Narracién:
La persona participante comparte su historia.
Quien facilita puede hacer preguntas aclaratorias o mds profundas para comprender mejor la naturaleza del
conflicto interno.
3. Asignacion de roles:
La persona que cuenta la historia elige dos pares (cuatro participantes) para representar los lados opuestos de su
conflicto interno como intérpretes.
4, Versiones de la representacion:
El conflicto puede explorarse a través de dos versiones diferentes:
Versién 1- Fisica
» Las personas que actuan expresan los lados opuestos del conflicto mediante palabras e interaccién corporal.
» Pueden empujarse o tirar, competir por el espacio o moverse en contraste (por ejemplo, una persona estd
apdtica y la otra intenta levantarla repetidamente).
» Cada persona que actua habla en primera persona (“yo”), representando una de las partes del mismo individuo.
Versién 2- Verbal
 Las personas que actuan comienzan sentadas espalda con espalda.
* Se giran para mirar al publico cuando hablan.
» Cada lado presenta y defiende su propia perspectiva de manera verbal.
* Se recomiendan al menos dos rotaciones para dejar claras ambas posturas del conflicto.
* Esta version suele resaltar con mayor claridad el razonamiento verbal o la tensién emocional que la versién fisica.




Cierre

¢Como os sentisteis al ver vuestro propio conflicto interno representado?

¢Obtuvistéis una nueva perspectiva o comprension?

¢Como os sentisteis al ver los conflictos internos de las demds personas? ¢ Pudisteis identificaros con los conflictos
individuales del grupo?

¢Experimentasteis empatia?

¢Cudles fueron los temas de las historias de conflicto? ¢Hubo algun patrén comun?

Consejos para las personas facilitadoras:

Elige la version que mejor se adapte a la naturaleza del conflicto (fisica o verbal), o permite que cada par realice
una version.

Después de la representacion, pregunta a la persona que hablé de su conflicto si la esencia de su conflicto fue
capturada. Si no, la escena puede repetirse o gjustarse.

Invita a otra persona a compartir su historia si el tiempo lo permite.

Si las personas participantes no estan familiarizadas con los métodos del Teatro Playback, ofréceles dnimo y
apoyo.

Haz hincapié en que esto no se trata de habilidad actoral, sino de empatia, expresion y conexion humana.
Fomenta el uso natural de la voz, el habla y el lenguaje corporal para transmitir emociones.

Si se utiliza musica, céntrate en armonizar el tono emocional de la historia, en lugar de reproducir melodias.

Si es necesario, ensaya el paisaje sonoro por separado, generando ideas de sonidos que representen un par de
ideas opuestas.

El objetivo mds importante es compartir historias de conflicto y descubrir nuevas perspectivas a través de la
externalizacion y la reflexiéon grupal



N. de participantes | 5-25 Duracion 60-90 minutos
Obietivos * Desarrollar una comprension de la importancia de comunicar nuestros mensajes.
) *  Comprender los elementos necesarios para comunicar un llamado a la accion.
e Papelégrafos.
. Acceso a Internet (si aplica).

Materiales o . ( Pl ) _—
* Portdtiles o teléfonos inteligentes (si aplica).
» Rotuladores / marcadores.

Preparacion * Ninguna preparacién necesaria.

Instrucciones paso a paso:

Iniciar la conversacion.
- Comienza una conversacion sobre los problemas sociales que enfrenta el mundo hoy en dia.
- En este momento, pide a las personas participantes que expresen qué problemas sociales observan o enfrentan.
- Puedes crear una lista de estos problemas en un papelégrafo o pizarra.
- Si ya han discutido temas sociales en actividades anteriores, pueden continuar trabajando sobre los mismos
temas para dar continuidad.
Formar grupos pequefios
Pide a las personas participantes que se dividan en grupos de 4-5 personas.
Seleccionar un problema social
- Si aplica, dentro de sus grupos deberdn discutir los problemas sociales listados y decidir sobre uno que quieran
abordar.
- Si ya hay un problema social en el que se estd trabajando actualmente, se puede omitir este paso.
Investigacion y conocimiento
- Para obtener mds informacidn sobre el tema especifico, si es necesario, pueden usar portdtiles o teléfonos
inteligentes para buscar informacién clave, estadisticas u otros datos relevantes.
- También pueden basarse en conocimientos previos sobre el tema.
- La duracién de la investigacion o intercambio de informaciéon puede ajustarse segun el tiempo disponible.
Crear un mensaje de campafia
- Informa a los participantes que deben crear un mensaje de camparfia basado en la metodologia Cabeza,
Corazdén y Mano (Head, Heart, Hand).
- Puedes preparar una diapositiva, folleto, un cédigo QR con la informacién, o explicarlo verbalmente.

¢ Corazdn (Heart): ;Cémo lograr que a la audiencia le importe el mensaje? ¢ Qué tipo de emociones quieres

provocar? ¢Qué lenguaje o tono utilizards?
e Cabeza (Head): ;Qué informacién o hechos pueden impactar a tu audiencia? ¢ Qué datos concretos existen
sobre el problema?

¢ Mano (Hand): : Cémo puede la audiencia ayudar o actuar? ¢Qué acciones pueden tomar?
Elaborar listas en el flipchart. Entrega a cada grupo rotuladores y papelégrafos para listar lo siguiente:

¢ Corazdn: sentimientos que quieren provocar en la audiencia.

e Cabeza: informacion clave para comprender el problema social, como estadisticas o datos concretos.

¢ Mano: acciones que quieren que la audiencia realice respecto al tema.
Construir y presentar el mensaje
- Una vez creadas las listas, cada grupo debe pensar cémo construir su mensaje.
- El mensaje debe ser claro y conciso.
- Luego deben presentar su flipchart explicando su proceso de pensamiento y el mensaje final.




Cierre
*  ;Qué opindis de la actividad?

» ¢Creéis que esta es una forma efectiva de comunicar un mensaje? ¢ Por qué?
*  ;Qué otros aspectos de la creacidn de un mensaje deberian tenerse en cuenta?

Consejos para las personas facilitadoras:

. Ningun consejo especifico.

Recursos

*  European Youth Forum - Advocacy Handbook
https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi_2023-05-25-092834 prmuy.pdf



https://www.youthforum.org/files/230524-AdvocacyHandbook-150x240mm-digi_2023-05-25-092834_prmy.pdf

Actividad Evaluacién y Retroalimentacion

N. de participantes | 5-25 Duracion 15 minutos

» Evaluar las actividades de la capacitacion.
Objetivos *  Expresar sentimientos relacionados con las actividades realizadas.
*  Abrir una discusién sobre aspectos a mejorar.

* Un espacio amplio o sala abierta donde el grupo se pueda mover libremente.

Materiales ’ POPel'
e Boligrafos.
e Post-its.
Preparacion * U sa el papel para crear 3 estaciones: pasado, presente, futuro.

Instrucciones paso a paso:

1. 1. Reflexionar sobre las emociones
Pide a las personas participantes que se tomen un momento para pensar como se sentian antes de la
capacitacion, como se sintieron durante la capacitacion y como la capacitacion puede influir en sus acciones
futuras.
2. Escribir los sentimientos
Pideles que escriban en tres post-its diferentes los sentimientos que han estado pensando.
3. Colocar los post-its
Indica que deben pegar sus post-its cerca de la estacion a la que pertenecen.
Cada persona participante deberd pegar un post-it por cada estacion.
4. Abrir la conversacion
* Inicia una conversaciéon basada en lo que estd escrito en los post-its.
* Las personas que quieran afiadir algo son bienvenidas a participar en la conversacion.

Cierre

* Agradecer a todo el mundo por su participacién activa en las actividades y compartir algunas palabras positivas
sobre su compromiso y participacion.

Consejos para las personas facilitadoras:

Guia la sesion con las siguientes preguntas:

*  (:Qué opinasteis sobre la actividad/taller?

*  ¢Hubo algo que os resultara dificil?

*  ¢Descubristeis algo nuevo?

Haz hincapié en la importancia del anonimato para ayudar a las personas a expresar como se sienten.




Actividad Ejercicio de Cierre Sociométrico -
Seleccién Sociométrica

N. de participantes | 6-20 Duracion 20-30 minutos

Objetivos

La sociometria es la doctrina sobre las estructuras e interacciones de los grupos, desarrollada por
J.L. Moreno. Es una excelente herramienta de trabajo que puede utilizarse para hacer visibles:

* La estructura del grupo

 Lainteraccién entre las personas participantes

» Los roles de cada persona del grupo

* La relacion del grupo con distintos temas/asuntos
También es un buen método para dar y recibir retroalimentacion.
La sociometria siempre mide el momento presente, no es una realidad permanente, y esto se
debe enfatizar con las personas participantes.
El trabajo sociométrico también cambia y fortalece las estructuras del grupo cuando se han
considerado cuidadosamente los criterios, es decir, qué se estd midiendo.
Esta forma de sociometria es excelente para cerrar un taller y dar o recibir retroalimentacion.

Materiales »  Ninguno.

Preparacion *  Preparar la sala para que las personas puedan moverse con libertad.

Instrucciones paso a paso:

En esta actividad de cierre, se puede dar y recibir retroalimentacion.

1.

2.
3

Reflexionar mientras se camina: pide a las personas participantes que caminen por el espacio y piensen en el
taller y en las discusiones que tuvieron lugar.

Observar a las demds personas: pideles que observen a las demds personas mientras caminan.

Primera eleccién: claridad de ideas: indica que se detengan y pongan su mano en el hombro de la persona que
expreso sus ideas de manera clara y efectiva durante el taller o las actividades realizadas.

Solo pueden elegir una persona.

Compartir razones: una vez hechas las elecciones, se escuchardn las razones de cada participante para su
eleccion/retroalimentacion.

Es importante que el mensaje se dirija directamente a la persona elegida.

Segunda eleccion, empatia: pide a las personas participantes que vuelvan a caminar y hagan otra eleccion, pero
no puede ser la misma persona que antes.

El criterio ahora es poner la mano en el hombro de la persona cuyas ideas les provocaron una fuerte sensacion
de empatia. Solo pueden elegir una persona.

Tercera eleccion: nueva perspectiva: indica que las personas participantes comiencen a caminar nuevamente y
elijan a una tercera persona, distinta de las dos rondas anteriores.

Deben poner la mano en el hombro de la persona que les hizo replantearse el tema de la sesidn de una manera nueva.
Solo pueden elegir una persona.

Al finalizar, se escuchardn las razones de cada participante para su eleccion/retroalimentacion.

Es importante que el mensaje se dirija directamente a la persona elegida.

Cierre

<Cémo se siente hacer elecciones y dar retroalimentacion?

<Coémo se siente recibir retroalimentacion?

¢Hay alguien que no haya recibido retroalimentacion?

(Silo hay, es importante que las demds personas compartan su retroalimentacién, porque todo el mundo
necesita recibir algun comentario)

Consejos para las personas facilitadoras:

Cuando se realiza un ejercicio sociométrico por primera vez, la mente de las personas participantes puede centrarse
mds en el aspecto técnico (¢es realmente el lugar correcto? ¢qué pensardn las demds personas?, etc.), pero a medida
que adquieren experiencia, suele volverse mds fdcil tomar decisiones sociométricas.




Actividad Juego de la pelota

N. de participantes | 5-25 Duracion 10-30 minutos
Objetivos * Reflexionar sobre el taller

Materiales * Pelota

Preparacion * Ninguna preparaciéon necesaria

Instrucciones paso a paso:

1. Formar un circulo
Las personas participantes se colocan en un circulo, de manera que puedan verse entre si.
2. Lanzamiento de la pelota y reflexion
La persona que tenga la pelota tiene la oportunidad de reflexionar sobre su experiencia respondiendo a la
pregunta:
“¢Qué te llevards de esta experiencia?”
Una vez que responda, lanza la pelota a otra persona.
Este proceso continUa hasta que todo el mundo haya tenido la oportunidad de hablar.
Si alguien prefiere no hablar, puede simplemente lanzar la pelota a alguien que aun no haya participado.
3. Agradecer la participacion
Agradece al grupo por compartir sus reflexiones y por su participacién en el taller.







4.1 LOS TALLERES LOCALES EN
ESPANA

Los Talleres Locales de YSI-ACT en Espafia fueron una experiencia enriquecedora, especialmente
significativa debido a su enfoque en un grupo de personas jovenes de entornos vulnerables, en su
mayoria procedentes de Mali. El programa priorizé la inclusion, y las actividades se adaptaron para
superar las barreras lingUisticas y garantizar que el grupo en conjunto se sintiera comodo.

Los talleres se llevaron a cabo en la Fundacién Cepaim - Convive en Barcelona, y las personas
facilitadoras se aseguraron de que las actividades implementadas se adaptaran al contexto y a las
necesidades del grupo.

CONSTRUYENDO PUENTES A TRAVES DEL MOVIMIENTO Y LA INTERACCION

La primera sesidn se centrd en crear cohesiéon grupal y un ambiente comodo y acogedor para las
personas participantes.

Las actividades de rompehielos, como “Nombre y Pelota” y “Presentacion Cruzada”, fueron Utiles para
aprender los nombres y practicar el pensamiento rdpido. Al mismo tiempo, las personas facilitadoras
buscaron generar confianza dentro del grupo mediante actividades como “Puntos de Contacto”

y “Nadie con Nadie”, que fomentaban el contacto fisico y la resolucion colectiva de problemas sin
necesidad de un idioma comun. Estas actividades se reforzaron con ejercicios como “1,2,3 Bradford”

y “Encuentro en Parejas”, que brindaron espacio para la expresion no verbal y dieron al grupo la
posibilidad de compartir experiencias tanto a través de la comunicaciéon verbal como no verbal.

EXPLORANDO CONCEPTOS IMPORTANTES A TRAVES DE LA ACCION

Una parte significativa de la experiencia del taller se dedicé a comprender conceptos sociales
complejos a través de la participacion activa.

Durante “Bienvenida a la Diversidad”, las personas participantes demostraron fisicamente sus origenes
lingUisticos y culturales, lo que permiti¢ espacio para discusiones profundas sobre los trayectos
migratorios y su contacto con el prejuicio.

A'lo largo de los talleres, en la facilitacion también se abordaron temas como empatia, prejuicio,
solidaridad y exclusion.

El grupo explord estas ideas no solo a través de la discusion, sino también creando estatuas vivientes
mediante el Teatro Imagen, formando representaciones fisicas de conceptos abstractos.

Este poderoso método permitié multiples interpretaciones de estos conceptos e incluso la exploracion
de escenarios alternativos, demostrando que el teatro fortalece la capacidad de transformacion
social.

CONECTANDO CON LA COMUNIDAD Y REFLEXIONANDO SOBRE EL CRECIMIENTO

La idea de las personas facilitadoras de estos talleres fue ayudar al grupo de participantes a descubrir
recursos locales para implementar acciones solidarias y participar activamente en la comunidad.



=)

A través de actividades dindmicas dirigidas por representantes de organizaciones comunitarias
como Esplai y Cau, el grupo conocid las redes de apoyo existentes en Barcelona, lo que les animé a
reflexionar sobre cémo podrian integrarse aun mds y fortalecer los lazos comunitarios.

Los talleres culminaron con una evaluacion reflexiva, en la que cada participante se colocd fisicamente
en una linea imaginaria, cuyos extremos representaban el nivel de acuerdo o desacuerdo respecto a
las actividades realizadas en los talleres. De esta manera, pudieron expresar su grado de satisfaccion
y reconocer los conocimientos adquiridos, ofreciendo una representacioén visual clara del impacto del
programa.

RESULTADOS TANGIBLES E IMPACTO PROFUNDO

Los Talleres Locales YSI-ACT en Espafia fueron un éxito. El impacto mds visible se reflejé en la
felicidad y satisfaccion de las personas participantes, asi como en lo mucho que aprendieron.
Muchas personas comentaron que la experiencia les ayudd a sentirse mds seguras, especialmente
al hablar en publico.

A las personas que participaron les gusté trabajar juntas, conocer a alguien de distintos origenes,
compartir ideas y aprender unas de otras. El disefio de los talleres, pensado para apoyar
diferentes idiomas y niveles de comodidad, facilité que todo el mundo pudieran participar y
percibir una sensacion de inclusion. Una intérprete destacd que actividades como el mimo y

el movimiento corporal fueron especialmente Utiles para las personas migradas, ya que les
ayudaron a sentirse menos temerosas y mds seguras de si mismas.

Las personas participantes también afirmaron que adquirieron una comprensiéon mucho mds
profunda de temas importantes como el prejuicio, la solidaridad, la exclusidon y la empatia.
Descubrieron que actuar y realizar actividades creativas hacia que estas ideas dificiles fueran mas
faciles de tratar y comprender.

CONCLUSION

Cada persona tuvo momentos favoritos distintos, pero en general todas sintieron que los
talleres marcaron una diferencia real. Se sintieron mds seguras, mds conectadas y mds
abiertas. Fue un espacio donde las personas jovenes pudieron crecer, sentirse seguras y
construir un fuerte sentido de comunidad.




4.2 LOS TALLERES LOCALES EN
FINLANDIA

A lo largo de cuatro sesiones, las personas participantes exploraron la solidaridad mediante

una serie de ejercicios interactivos, reflexivos y creativos. Cada taller se construyd de manera
progresiva, profundizando tanto en la comprensiéon conceptual como en las experiencias prdcticas
de la solidaridad, asi como sus fuerzas opuestas.

EXPLORANDO EL CONCEPTO DE SOLIDARIDAD

Las personas participantes comenzaron dialogando sobre el significado del término solidaridad,
trabajando en grupos pequefios para reflexionar sobre las definiciones e imdgenes que evocaba.
A través de estaciones de trabajo rotativas, exploraron ejemplos concretos de solidaridad, asi
como los contextos en los que suceden, las emociones que genera tanto en quien da como en
quien recibe, y las barreras que la dificultan.

En este didglogo estructurado se destaco la solidaridad como una responsabilidad comunitaria, un
sentimiento de pertenencia y de buena voluntad que se extiende mds alld de los vinculos cercanos hacia
un respeto de dmbito global. Al finalizar, las personas participantes compartieron que la actividad les
permitié expresar mejor tanto las motivaciones como los desafios de actuar de manera solidaria.

ACTOS DE SOLIDARIDAD DENTRO DEL GRUPO

La segunda sesion cambid el enfoque hacia el interior, animando a las personas participantes a
identificar y practicar la solidaridad en su propio grupo. Actividades de calentamiento fomentaron el
juego y la confianza antes de la creacién de estatuas que represenran la solidaridad frente al egoismo.

Esta exploracién visual abrid un espacio de didlogo sobre cémo estas fuerzas influyen en la
dindmica grupal. Tras ello, los grupos enumeraron actos concretos de solidaridad vividos durante
la sesion y los transformaron en imdgenes fijas que mostraban el “antes”, “durante” y “después”.

Observar e interpretar estas imdgenes hizo visible el impacto de los pequefios actos de cuidado,
reforzando la empatia y el reconocimiento mutuo. Las personas participantes concluyeron que
percibir la solidaridad en las interacciones cotidianas fortalece la cohesion grupal y anima a
extenderla a otros contextos.

SOLIDARIDAD Y SUS FUERZAS OPUESTAS: EL PREJUICIO

En la tercera sesién, las personas participantes se dedicaron a ejercicios de movimiento y
dramatizacion para explorar la inclusion frente a la exclusion. A través de actividades como la
“danza en contrapartes”, encarnaron la empatia y el prejuicio, experimentando los contrastes en
la atmdsfera y la energia del grupo.

Trabajando con personajes imaginarios basados en estereotipos, rastrearon cdmo el prejuicio
genera emociones y necesidades no satisfechas. Este ejercicio promovid la reflexion sobre cémo
operan los estereotipos en la sociedad y en las propias perspectivas personales.

La sesion resultd en una mayor toma de conciencia sobre los mecanismos desde lo que opera el prejuicio,
asi como de herramientas para comprender y abordar las necesidades ocultas que lo sustentan.



SOLIDARIDAD E INFLUENCIA

La cuarta y ultima sesion destacd como la solidaridad tiene la capacidad de influir dentro de
las comunidades. A través de didlogos en estilo “fiesta de cdoctel”, las personas participantes
intercambiaron experiencias personales de solidaridad y empatia.

Un ejercicio sociométrico de “linea imaginaria” permitid que cada participante se posicionara
frente a afirmaciones controvertidas —como “Una persona puede cambiar el mundo”™— y
reflexionara sobre cémo escuchar las perspectivas de otras personas influia en sus propias
posturas.

Finalmente, en grupos pequefios, desarrollaron mini-proyectos acerca de temas de su interés,
identificando mensajes, emociones a evocar y posibles planes de accién. Estas actividades
colectivas destacaron el papel de la solidaridad tanto como fuerza de influencia social, asf
como de responsabilidad personal. Todos expresaron que finalizaron la sesién con un mayor
convencimiento sobre su capacidad de actuar y contribuir a un cambio positivo.

CONCLUSION

Las actividades combinaron reflexion, didlogo, movimiento y teatro de imagen para hacer
de la solidaridad una experiencia vivida. Las personas participantes expresaron haber
alcanzado:

Una comprension mds clara de la solidaridad y sus expresiones cotidianas.

Mayor conciencia del apoyo interno en el grupo y su papel en la construcciéon de
confianza.

Reconocimiento sobre como operan el prejuicio y la exclusion, y de cémo la empatia
puede contrarrestarlos.

Inspiracion para traducir la solidaridad en prdcticas con gran poder de repercusion,
viéndose como personas capaces de transformar sus comunidades.

Estas sesiones no solo generaron conocimiento, sino que también fomentaron experiencias
compartidas que profundizaron los lazos, empoderaron a las personas participantes y
ofrecieron estrategias prdcticas para utilizar la solidaridad en contextos diversos.
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4.3 LOS TALLERES LOCALES EN
CHIPRE

LA EXPERIENCIA DE LOS TALLERES LOCALES EN CHIPRE

Los Talleres Locales YSI-ACT en Chipre ofrecieron una experiencia valiosa y significativa que
involucro a jovenes del contexto local. En el marco de las actividades locales del proyecto YSI-
ACT, YEU Chipre organizé dos sesiones: La primera sesion tuvo lugar en el contexto de un retiro
en Agros, Limassol, en colaboraciéon con el programa de jovenes lideres de la organizacion local
United Sports Cyprus. El programa buscaba compartir herramientas con personas jovenes para
que sean agentes de cambio positivo y promotoras de la paz, involucrdndoles en actividades
que inspiran, motivan y generan impacto social positivo. La segunda sesion se realizd en las
instalaciones de YEU Cyprus en Nicosia.

ROMPEHIELOS, JUEGOS DE NOMBRES Y ACTVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO

Si bien las personas jovenes ya habian desarrollado un sentido de colaboracion antes de los
talleres, se realizd una sesion introductoria para familiarizarse con las personas facilitadoras y con
el proyecto. Esta introduccion incluyd informacién sobre la organizacion y el proyecto YSI-ACT,
con el objetivo de desarrollar una comprension de los objetivos generales del proyecto.

Para facilitar la participacion, se implementaron actividades rompehielos y de construcciéon de
grupo, como Encuentros en parejas y Puntos de contacto. Estas dindmicas ayudaron a fortalecer
la comunicacién existente y fomentaron la interacciéon entre participantes que previamente no se
habian relacionado.

Al inicio del taller, mediante la introduccién de temas relevantes al proyecto, las personas
facilitadoras también pudieron marcar el tono de toda la sesidn, subrayando la importancia de
respetar la diversidad tanto de personas como de perspectivas, asi como la escucha activa y el
respeto mutuo.

EXPLORANDO CONCEPTOS SIGNIFICATIVOS Y TRADUCIENDOLOS A LA ACCION

Las sesiones se disefiaron para garantizar la exploracion de conceptos clave del proyecto, como
diversidad, inclusion, exclusiéon, empatia y solidaridad, asi como otros temas relevantes. A través de
metodologias interactivas, incluyendo actividades como Bienvenida a la diversidad, “LINEA IMAGINARIA”
en el suelo y Estatuas individuales, se animé al grupo a reflexionar y debatir sobre estos conceptos.

Las personas jovenes compartieron con entusiasmo sus perspectivas, experiencias y observaciones,
demostrando una disposicién clara a involucrarse en estos temas dentro de un espacio seguro. Una
variedad de métodos, actividades que incluyeron movimiento, comunicacién no verbal, debates y la
expresion directa de opiniones, permitié expresarse de manera cémoda y natural. La combinacion de
diferentes metodologias y actividades fomentd un didlogo abierto sobre empatia, solidaridad y accién
social, al mismo tiempo que ofrecié la oportunidad de practicar la escucha activa.



=)

Para traducir estas reflexiones en accién, se pidid a quienes participaron que se dividieran en grupos
mds pequeios e identificaran un tema social que les preocupase. En sus grupos, exploraron estos temas
con mayor profundidad. Entre los temas identificados se encontraban: acceso a la cultura y las artes,
integracion de personas menores refugiadas y migradas, problemas de accesibilidad y transporte en el
contexto local, bienestar y salud mental, y la construccion de puentes entre comunidades en toda la isla.

En general, las actividades tuvieron el propdsito de iniciar y fomentar el didlogo sobre temas relevantes
a la solidaridad, inclusion y empatia. También inspiraron a las personas del grupo a dar un paso mds,
alentdndolas a reconocer que tienen la capacidad de contribuir a cambios positivos en sus comunidades.

CONCLUSION

A lo largo de todas las sesiones, los talleres destacaron que la solidaridad no es solo un
valor abstracto, sino también una prdctica vivida.

Los actos de solidaridad fomentan el sentido de pertenencia, la resiliencia y la confianza
mutua, y al mismo tiempo requieren valentia para superar el miedo, la falta de familiaridad
o el interés propio.

Al transitar entre el didlogo, la expresion corporal y la reflexion, las personas participantes
adquirieron una comprension mds profunda de la solidaridad, asi como ejemplos prdacticos
de como llevarla a distintos contextos.




4.4 LOS TALLERES LOCALES EN
BULGARIA

EXPERIENCIA: FOMENTANDO LA FORMACION JUVENIL A TRAVES DE LA
SOLIDARIDAD Y LA INCLUSION

Dentro del proyecto YSI-ACT (Accion Juvenil por la Solidaridad y la Inclusién), se llevaron a

cabo cuatro talleres en Blagoevgrad, Bulgaria, dirigidos por Active Bulgarian Society (ABS). Las
personas facilitadoras adaptaron las actividades del Manual a la realidad local, presentdndolas
a un nuevo grupo de participantes. Las sesiones sirvieron tanto como formacion como puerta de
entrada a los valores de inclusion, diversidad y participacion civica.

CONSTRUYENDO CONFIANZA Y REFLEXION DE GRUPO

El primer taller establecié un ambiente seguro y acogedor. Usando la actividad “Bienvenida a la
Diversidad”, las personas participantes se posicionaron fisicamente en respuesta a declaraciones
personales. El ejercicio fomentd la apertura, la empatia y el reconocimiento de diferentes
experiencias de vida. Cre6 una base de entendimiento mutuo y destaco los distintos antecedentes,
privilegios y desafios presentes en el grupo.

COMUNICACION SIN PALABRAS

El segundo taller explord la comunicacion intercultural mediante un juego basado en la mimica.
Los equipos representaron situaciones cotidianas sin palabras, provocando risas y subrayando
que la conexion significativa no se limita al lenguagje. Esto reforzé el mensaje de inclusion y
mostré las multiples formas en que las personas jévenes pueden interactuar a través de fronteras
culturales y lingUisticas.

DEBATIENDO PERSPECTIVAS

La tercera sesion introdujo un formato de debate en el que cada persona se posiciond en una
linea imaginaria desde “Totalmente en Desacuerdo” hasta “Totalmente de Acuerdo” frente a
afirmaciones sociales provocadoras. La actividad promovié un didglogo respetuoso, incentivd el
pensamiento critico y reveld diversos puntos de vista dentro del grupo. También inicié discusiones
mds profundas sobre la discriminacion, la desigualdad y el papel de la solidaridad en la resolucion
de problemas sociales.



VISION COLECTIVA PARA EL EMPODERAMIENTO JUVENIL

El taller final se centrd en la pregunta guia: “¢Por qué y como debemos proporcionar a las
personas jovenes las herramientas necesarias para participar activamente en sus comunidades?”
Juntamente, las personas participantes plasmaron sus respuestas visualmente en un tablero compartido,
creando una visiéon colectiva. Este ejercicio enfatizd cdmo las iniciativas lideradas por jovenes pueden
generar cambios en la comunidad, promover los derechos humanos y reforzar la inclusion.

RESULTADOS Y REFLEXIONES

A lo largo de las cuatro sesiones, el grupo trabajé la solidaridad, la inclusién y la comunicacién
mediante movimientos, juegos, debates y reflexiones creativas. Los talleres destacaron los
valores de la UE y ofrecieron a los participantes la oportunidad de crecer tanto individual como
colectivamente.

Una persona reflexioné:

“Estas fueron mis primeras actividades con ABS y me senti inmediatamente parte de la familia.
Nadie me juzgd y siempre pude compartir mis pensamientos. La mejor parte fue conocer
personas de diferentes culturas y sentirnos unidas. Fue una forma divertida y poderosa de
aprender sobre inclusion y trabajo en equipo.”
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